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Disclaimer

The project “Hei4Diversity. Building Capacities to Pre-
vent and Respond to Any Form of Violence against the
LGBTQI+ community in Europe” jest wspoffinansowany
z programu Erasmus + Unii Europejskiej. Catkowitg
odpowiedzialno$¢ za tresé kursu szkoleniowego ponosi
Universitat Rovira i Virgili. Natomiast Komisja Europejska
i Hiszpanskie Biuro Umiedzynarodowienia Edukac;ji nie sg
odpowiedzialne za sposdb uzycia informacji zawartych w
tym opracowaniu.
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Wstep

Cyfrowy kurs online “Skuteczne strategie
eliminowania przemocy wobec spotecznosci
LGTBQI+ na uczelniach wyzszych” to jeden
z efektow projektu Erasmus+ Hei4Diversity.
Budowanie potencjatu na rzecz zapobiegania
i reagowania na wszelkie formy przemocy w
stosunku do spotecznosci LGBTQI+ w Europie.
Kurs ten jest wynikiem koncowym dwuletniego
projektu miedzynarodowego konsorcjum
analizujgcego sytuacje spotecznosci LGBTQI+ w
Europie, ktory opracowywat materiaty na rzecz
zapobiegania i interweniowania w przypadkach
fobii wobec LGBTQI.

W trudnym kontekscie spotecznym pod wzgledem
praw spotecznych, jakim jest Unia Europejska,
nasze konsorcjum miedzynarodowe dotgczyto
do tej inicjatywy w roku 2018 w ramach walki o
rownos¢ w instytucjach szkolnictwa wyzszego
(HEI). Dysponujgcy ogromnym doswiadczeniem
w badaniach oraz pracy w obszarze pfici,
LGBTQI+ oraz HEl w ramach Community of
Research of Excellence for All (CREA), zespot
Uniwersytetu Rovira i Virgili, na czele ktérego stoi

dr Oriol Rios, rozpoczat w roku 2017 pionierskie
badania, zapoczatkowane pierwszym projektem
badawczym, ktory miat przerwa¢ milczenie
w sprawie przemocy i dyskryminacji wobec
spotecznosci LGBTQI+ na hiszpanskich wyzszych
uczelniach (Uni4Freedom. Przemoc ze wzgledu
na orientacje seksualna, tozsamos¢ piciowa
lub ekspresje ptci na uczelniach katalonskich
Recercaixa 2017ACUP00235). Uzyskawszy
przetomowe wyniki badan w Katalonii, dr Oriol
Rios poszedt dalej obrang $ciezkg i opracowat
niniejszy projekt w roku 2019 w celu zapobiegania
wszelkim formom przemocy w stosunku do
spotecznosci LGBTQI+ na europejskich wyzszych
uczelniach. Kolejny projekt miedzynarodowy ma
na celu zwalczanie fobii wobec osob LGBTQI+
wsrod mtodziezy oraz osob, ktore z nig pracujg w
Europie (Up4Diversity. Umacnianie miodziezy i
osob pracujacych z mtodziezag w przyjmowaniu
postawy aktywnego zapobiegania przemocy
wobec osob LGBTQI+ w erze cyfrowej). Grupa
badawcza “Metodologia badan edukacyjnych
wywierajagcych wptyw na spoteczenstwo”
(MEDIS 2017 SGR 1674) na uczelni koordynujacej
przyczynita sie do realizacji tych projektow,
dzielac sie doswiadczeniem i umiejetnosciami
we wdrazaniu Metodologii Wptywu Spotecznego
i Komunikacji i  zwiekszajgc  potencjat

Efekty 2. projektu Erasmus+:
Opracowanie innowacyjnego cyfrowego kursu
szkoleniowego w celu budowania potencjatu

wsréd  roznych przedstawicieli uczelni w
celu zapobiegania przemocy i dyskryminaciji
LGBTQI+ na wyzszych uczelniach.
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podejmowanych dziatan. Obie perspektywy
zajmowaty centralng role w projekcie i umozliwity
badaczom wspodlne zaplanowanie, opracowanie
strategii i stworzenie materiatdw przy udziale
pracownikow  akademickich, ekspertéw i
studentow oraz wyktadowcéw nalezacych do
spotecznosci LGBTQI+. Obie perspektywy wraz
ze strategig czynnej postawy staty sie zaréwno
punktem wyjscia, jak i celem dla niniejszego kursu.

Tresé i przedmiot kursu

Aby zyskac¢ jak najlepsze zrozumienie tresci kursu
i jego zakresu, ponizej zamieszczono rozwiniety
spis tresci do petnego wykorzystania oraz
Zorganizowania pracy:

. Wstep
11. Konceptualizacja przemocy wobec
grup LGBTQI+

1.2. Europejskie ramy prawne na rzecz
rownosci i praw LGBTQI+ w instytucjach
szkolnictwa wyzszego.

2.SytuacjaspotecznosciLGBTQI+nawyzszych
uczelniach: zapobieganie dyskryminacji i
przemocy
2.1. Uregulowanie kwestii przemocy wobec
os6b LGBTQI+ w instytucjach szkolnictwa
wyzszego: problemy zaufania, poufnosci i
reagowania na zgtoszenia
a) Przypadek jednosci w rownosci i
praw os6b LGBTQI+ w instytucjach
szkolnictwa wyzszego.

2.2. Wptyw wspdtpracy w kontekscie
perspektywy LGBTQI+ ze studentami,
edukatorami i personelem uczelni

krajobraz  dziatania na
LGBTQI+ oraz zwalczania
dyskryminacji i przemocy
3.1. Srodki podejmowane przez uczelnie
wyzsze w celu zapobiegania oraz

ii DIVERSITY

3. Europejski
rzecz rownosci

echo wszelkie formy przemocy wobec
spotecznosci LGBTQI+: Praktyki partnerow
w projekcie (URV, UNIPA, UCY & MGU)

3.2. Inne miedzynarodowe praktyki
wykrywania i reagowania na wszelkie formy
przemocy wobec grup LGBTQI+

4. Formy dyskryminacji i przemocy w
erze cyfrowej: cybernekanie, fake news i
uprzedzenia
4. Wptyw technologii i mediow na fobie
strukturalng wobec oséb LGBTQI+

42. W jaki sposéb podchodzi¢ do
przesladowania psychicznego w mediach
spotecznosciowych, wykrywa¢ je i im
zapobiegac?

4.3. Dowody i kompromis spoteczny w
komunikacji: interweniowanie w erze
dezinformacji

4.4, Eliminowanie stereotypow i uprzedzen
strukturalnych i symbolicznych w zwigzku z
tozsamoscig LGBTQI+

5. Wyzwania zwigzane z zapobieganiem
i reagowaniem na przemoc wobec
spotecznosci LGBTQI+ na  wyzszych
uczelniach
5.. Struktura w kontekscie celow Komisji
Europejskiej

5.2. Wigczenie w zakres milenijnych celéw
rozwoju

Metoda nauczania i kwalifikacja

Opracowali$my niniejszy kurs szkoleniowy,
zaprezentowany na poczagtku tego dokumentu,
w celu generowania i budowania potencjatu
spotecznosci  uniwersyteckiej w  zakresie
skutecznej walki i zapobiegania wszelkim
formom przemocy wobec grup LGBTQI+,
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zgodnie z perspektywg czynnej postawy'. W tym
sensie, kurs zostat zaprojektowany w taki sposob,
aby do jego uczestnikow mogli naleze¢ dowolni
cztonkowie spotecznosci uniwersyteckiej, w tym
studenci studiow licencjackich, magisterskich
i doktoranckich,  wyktadowcy, personel
administracyjnyiinny.Abyzrealizowactak ztozony
cel, zgodnie z perspektywg strategii Metodologii
Komunikacji? na rzecz Wptywu Spotecznego,
nalezy zadbac, aby uczestnicy kursu zawsze brali
udziatw planowaniuiorganizacji pracy, poniewaz
osiggane przez nich wyniki, zrozumienie tematu i
procesy uczenia sie majg kluczowe znaczenie dla
realizacji przyjetego celu. Dlatego proponujemy
zastosowanie  metodologii  ukierunkowane;j
na uczestnika pod wzgledem organizacji
pracy, wdrazania zsynchronizowanych sesji,
proponowania aktywnosci itd. W tym znaczeniu
wyrazamy przekonanie, ze jako przewodnicy,
prowadzacy  szkolenie lub  nauczyciele,
znajdziecie Panstwo optymalne rozwigzania we
wdrazaniu kursu z uwzglednieniem potrzeb,
aktualnych okolicznosci i problemdéw grupy w
celu skutecznej realizacji szkolenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnych. Jednoczesnie,
wszystkie proponowane inicjatywy i dziatania
majg charakter opcjonalny, poniewaz rozumiemy,
ze dana grupa moze mie¢ inne potrzeby,
zainteresowania i przejawia¢ inicjatywe w
innym zakresie, celem jest za$ zrozumienie
przez uczestnikdw wszystkiego, co wigze sie
z identyfikacjg, rozumieniem i dziataniem w
przypadkach fobii wobec oséb LGBTQI+ w

kontekscie uczelni. Przede wszystkim, chcemy
podkresli¢ znaczenie egalitarnego dialogu
pomiedzy uczestnikami w catym procesie
szkolenia. Dlatego tez prowadzacy szkolenie
odpowiada za umozliwienie debaty i dialogu
w przestrzeni cyfrowej lub realnej, co pozwoli
zagwarantowac, aby szkolenie przyczynito sie do
faktycznej transformaciji.

Dodatkowo, kwalifikacje uczestnikdw maja
takze kluczowe znaczenie dla zrozumienia
metodologii oraz celow kursu. Jako jego twoércey,
proponujemy, aby kryteria minimalne ukonczenia
kursu przewidywaty, ze uczestnicy musza:

1. Uczestniczy¢ w 80% zaproponowanych
przez prowadzgcego sesji.

2. Dowiesé, ze zapoznali sie z materiatami i
zrozumieli przekazywane tresci,

3. Wykazywac sie aktywnoscig i uczestniczyc
w co najmniej 70% aktywnosci, zaplanowanych
w ramach realizacji materiatu z uczestnikami.

4. Nalezy zorganizowa¢ sesje w celu wymiany
watpliwosci co do realizowanych dziatan, jak i
tresci teoretycznej kursu.

Zalecamy wspotprace i komunikowanie sie
z uczestnikami kursu za pomocag Wirtualnej
Przestrzeni. Przestrzen ta postuzy jako

'Proponujemy zapoznac sie z nastepujacymi materiatami na temat
perspektywy postawy czynnej, co utatwi jej prawidtowe zrozumienie:
Dessel, A. B., Goodman, K. D., Woodford, M. R. (2017). LGBT discrimi-
nation on campus and heterosexual bystanders: Understanding in-
tentions to intervene. Journal of Diversity in Higher Education, 10(2),
101-116. https://doi.org/10.1037/dhe0000015

Potter, S. J., Fountain, K., Stapleton, J. G. (2012). Addressing Sexual
and Relationship Violence in the LGBT Community Using a Bystander
Framework. Harvard Review of Psychiatry, 20(4), 201-208. https://
doi.org/10.3109/10673229.2012.712838

Valls, R., Puigvert, L., Melgar, P., Garcia-Yeste, C. (2016). Breaking
the Silence at Spanish Universities: Findings From the First Study of
Violence Against Women on Campuses in Spain. Violence Against
Women, 22(13), 1519-1539. https://doi.org/10.1177/1077801215627511

2Aby dowiedziec sie wiecej na temat perspektywy metodologiczne;j,

B e seis:

warto zapoznac sie z nastepujgcymi zrodtami:

Gomez, J., Latorre, A., Sanchez, M., Flecha, R. (2006). Metodologia
Comunicativa Critica. El Roure.

Flecha, R., Soler, M. (2014). Communicative Methdology: Successful
actions and dialogic democracy. Current Sociology, 62(2), 232-242.
https://doi.org/10.1177/0011392113515141

Puigvert, L. (2014). Preventive Socialization of Gender Violen-

ce: Moving Forward Using the Communicative Methodology

of Research. Qualitative Inquiry, 20(7), 839-843. https://doi.
org/10.1177/1077800414537221

Puigvert, L., Valls, R., Garcia Yeste, C., Aguilar, C., Merrill, B. (2017).
Resistance to and Transformations of Gender-Based Violence in
Spanish Universities: A Communicative Evaluation of Social Impact.
Journal of Mixed Methods Research, 13(3), 361-380. https://doi.
org/10.1177/1558689817731170
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HEI4Diversity: Building Capacities to Prevent and Respond to any Form of
Violence against the LGBTQI+ community in Higher Education Institutions
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repozytorium oraz scentralizowana przestrzen
komunikacyjna dla wszystkich, co utatwi
wdrozenie i koordynacje kursu szkoleniowego.
Proponujemy utworzenie dostepnej i atrakcyjnej
wizualnie przestrzeni wirtualnej, ktora utatwi
uczestnikom uzyskanie dostepu do wszystkich
proponowanych materiatow i linkéw. Z jednej
strony, opracowaliSmy koncepcje korzystania
Z przestrzeni wirtualnej w celu gromadzenia i
zapewnienia dostepu do wszystkich materiatéw
i modutow w ramach innowacyjnego cyfrowego
kursu szkoleniowego. Z drugiej strony, przestrzen
taka moze pozwoli¢ na stworzenie otwartego
forum. Zapewnienie przestrzeni, w ktorej kazdy
ma rowne prawo uczestnictwa w dyskusji to
doskonate rozwigzanie w kontekscie niniejszego
forum, dlatego zachecamy prowadzacych, aby je
stworzyli i proponowali réznorodne aktywnosci,
aby zacheci¢ uczestnikdw do czynnego udziatu.

OproczWirtualnejPrzestrzeni, przeprowadzilismy
z dobrym efektem wdrozenie kursu i dodalismy
takze inne strategie, ktore sprzyjajg lepszemu
zrozumieniu tresci. Sesje w wirtualnej klasie
miaty kluczowe znaczenie w realizacji kursu
w kilku odmiennych kontekstach. Dlatego
zalecamy rozwazenie mozliwosci zaplanowania
jednej lub wielu sesji. W trakcie tych sesji
nalezy prowadzi¢ dialog i dziatania zgodne
z metodologia uczestnictwa prowadzacy
prezentuje tres$é i przeprowadza ¢wiczenia, aby
pomaoc uczestnikom w jej lepszym zrozumieniu.

Sekcja 1. Wstep

Celem pierwszego modutu
zgromadzenie podstawowych informaciji
naukowych i danych na temat strategii
politycznych w odniesieniu do zagadnien

kursu jest

. Es sepie B
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dyskryminacji i przemocy wobec spotecznosci
LGBTQI+ w kontekscie wyzszej uczelni. Z jednej
strony, zajmujemy sie strukturg negatywnego
systemu norm, w ktorym zakorzenione sg
instytucje szkolnictwa wyzszego, aby zrozumiec
fobie wobec o0séb LGBTQI+ jako zjawisko
strukturalne.Przeprowadzamytakzeszczegotowa
weryfikacje tozsamosci, ekspresji, orientacji i
stanowisk w zakresie ptci i seksualnosci, ktére
majg znaczenie dla postrzegania kwestii LGBTQI+,
istotne z punktu widzenia wszystkich aktoréw
spotecznych. Na zakonczenie pierwszego
podpunktu analizujemy, w jaki sposdb przemoc
i dyskryminacja wobec spotecznosci LGBTQI+
przejawia sie na wyzszych uczelniach w zakresie
jej kontekstu, form i konsekwencji. Z drugiej
strony, proponujemy historyczny przeglad
stosowanych na arenie miedzynarodowej
srodkow i strategii, ktére majg zagwarantowac
przestrzeganie praw cztowieka w stosunku do
spotecznosci LGBTQI+. Przedstawiamy w nim
podsumowanie wszystkich dziatan politycznych,
podjetych przez ONZ i Komisje Europejska,
gtébwne organy ustawodawcze i regulacje
polityczne w zakresie tworzenia bezpiecznych
srodowisk w kontekstach edukacyjnych.

TIMELINE ON LGBTQl+
UNITED NATIONS POLITICAL STEPS

1960
Unesco Convention against
Discrimination in Edducation
It states the right of eduation and non-
disrimination principle and the geuality of
opportunity and of treatment for all

1948
The Universal Declaration of
Human Rights

1990
Convention on the Rights of the
Child

1966
International Covenant on
Economic, Social & Cultural Rights

Emphasis on protecting everyone's right
ro education

2015
The Sustainable Development
Goals

UNITED NATIONS
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Celem zamieszczonych tu tresci i proponowanych
éwiczen jest umozliwienie uczestnikom petnego
zrozumienia kontekstu naukowego, politycznego
i teoretycznego zwalczania wszelkich form
przemocy i dyskryminacji z powodu orientac;ji
seksualnej, tozsamosci ptciowej lub ekspres;ji
ptci. Proponujemy cztery ¢wiczenia pogtebiajgce
wiedze na temat rdéznorodnych aspektéw
poruszonych w tresci modutu:

1. Doswiadczenia nekania wobec spotecznosci
LGBTQI+ w placéwkach edukacyjnych.

2.Skutecznestrategiezwalczaniastrukturalnego
problemu negatywnych norm.

3. Najistotniejsze rekomendacje ONZ i KE w
celu zapewnienia bezpiecznego S$rodowiska
edukacyjnego dla spotecznosci LGBTQI+.

Aby utatwi¢ zaplanowanie realizacji kursu,
zalecamy wybranie najlepszych przyktadéw
dziatan w celu ich przeprowadzenia z grupa.
Mamy swiadomos$é, ze cztery obszary aktywnosci
wymagajg duzego naktadu pracy, zalecamy wiec
wybranie kilku z nich do efektywnego wdrozenia.
Warto dokonac¢ wyboru z uwzglednieniem potrzeb
i zagadnien, ktorymi uczestnicy sg bezposrednio
zainteresowani, w taki sposob, aby nie pomingc¢
istotnych tresci.

W drugim module kursu przedstawilismy kontekst
innego aspektu istotnego przy analizie przemocy
wobec spotecznosci LGBTQI+. Z jednej strony
przedstawiamy przyktady aktywizmu LGBTQI+ i
wprowadzonych regulacji dotyczacych praw osob
LGBTQI+, ktore pozwolity ustanowi¢ precedens
w warunkach europejskich. Odnosimy sie tu
do kwestii zaufania, poufnosci i reagowania na
zgtoszenia przypadkow przemocy do instytucii.
Z drugiej strony przedstawiamy dane dotyczace
potencjalnego efektu pracy ze studentami,

wyktadowcami i innymi pracownikami uczelni
zgodnie z perspektywg postawy czynnej, ktéra
pozwala na skuteczng transformacje wyzszych
uczelni, czynigc je instytucjami w wiekszym stopniu
ukierunkowanymi na rownos¢ i szacunek.

Celem tej czesci jest przekazanie uczestnikom
wszelkich niezbednych informacji, ktére pozwola
im zrozumie¢ sytuacje spotecznosci LGBTQI+ w
Unii Europejskiej. W tym celu zaproponowali$my
cztery dziatania, ktore utatwiajg jej zrozumienie
oraz przedstawiliSmy najistotniejsze przyktady
transformaciji:

1. Wprowadzone ostatnio, pionierskie zmiany
regulacyjne w niektérych krajach UE, ktorych
celem jest zagwarantowanie praw spotecznosci
LGBTQI+.

2. Metody wdrazania i opracowywania
skutecznych strategii zwalczania problemdw
zwigzanych z zaufaniem i poufnoscia informaciji
w sytuacji zgtaszania przypadkow przemocy.

3. Zagadnienia, ktére nalezy mie¢ na wzgledzie
w przypadku wystgpienia fobii wobec osdéb

LGBTQI+ i umiejetnosé jej identyfikowania.

4. Zagadnienia zwigzane ze strategig czynnej
postawy i jej zastosowania do rzeczywistosci

FITIT
ofejelelo
=JIITT

eee

seple:

All LGBTO+
respondents’

Trans
respondents’

All LGBTO+
respondents’
(25%)
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Sekcja 3. Europejski krajobraz dziatania na
rzecz rownosci LGBTQI+ oraz zwalczania
dyskryminacji i przemocy

Trzeci modut kursu ma na celu przedstawienie
niektorych uczelni wyzszych i ich walki z fobig
wobec osoéb LGBTQI+, z uwzglednieniem bardzo
roznorodnych  kontekstéw  geopolitycznych.
Przedstawiamy wyniki pogtebionego badania
srodkéw zapobiegania wszelkim formom przemocy
wobec spotecznosci LGBTQI+ przez uczelnie
wyzsze w celu zapobiegania oraz reagowania
na nie (pierwsze wyniki projektu HeidDiversity
Erasmus +). W pierwszym podpunkcie modutu
zgromadzilismy informacje na temat strategii
zwalczania fobii wobec oséb LGBTQI+ na
nastepujacych uczelniach, uczestniczagcych w
miedzynarodowym konsorcjum projektu:

1. Universitat Rovira i Virgili.

2. Uniwersytet Cypryjski.

3. Universita Degli Study di Palermo.

4. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Dodatkowo, w module tym przedstawiamy trzy
aktywnosci, ktére majg utatwi¢ zrozumienie,
omowienie i przemyslenie tresci kursu.

Sekcja 4. Formy przemocy i dyskryminaciji
w erze cyfrowej: cybernekanie, fake news i
uprzedzenia

W czwartym module kursu otwieramy nowy
rozdziat w podejsciu do przemocy i dyskryminacji
w erze cyfrowej. W tym sensie przeprowadzamy
analize roznych form przemocy, dezinformaciji,
a takze przedstawiamy, w jaki sposodb Internet
i media spotecznos$ciowe mogg determinowac
przemoc wobec o0sob LGBTQI+. Przede
wszystkim, zgtebiamy kwestie korzystania z
medidow masowych, Internetu i sieci mediow
spotecznosciowych oraz fake newséw i ich
wptywu na rozpowszechnianie mowy nienawisci
i generowanie nowych wirtualnych form
cybernekania. Trescite majg umozliwié catosciowe
przeszkolenie przedstawicieli wyzszych uczelni
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w zakresie najnowszych i najbardziej subtelnych
form przemocy, ktére majg miejsce takze w
instytucjach edukacyjnych i wyzszych uczelni.
Aby pogtebi¢ temat, przygotowaliSmy cztery
rozne aktywnosci, wspierajgce proces uczenia,
a takze narzedzia analizy prezentowanych tresci.
Aktywnosci koncentrujg sie na nastepujgcych
aspektach:

1. Analiza konkretnego przypadku przemocy ze
wzgledu na orientacje seksualng, tozsamosc
ptciowg lub ekspresje ptci z uwzglednieniem
uzasadnien, form i przejawéw, konsekwencji i
czynnikéw, ktore przyczyniajg sie do szerzenia
przemocy.

2. Przyktad skutecznej walki i wykrywania
cybernekania online w srodowisku wyzszych
uczelni.

3. Studium przypadku w celu zgtebienia
réznorodnych form przemocy ze wzgledu
na orientacje seksualng w sieciach mediow
spotecznosciowych.

4. Powielanie i identyfikowanie fake newsdw,
niezwykle subtelnej formy przemocy wobec
spotecznosci LGBTQI+.

Sekcja 5. Wyzwania zwigzane z zapobieganiem
i reagowaniem na przemoc wobec spotecznosci
LGBTQI+ na wyzszych uczelniach

W ostatnim module kursu szkoleniowego
zawarlismy materiaty, umozliwiajace ujecie w ramy
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polityki i regulacji dostosowanych do potrzeb
i praw spotecznosci LGBTQI+ na przestrzeni
ostatnich 21 lat. W tym celu przeanalizowalismy
kroki podejmowane przez Komisje Europejska
i ONZ w ramach rozpoznawania, ochrony i
zwalczania dyskryminacji w XXI wieku. Kontekst
ten nadaje znaczenie i odpowiada na wymagania,
dziatania i protesty spoteczne na rzecz rownych
praw w zwigzku z réznorodnoscig seksualng i
ptciowg w Unii Europejskiej i na catym s$wiecie.
Przedstawiajgc wyniki analiz, zaproponowalismy
takze dwie aktywnosci uzupetniajgce, ktore
moga przyczyni¢ sie do lepszego zrozumienia
przez uczestnikdéw tych kwestii i przetozenia ich
na otaczajgca ich rzeczywistos¢. Aktywnosci te
skupiajg sie na dwoch sposrédd najistotniejszych
zagadnien poruszonych w trakcie tego modutu:

1. Analiza strategii Komisji Europejskiej na rzecz
zwalczania fobii wobec oséb LGBTQI+ w latach
2020 2025.

2. Zakres, zastosowanie i wptyw przepisow
miedzynarodowych i unijnych na rzeczywisto$¢
spotecznosci LGBTQI+ oraz catego
spoteczenstwa w kontekscie rownosci i
zwalczania dyskryminaciji.
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TIMELINE ON LGBTIQ+

Since 1999 European Commission has developed a set
of political steps in order to guarantee LGBTIQ+ rights

2000

LLCEWEO LB CGET I Directive 2000/78/EC
This Treaty (...) may take Discrimination on the basis of -
appropriate action to combat  FTART RS R T TG
discrimination based on sex, racial the fields of employment and

or ethnic origin, religion occupation is prohibited
or belief, disability, age or sexual

orientation

COM(2008)426 final

for a Council Directive

orientation

2015
List of Actions

The actions listed cover in a

comprehensive way all policy.
areaq that are relavant for LGBTI people:

LGBTIQ Equality Strategy
The first-ever EU Strategy for
lesbian, gay, bisexual, trans, non-
binary, intersex and queer
(LGBTIQ) equality,

non-discrimination, education,
employment, healih, free movement,
asylum, hate speech/hate crime,
enlargement and foreign policy.

COMMISSIONER FOR EQUALITY
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