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Disclaimer

The project “Hei4Diversity. Building Capacities to Pre-
vent and Respond to Any Form of Violence against the
LGBTQI+ community in Europe” jest wspoffinansowany
z programu Erasmus + Unii Europejskiej. Catkowitg
odpowiedzialno$¢ za tresé kursu szkoleniowego ponosi
Universitat Rovira i Virgili. Natomiast Komisja Europejska
i Hiszpanskie Biuro Umiedzynarodowienia Edukac;ji nie sg
odpowiedzialne za sposdb uzycia informacji zawartych w
tym opracowaniu.
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SEKCJA1.

Wprowadzenie

11. Konceptualizacja przemocy wobec
grup LGBTQI+

Michael Warner, we wprowadzeniu do ksigzki
Fear of a Queer Planet, wykorzystuje obraz
plakietki z misji kosmicznej NASA Pioneer
10, aby zilustrowa¢ swoj sposdb pojmowania
heteronormatywnosci (parz Rys. 1). Obraz
przedstawia system dziesietny i odlegtosci
pomiedzy planetami tworzgcymi uktad stoneczny
obok wyobrazenia (heteroseksualnej) pary, w
ktorej posta¢ meska, stojgca obok kobiecej,
wykonuje gest serdecznego pozdrowienia. Para
ma przedstawia¢ ewentualnym mieszkaricom
innych planet rase ludzkg w catej jej ztozonosci
lub istocie. Obraz ten laczy zestaw zatozen
ideologicznych, dotyczacych modelu matrycy
heteroseksualnej, z zastosowaniem podejscia
Judith Butler (uznana badaczka w tej dziedzinie):
“Instytucja obowigzkowej i znaturalizowanej
heteroseksualnos$ci wymaga, by kulturowa ptec
opierata sie na relacji binarnosci i w taki wtasnie
sposob jg reguluje. W relacji tej zasada meska
réznicuje sie od kobiecej, a rozréznienie to zostaje
osiggniete dzieki praktykom heteroseksualnego
pragnienia” (Butler, 2008, 77).

Spoteczenstwo,  jak
i wiekszo$¢ naszych
systeméw  wartosci,
norm i wyobrazen
bazujenaprzekonaniu,
ze istnieje wytacznie
jednaforma pozadania
seksualnego, stano-
wigca naszg unikalngi
pierwotng orientacje

[
=

PIONEER 10

Postac 1 - Misja NASA Pioneer 10
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(heteroseksualno$é), a zarazem nienaruszalny
zwigzek uzupetniajacych sie przeciwienstw
(meskosci i kobiecosci), ktére przyciagaja sie
wzajemnie w sposob “naturalny”. Przekonanie
to przenika kazdy obszar naszej kultury, systemu
wartosci oraz stuktur spotecznych. Staje sie to
istotne z chwilg, gdy nasze dziatania, polityka
i inne przejawy aktywnosci bazujg na tej
normalizacji jedynie uprawnionej i “naturalnej”
seksualnosci heteronormatywnosci, badz tez do
niej sie odnoszg lub z nig walcza. W tym sensie
Zzrozumienie procesu naturalizacji wytacznie
jednej formy mitosci i identyfikaciji, jest kluczem
do zrozumienia dyskryminaciji.

Cho¢ nalezy wystrzega¢ sie rozumowania
bazujgcego  wytagcznie na  taksonomii
klasyfikacyjnej, rzeczywistosci naszej
tozsamosciklasyfikacyjnej, rzeczywistoscé

naszej tozsamosciseksualnej jest duzo bardziej
ztozona. Jest ona wynikiem przecinajgcych
sie wymiardéw, ktére prowadzg do powstania

niewyobrazalnej liczby odcieni i form
subiektywizacji. Oprécz kategorii biologicznej
(pteé biologiczna), nalezy uwzglednié
kategorie atrakcyjnosci seksualnej
i pozadania (orientacja seksualna),
postrzegania siebie (tozsamos$é ptciowa)
oraz oczekiwan spotecznych (role piciowe i
ekspresija pfci). (patrz Rys. 2).

Seksualno$¢ maistotne znaczenie dla kwestii ptci
biologicznej, a pte¢ spoteczna oraz pozadanie to
kategorie centralne dla zagadnien LGBTQIl+. W
tym znaczeniu, aby dana osoba mogta zostac
zaklasyfikowana jako mezczyzna, musi posiadacé
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okreslony zestaw cech biologicznych (penis i
jadra), cechy i atrybuty meskie (pte¢ kulturowa);
dodatkowo, musi takze odczuwac¢ pozadanie
seksualne w stosunku do kobiet (a tym samym
deklarowac¢ sie jako osoba heteroseksualna) i
mysle¢ o sobie jako o mezczyznie (jesli chodzi
o tozsamos$c¢ ptciowy). Z drugiej strony, kobiety,
pod wzgledem biologicznym, posiadajg srom,
cechy lub atrybuty okreslane jako kobiece,
pozadajg mezczyzn oraz myslag o sobie jako
o kobietach i sg na ogdt postrzegane (i
wyobrazane) jako zajmujgce sie “naturalnie”
kobiecymi aktywnosciami, np. wychowywaniem
dzieci i dbaniem o nie. Ten przeptyw
znaturalizowanych kategorii ptci spotecznej i
biologicznej oraz pozadania tworzy hierarchie
wtadzy, widocznosci i dyskryminaciji ptciowej.

Nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze tozsamos$c
ptciowa i orientacja seksualna to dwie odrebne
kategorie; jak juz wskazywano, tozsamosc ptciowa
odpowiada na pytanie “Jak postrzegam siebie pod
wzgledem ptci?”, natomiast orientacje seksualng
tatwiej wyttumaczy¢ poprzez odniesienie do atrak-
cyjnosci seksualnej i mitosci (tzn. “W kim sie zako-
chuje? Kto mnie pocigga seksualnie?”). Oprécz
0s6b heteroseksualnych (ktére odczuwajg pocigg
do o0sob ptci przeciwnej), wyrdzniamy osoby
heteroseksualne (odczuwajgce pocigg do tej
samej ptci) i biseksualne (odczuwajace pocigg do
przedstawicieli obutych ptci). Ponadto, ostatnio
bada sie takze kategorie aseksualnosci. Osoby
aseksualne to te, ktore nie odczuwajg pociagu
seksualnego w ogole, lub w przypadku ktérych
pozadanie seksualne lub che¢ odbywania
stosunkéw plciowych nie stanowi czesci ich
Zycia intymnego do takiego stopnia, ze mozna
je catkowicie przeoczy¢, biorgc pod uwage fakt,
ze osoby takie doswiadczajg intymnosci na wiele
sposobow (zycie towarzyskie, gtebia emocjonalna
lub uczuciowa, czesto nienormatywne praktyki
seksualne).

Termin  “interseksualno$¢” odnosi sie do
szeregu uwarunkowan, w przypadku ktorych
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Sexual orientation: Sex:
Homosexuality Male
Heterosexuality Female

Bisexuality Intersex

Asexuality

SEXUAL IDENTITY

Gender identity:
M
Social expectations historically and F

Gender role and gender expression

culturally produced on being male/
female

Postac 2 - Wymiary / kategorie tozsamosci seksualnej.
Zrédto whasne

genitalia okresla sie jako “niejednoznaczne” (co
oznacza, ze ich organy ptciowe nie odpowiadajg
“standardowym” zestawom hormondéw); moze
takze oznaczac¢ osoby, ktérych organy ptciowe
odpowiadajg zestawowi chromosomoéw, ale nie
sg zgodne z zestawami posiadanych gonad.
W obu przypadkach, gonady, chromosomy,
hormony i zewnetrzne organy ptciowe nie
odpowiadajg normatywnym definicjiom osdéb
ptci meskiej i zenskiej. Cata ta rdéznorodnosc
pozostaje historycznie czescig ruchu LGBTQI+ i
charakteryzuje jego poczatki, stopniowy rozwdj,
jak i przyszta zbiorowos$¢ orientaciji, tozsamosci i
ekspresiji.
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Typologie przemocy w stosunku

do grup LGBTQI+
Zachowaniaprzemocowewobecgrup LGBTQI+
mozna pogrupowaé¢ w ramach odrebnych
kategorii zjawiska, ktére mozna zdefiniowaé
jako “normalizacja przemocy”. Odwotujemy sie
tu do normalizacji przemocy, ktéra reprodukuje
istniejgce hegemoniczne modele ptciowe i
normatywne konfiguracje seksualne. Przemoc
tego rodzaju jest znormalizowana i ugruntowana
w oczekiwaniach kulturowych lub spotecznych,
odnoszacych sie do bycia np. “prawdziwym
mezczyzng” lub “prawdziwg kobietg”.

rodzaju wobec spotecznosci
LGBTQI+ ma takze funkcje symboliczng,
poniewaz jest ukierunkowana zaréwno na
“ofiary”, jak i catg grupe, do ktorej naleza, lub tez
do ktérej ich przynaleznos$c¢ zaktadajg agresorzy;
z tego powodu, przemoc w stosunku do grup
LGTBQI+ nie jest wytgcznie “ich sprawg”, z uwagi
na istnienie takze osob heteroseksualnych,
“postrzeganych” jako odbiegajagce od normy.
Przemoc wobec oséb, ktére nie sg postrzegane
jako “prawdziwe kobiety/mezczyzny” oraz jako
niebedgce “autentycznymi heteroseksualistami”
wynika z szeregu momentow przemocowych,
w ktorych pte¢ i normy ptciowe sg narzucane
ofiarom w ramach ich rodziny, grupy
réwiesniczej w zyciu publicznym za pomocy
mediow masowych, polityki, prawa, instytucji i
organizacji. Wszystkie te kategorie (biologiczna
i kulturowa, pozadanie, role, ekspresja) nie moga
by¢ brane zbyt powaznie, poniewaz wedtug
matrycy heteronormatywnej, ktora przyczynia
sie do postrzegania heteroseksualnosci jako
“naturalnej”, oznaczajg jedynie dewiacje,
odejscie od naturalnego porzadku rzeczy.

Przemoc tego

Przemoc i jej normalizacja ma miejsce wobec
osOb  postrzeganych

jako  przekraczajace
normatywne granice tozsamosci sek- sualnej i
ptciowej.

CWICZENIE NR 1

posiadanej wiedzy na
przemocy wobec o0séb LGBTQI+

Na podstawie
temat
oraz informacji wyniesionych z kursu, z
uwagg obejrzyj nastepujgcy film. Jest to
nagranie sporzadzone przez Jonaha Mowry,
zatytutowane “Co sie dzieje”, w ktorym
protagonista dzieli sie swojg historig ofiary

wieloletniego przesladowania. Obejrzyjcie
film i zastanéwcie sie nad ponizszymi
pytaniami.

Pytania
W Jak sadzicie, w jaki sposdb tozsamosc
i oczekiwania sprawcéw sg powigzane z
tozsamoscig i oczekiwaniami Jonaha?

W Jaki wptyw moga mie¢ oczekiwania
co do ptci spotecznej i seksualnosci w
Srodowisku edukacyjnym?

B W jaki sposob roznorodnosé ptciowa
i seksualna sg rozumiane i traktowane w
Waszych srodowiskach edukacyjnym?

Zasoby dostepne sa pod adresem
https://www.youtube.com/watch?v=3TRASgip2lk

I R seOls: B

Cofinanciado por
la Unién Europea



Building Capacities to Prevent and Respond to Any Form of Violence against the LGBTQI+ Community in Europe (Agreement Number: 2019-1-ESO1-KA203-064121)

Przejawami fobii wobec o0séb LGBTQIl+
moga byc¢: dyskryminacja, kryminalizacja,
marginalizacja, wykluczenie spoteczne i
przemoc na poziomie interpersonalnym,
kulturowym i instytucjonalnym. Musimy

skupi¢ sie na fakcie, ze fobia wobec osdéb

LGBTQI+ jest zakorzeniona w normach
kulturowych i oczekiwaniach dotyczacych
ptci i rél ptciowych, dlatego bazuje gtownie
na oczekiwanej tozsamosci sprawcow oraz
ofiar.

Rola hegemonicznej / tradycyjnej meskosci w
przemocy wobec os6b LGBTQI+

Meskos¢ i jej hierarchie wydajg sie kluczem
dla zrozumienia zachowan, przemocy oraz
dziatan determinowanych przez fobie wobec
osob LGBTQI+. Wykazano, ze z zasady,
hegemoniczni mezczyzni majg seksistowskie
poglady (Herek, 2002; Burn, 2000; LaMar,
Kite, 1998), a przyktadowo ojcowie, bracia i
synowie pasujgcy do modelu hegemonicznego
reagujg bardziej gwattownie na posiadanie
homoseksualnej osoby w rodzinie niz matki,
siostry i corki (Herek, 1988; Kite, 1984; Bertone et
al., 2003). W s$rodowiskach szkolnych, badania
wykazuja, ze niektérzy chlopcy/mezczyzni
czesciej wykazuja zachowanie agresywne
wobec réwiesnikdw i rowiesniczek, ktorzy
identyfikujg sie i/lub s3 postrzegani jako
homoseksualni. Mezczyzni wykazujg takze
potrzebe utrzymania i zachowania tradycyjnych
rol ptciowych, dlatego ich zachowania wobec
“kobiecych” gejéw sg negatywne i opresyjne

(Parrott, Adams, Zeichner, 2002), podobnie,
jak wobec “meskich” lesbijek (Laner, Laner,
1980). Wszystko to wskazuje na okreslone
okolicznos$ci spoteczno-kulturowe, ktore maja
wptyw na mezczyzn z powodu hegemonicznego
i tradycyjnego modelu meskosci (Connell,
Messerch, 2005), ktéry sprawia, ze reagujg
bardziej agresywnie i opresyjnie w stosunku
do tych, ktérzy podwazajg normy seksualne i
ptciowe.

Przemoc wobec oséb LGBTQI+ staje sie
najwiekszym wyzwaniem dla tradycyjnej i
hegemonicznej meskosci, gdy réoznorodnosé

i pte¢ zaczynajg zagraza¢ ich spotecznej i
kulturowej stabilnosci oraz wtadzy (Flecha,
Puigvert, Rios, 2013; Kimmel, Mahler, 2003).

Pte¢ agresorow (oraz ofiar) i konstrukty
spoteczne meskosci wydajg sie odgrywac
kluczowg role w ksztattowaniu przemocy
wobec oséb LGBTQI+. Jednym z jednoznacznie
wytaniajgcych sie tu elementéw jest fakt, ze
pte¢ agresora i ustanowione konstrukty
kulturowe meskosci wydaja sie odgrywaé
fundamentalnarole w ksztattowaniu przemocy
wobec os6b homoseksualnych. Przemoc jest
wykorzystywana w celu cementowania wiezi
pomiedzy cztonkami grupy i jej wartosci; petni
takze dominujgcg funkcje komunikacyjna,
poprzez skierowanie jej wobec osob, ktére nie
pasujg do modelu hegemonicznej meskosci i sg
kulturowo postrzegane jako “homoseksualne”
lub “niemezczyzni”. Dla agresorow, uciekanie sie
do przemocy jest sposobem zdystansowania sie
wobec ofiar i umacniania normy, w przypadku,
gdy wyczuwajg, ze doszto do transgresji w
odniesieniu do “naturalnej” relacji pomiedzy
ptciami. Rozcigga sie to takze na granice ptci,
jak w przypadku atakéw transfobicznych. W
tym przypadku przemoc jest kara dla osob,
ktore zostaly uznane za zdrajcéw tradycyjnej
meskosci i normatywnosci ptciowej (Rinaldi,
2018). Badania wykazujg jednak réwniez istnienie
nietradycyjnych modeli meskosci, ktére uciekaja
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od meskosci toksycznej i hegemonicznej.
Mesko$¢ tego rodzaju, nazywana nowa
meskoscia alternatywna (Flecha, Puigvert,Rios,
2013), osadza sie na innych cechach: poczucie
wtasnej wartosci, prawo$é, oraz mocne

, VN, DF BT |

CWICZENIE NR 2

Po pracy z materiatami roli
meskosci w przemocy uwarunkowanej przez
pte¢ kulturows i fobie wobec osob LGBTQI+,
w ramach pracy indywidualnej lub grupowe;j
zgromadzcie informacje na ten temat w
kontekscie Waszej instytucji. Pos$wieécie
nieco czasu na analize strategii ptciowych
(na poziomie akademickim i politycznym),
wdrazanych przez Wasza instytucje, na
ktore meskosé wywiera wptyw.

na temat

Aby zaprezentowac wyniki analizy,
przygotujcie dokument pisemny o
maksymalnej dlugosci 400 stow 1z

podsumowaniem zgromadzonych wynikow
w zakresie istotnosci pojecia meskosci i jego
zwigzkdéw ze sprawczoscig, transformacja i
przezwyciezeniem przemocy wobec o0soéb
LGBTQI+.

1.2. Analiza historyczna polityki
miedzynarodowej i zalecen w zakresie
ochrony praw osob LGBTQI+

Gdy analizujemy ramy prawne réwnosci i praw
osob LGBTQI+ w instytucjach szkolnictwa
wyzszego, musimy wzig¢ pod uwage dwa
gléwne systemy ram prawnych: pierwszy
z nich to szereg wiazacych traktatow

miedzynarodowych, drugi natomiast
odnosi sie do zobowigzan w obszarze ram
prawnych Rady Europy. W tych ramach
miedzynarodowych, panstwa cztonkowskie
ratyfikowaty wigzgce traktaty miedzynarodowe
i podpisaty zobowigzania polityczne w zakresie
ochrony osob przed dyskryminacja i zwalczania
przemocy; wiekszo$¢ z nich nie wigze sie
konkretnie z orientacjg seksualng, tozsamoscia/
ekspresjg ptciowg lub cechami seksualnymi,
natomiast wszystkie sg inspirowane zasadami
powszechnosci i niedyskryminowania. Wsréd
nichnalezy skupic¢ sie na nastepujacych (Rys. 1).

Panstwa cztonkowskie Rady Europy muszg podjgé
dalsze dziatania, aby zapewni¢ przestrzeganie
standardow okreslonych przez Rade. Istotng
role odgrywajg zasady okreslone w Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka (1950), ktora
ma zastosowanie do  wszystkich panstw
cztonkowskich, a ktdérg interpretuje Europejski
Trybunat Praw Cztowieka, a ktora potwierdza
istnienie prawa do edukacji (Protokot 1, art. 2)
i zakazuje dyskryminacji (Protokot 12 i art. 14),
a takze, w szczegdlnosci, Europejska Karta
Spoteczna (1961), ktéra jednoznacznie okresla
prawo do edukacji, ochrony przed przemocy i
dyskryminacja (art. 21).

TIMELINE ON LGBTQl+
UNITED NATIONS POLITICAL STEPS

1960
Unesco Convention against
Discrimination in Edducation
It states the right of eduation and non-
disrimination principle and the geuality of
opportunity and of treatment for all.

1948
The Universal Declaration of
Human Rights

1990
Convention on the Rights of the
International Covenant on
Economic, Social & Cultural Rights

Emphasis on protecting everyone's right
ro education.

2015
The Sustainable Development
Goals

S UNITED MNATIONS

Postac 3 - Ramy czasowe dziatar politycznych ONZ w odniesieniu do LGBTQI+
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Charter of Fundamental Rights

Article 21: Non-discrimination

1. Any discrimination based on any ground
such as sex, race, colour, ethnic or social origin,
genetic features, language, religion or belief,
political or any other opinion, membership of a
national minority, property, birth, disability, age
or sexual orientation shall be prohibited.

Postac 4 - Karta Praw Podstawowych UE 2012/C 326/02

Szereg innych zobowigzan rekomenduje Komitet
Ministréow Rady Europy, w tym w Rekomendacji
CM/Rec(2010)5 Komitetu Ministrow do panstw
cztonkowskich w sprawie s$rodkéw zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng lub tozsamos$é ptciowa (2010), w
ktorej zachecono panstwa cztonkowskie do
podejmowania pozytywnych dziatan na rzecz
ochrony praw cztowieka uczniow i uczennic
LGBTQI+ (w szczegdlnosci w programie
szkolnym oraz w zwigzku z przesladowaniem)
i dwie rezolucje przyjete przez Zgromadzenie
Parlamentarne Rady  Europy: Rezolucja
2048 w sprawie dyskryminacji wobec o0so6b
transptciowych w Europie (2015) oraz Rezolucja
2097 w sprawie dostepu do szkoty i edukacji
dla wszystkich dzieci (2016), przy czym w tej
pierwszej panstwa cztonkowskie wezwano do
stworzenia bezpiecznego $rodowiska dla dzieci
transptciowych, ta druga zas zacheca panstwa
cztonkowskie, aby zapewnily bezpieczny
dostep dla dzieci LGBTQI+ do edukacji i
wzywa do wprowadzenia srodkow zwalczania
przesladowan o charakterze homofobicznym i
transfobicznym. Wiecej informacji na temat ram
prawnych kwestii LGBTQI+ w Unii Europejskiej
pojawi sie w sekcji pigtej niniejszego kursu.

Zalecenie Rady Europy CM/Rec(2010)5
VI. Edukacja

31. Biorgc pod uwage nadrzedny interes
dziecka, panstwa cztonkowskie powinny

Cofinanciado por
la Unién Europea

podja¢ odpowiednie dziatania legislacyjne i
inne, adresowane do pracownikéw sektora
edukacji oraz do uczniow, aby zapewni¢ im
mozliwo$é korzystania do prawa z edukac;ji
bez dyskryminacji z powodu orientacji sek-
sualnej lub tozsamosci piciowej; chodzi tu
w szczegolnosci o zabezpieczenie prawa
dzieci i mtodziezy do edukacji w bezpiecznym
srodowisku, wolnym od przemocy,
przesladowania, wykluczenia spotecznego lub
innych form dyskryminacyjnego i ponizajgce-
go traktowania ze wzgledu na orientacje sek-
sualng lub tozsamos¢ ptciowa.

32. Biorgc pod uwage nadrzedny interes
dziecka, nalezy podjaé¢ odpowiednie dziata-
nia w tym zakresie na wszystkich szczeblach
w celu promowania tolerancji i szacunku
w szkotach, bez wzgledu na orientacje
seksualng lub tozsamosé piciowa. Nalezy
w zwigzku z tym przekazywaé obiektywne
informacje na temat orientacji seksualnej i
tozsamosci ptciowej, np. w ramach programu
nauczania i w materiatach edukacyjnych, oraz
dostarcza¢ uczniom i studentom niezbedne
informacje, zapewni¢ im ochrone i wsparcie,
aby umozliwi¢ im zycie zgodnie z ich orientacja
seksualng i tozsamoscig ptciowa.

N N - .
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Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem UE i ONZ
w sprawie ochrony i uznania praw LGBTQI+,
przeanalizuj materiaty opublikowane w roku
2015. Aby odpowiedzie¢ na ponizsze pytania,
pracujcie indywidualnie lub, w miare mozli-
wosci, W grupach. Zapoznajcie sie z trescig
Rezolucji i przeanalizujcie jej zastosowanie do
polityki panstwowej Waszego kraju w sprawie
praw 0sob transptciowych.

Jakie s3a najwazniejsze zagadnienia
poruszone w tresci Rezolucji, zmieniajgce
tradycyjny Sposob traktowania i
postrzegania praw o0sob transptciowych
przez instytucje i organy publiczne?

W jaki sposob srodki i deklaracje ONZ
w sprawie o0sob transptciowych majg sie
do polityki Waszego kraju, obowigzujgcej
obecnie?

W jaki sposob, Waszyn zdaniem, ich
obowigzkowe wdrazanie moze wptyngé na
te polityke i wigczenie tej problematyki do
nurtu polityki krajowej i regionalnej?

https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HT-
ML-EN.asp?fileid=21736 ML-EN.asp?fileid=21736

Jednym z podstawowych celdw Komisji jest
zapewnienie, aby ustawodawstwo i polityka

BN HEL
DIVERSITY

UE byty zgodne z Kartg Praw Podstawowych
ze szczegolnym uwzglednieniem art. 21, ktory
zakazuje dyskryminacji z powodu orientacji
seksualnej i tozsamosci ptciowej. Wedtug zasady
niedyskryminowania, Komisja Europejska chroni
prawa cztowieka poprzez szereg dyrektyw:

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy.

Whniosek Dyrektywa Rady (KOM(2008)462)
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownego traktowania oséb bez wzgledu na
religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng.
Komisja odgrywa rowniez istotng role we
wspieraniu panstw cztonkowskich, jako aktorow,
posiadajgcych wytgczne kompetencje w zakresie
LGBTQI+, w kluczowych obszarach polityki, w
tym:

1. Grupa Wysokiego Szczebla w sprawie
niedyskryminaciji, rownosci i réznorodnosci.
Grupa ta wspiera dziatalnos¢ w obszarze
rownosci, okresla i identyfikuje wymiane praktyk
grupowych z zaangazowaniem ekspertow,
spoteczenstwa obywatelskiego i/lub organizacji
w zakresie ustawodawstwa dotyczgcego osob

transptciowych/uznania  ptci, opracowania
skutecznych  krajowych plandw dziatania
i wykorzystania  Europejskiego  Funduszu

Spotecznego na rzecz wtgczenia spotecznego
LGBTQI+ na rynku pracy.

2. Grupa Wysokiego Szczebla w sprawie
rasizmu, ksenofobiiiinnychformnietoleranciji.
Grupa ta tgczy przedstawicieli panstw
cztonkowskich, spoteczenstwa obywatelskiego
i wspolnoty w celu poprawy interwencji i
egzekwowania unijnego i krajowego prawa
karnego w zakresie przestepstw dotyczacych
nienawisci i mowy nienawisci.
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3. Komisja wspiera takze panstwa cztonkowskie

we wdrazaniu deklaracji paryskiej na rzecz
wymiany dobrych  praktyk w  zakresie
zwalczania dyskryminacji wobec LGBTQI+

oraz przesladowania w szkole na tle transfobii i
homofobii.

4. Komisja wdraza rowniez depatologizacje
tozsamosci transptciowych zgodnie z inicjatywa
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO).

5. Program praw, réwnosci i obywatelstwa
(2014 2020) zapewnia finansowanie dla
panstw cztonkowskich w zakresie zapobiegania
i zwalczania mowy nienawisci i przestepstw
nienawisci w formie dyskryminacji oraz
homofobii/transfobii.

W zwigzku z wprowadzeniem i monitorowaniem
wdrazania prawa UE, Komisja ma takze
zamiar doprowadzi¢ do dostosowania
panstw czlonkowskich do kwestii korekty
ptci (Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006
r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownosci szans oraz réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy oraz Dyrektywa 2004/113/ WE z dnia
13 grudnia 2004 r.) na rzecz wzajemnego
uznania s$rodkow ochrony ofiar przestepstw
motywowanych stronniczoscig oraz wszelkich
zagadnien dotyczacych orientacji seksualnej i
tozsamosci ptciowej w obszarze Europejskiego
Systemu Azylowego (Europejski Urzad Wsparcia
w dziedzinie Azylu EASO).

Jesli chodzi o kwestie LGBTQI+, $wiadomosé
w kontekscie europejskim jest wyzsza, jednak
sprawiedliwos¢ i wigczenie seksualne pozostajg
nadal tematem debat, poniewaz prawa
LGBTQI+ to kwestia, w ktorej bardzo trudne jest
osiggniecie konsensusu i wdrozenie polityki
instytucjonalnej. $wiadomos$é i réznorodnosé
w szkolnictwie wyzszym sg przedmiotem

szeregu zobowigzan politycznych w rodzaju
Deklaracji Paryskiej panstw czlonkowskich
UE z marca 2015 r., dotyczacej obywatelstwa
i promowania niedyskryminacji, Komunikatu
z Erywania z 2015 r. oraz Komunikatu z Paryza
z roku 2018 w ramach Procesu Bolonskiego. W
2017 r. Komisja Europejska uznata koniecznosc
weryfikacji pro- gramu szkolnictwa wyzszego
w celu wzmocnienia wymiaru spotecznego i
aspektu rownosci.

Mamy nadzieje, ze po zapoznaniu sie
z materiatami z pierwszej sekcji skursu
szkoleniowego, jestescie w stanie zastosowac
niektore z poje¢ gtownego nurtu polityki
LGBTQI+ONZ w ramach ponizszego ¢wiczenia.
Przeczytaj uwaznie dokument “Zgromadzenie
Ogodlne ONZ, Oswiadczenie w sprawie praw
cztowieka, orientacji seksualnej i tozsamosci
ptciowej, 18 grudnia 2008 r.” Zastanow sie
nad ponizszymi pytaniami i odpowiedzcie na
nie indywidualnie lub, w miare mozliwosci, w
ramach pracy grupowej. Nalezy przedstawic¢
odpowiedz w maksymalnie 400 stowach.

Czy widzisz podobienstwa pomiedzy
Oswiadczeniem w sprawie praw cztowieka,
orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej
ONZ i ostatnimi zmianami w polityce UE w
tym zakresie? Prosze uzasadni¢ odpowiedz.

Jaki wptyw ma, Waszym zdaniem, to
Oswiadczenie na uwarunkowania polityczne
i spoteczne na $wiecie?

W jaki sposob Oswiadczenie ONZ okresla
minimalne standardy poszanowania i
uznania orientacji seksualnej i tozsamosci
ptciowej?

https://www.refworld.org/docid/49997ae312.html
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http://www.refworld.org/docid/51ef9e134.html
http://www.refworld.org/pdfid/50a0cd982.pdf
http://www.echr.coe.int/Documents/
Convention_ENG.pdf
http://www.coe.int/en/web/turin-european-
social-charter/home
http://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
http://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML
2HTML-EN.asp?fileid=21736&lang=en
http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML
2HTML-EN.asp?fileid=22510&lang=en
https://eige.europa.eu/keywords/Igbt
https://www.coe.int/it/web/commissioner/the
matic-work/lgbti
https://www.oecd.org/els/soc/lgbti.htm
https://www.unfe.org/about-2/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TX
T/?uri=CELEX%3A52008PC0426
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TX
T/?uri=celex%3A32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TX
T/?uri=celex%3A32004L0113
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TX
T/?uri=CELEX%3A32012L0029
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/
news/2015/documents/citizenship-education-
declaration_en.pdf
http://ehea.info/media.ehea.info/file/2015_Yere
van/70/7/YerevanCommuniqueFinal_613707.
pdf

http://www.ehea.info/page-ministerial-
conference-paris-2018
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SEKCJA 2.

Sytuacja spotecznosci

LGBTQI+na

uniwersytetach:

zapobieganie dyskryminacii

| przemocy

21. Uregulowanie kwestii przemocy
wobec oséb LGBTQI+ w instytucjach
szkolnictwa wyzszego: Problemy
zaufania, poufnosci i reagowania na
zgtoszenia

Mierzac sie z problemami przemocy i dyskryminacji
w zwigzku z orientacjg seksualng, tozsamoscig
i ekspresjg ptci z perspektywy zmiany, nalezy
oceni¢ sposob $ledzenia, zapobiegania oraz
interwencji w przypadku tych zjawisk. W ramach
walki z tym problemem spoteczno-kulturowym,
aktywizm feministyczny oraz LGBTQI+ podchodzi
krytycznie do sposobu jego zwalczania na catym
Swiecie przez instytucje edukacyjne i spoteczne.
Szkolnictwo wyzsze znajduje sie w tej chwili w
stanie ciggtych zmian w tym zakresie, poniewaz
opracowana bardzo niedawno polityka odnosnie
do LGBTQI+ jest wdrazana powoli na szczeblu
krajowym i regionalnym. Jak wskazujg badania
przeprowadzone przez organizacje ILGA-Europe w
ramach “Raportu w sprawie edukacji witgczajacej
LGBTQI+” (2018), nadal istniejag kwestie
nierozstrzygniete w zakresie walki w ramach
instytucji edukacyjnych o wyeliminowanie
przemocy wobec spotecznosci LGBTQI+.
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Tworzenie raportow przesladowania i nekania w
formie protokotéw interwencyjnych daje jedynie
obraz gtebokiego problemu braku swiadomosci,
ignoranciji i nietolerancji. Aby zwalczac te przemoc
na wszystkich poziomach i wywierac wptyw
spoteczny, nalezy zmienia¢ sposob traktowania
kwestii ptci, seksualnosci, wolnosci i tozsamosci
w programach nauczania instytucji edukacyjnych,
biorgc pod uwage wszystkie formy narazenia
i uwarunkowania, ktére mogg prowadzi¢ do

dyskryminaciji. Ptynie z tego wniosek, ze gteboka i
owocna transformacja wyzszych uczelni w zakresie
problematyki LGBTQI+ wymaga, aby spotecznosé
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NGO, rzady

uniwersytecka, tworcy polityki,
i spoteczenstwo obywatelskie rozumiaty, jak
wazny jest to problem strukturalny, i formutowaty
przekrojowe strategie jego zwalczania.

W kontekscie europejskim istnieje podobienstwo
sposoboéw zwalczania fobii wobec osob LGBTQI+
na wyzszych uczelniach: tworzenie na uczelniach
jednostek, ktore umozliwiajg scentralizowanie
polityk i $rodkéw dotyczacych kwestii ptci
i LGBTQI+. Osrodki takie w coraz wiekszym
stopniu integrujg sie z dziatalnos$cia instytuciji,
specjalizujgc sie w generowaniu i konsolidacji
osiggnie¢ instytucjonalnych w obszarze praw,
uznania, ochrony, jak i widocznos$ci bezbronnych
spotecznosci. Jednostki Réwnosci Ptci, jak sg one
na ogot nazywane w omawianym tu kontekscie,
zostaty ustanowione na mocy prawa krajowego,
regulujgcegokwestie ptciidyskryminacjiptciowej
od roku 2000. W przypadku Hiszpanii, ustawa nr
1/2004 z dnia 28 grudnia, dotyczaca integralnych
Srodkéw ochrony przed przemoca ze wzgledu
na pte¢ stanowi precedens w zakresie krajowych
dziatan, ukierunkowanych jednoznacznie na
zwalnianie przemocy ze wzgledu na ptec
biologiczng i kulturowa. Ponadto, naktada ona
obowigzek tworzenia Uniwersyteckich Osrodkow
Réwnosci oraz upowszechniania we wszystkich
dziataniach akademickich w zakresie nauczania,
jak i badan, przekrojowej $wiadomosci rownosci
ptci i zwalczania dyskryminacji. Tego rodzaju
postepowa inicjatywa legislacyjna w roku
2004 przyniosta szeroki oddzwiek spoteczny
dzieki wtgczeniu jej w zakres srodkow, polityki

E— ’;Hﬂ‘- seplé:

i protokotdow na rzecz zwalczania przemocy na
poziomie regionalnym i lokalnym. Przypadek
Katalonii to wazny przyktad istotnych dziatan
na rzecz zwalczania przemocy i dyskryminaciji
wobec spotecznosci LGBTQI+. Jedng z
najbardziej znaczgacych zmian ewolucyjnych
polityki w zakresie réwnosci ptci i LGBTQI+
jest ustawa regionalna nr 11/2014 w sprawie
zagwarantowania praw lesbijek, gejow, osob
transptciowych i interptciowych oraz eliminacji
homofobii, bifobii i transfobii w Katalonii. Dzieki
tej polityce udato sie uzyska¢ szereg osiggnieg,
w tym utworzenie protokotow edukacyjnych w
sprawie zapobiegania i interwencji w stosunku
do przemocy i dyskryminacji wobec LGBTQI+.
Ogodlnie rzecz biorgc, hiszpanski przyktad
transformaciji politycznej i legislacyjnej miesci
sie w kontekscie europejskich dziatan na rzecz
uznania, ochrony i roéwnosci spotecznosci
LGBTQI+ na wyzszych uczelniach.

Jakkolwiek zmiany instytucjonalne i protokoty
sg namacalne, a takze promuje sie inne $rodki

i strategie, sytuacja spotecznosci LGBTQI+
w kontekscie europejskim w instytucjach
szkolnictwa wyZzszego wymaga poprawy.

Problem nienawisci, przemocy i dyskryminacji
ze wzgledu na orientacje seksualng, tozsamosé
i ekspresje ptciowg wcigz obecny jest podczas
zaje¢ na uczelniach wyzszych, na co wskazuja
wyniki badan naukowych i raporty. Osoby
studiujgce LGBTQI+ wcigz czujg sie obco w swym
srodowisku akademickim, czego dowodzi raport
Instytutu Fizyki, Krélewskiego Towarzystwa
Astronomicznego i Krélewskiego Towarzystwa
Chemicznego (2019) (Rys. 1).

Dane tego rodzaju wskazujg na niezwykle
trudng aktualnie sytuacje oséb studiujgcych
LGBTQI+ na uczelniach w catej Europie pod
wzgledem bezpieczenstwa, komfortu i wolnosci
wyrazania sie. Inne badania wskazujg na wysoki
poziom narazenia spotecznosci LGBTQI+ na
dyskryminacje lub przesladowanie seksualne
w trakcie nauki na uczelniach wyzszych (Costa,
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Peroni, de Camargo, Pasley Nardi, 2005; .

McGinley, Wolff, Rospenda, Liu Richman, 2016;
Ranking, 2005). Jest to zwigzane z faktem, ze
srodowisko uniwersyteckie przejawia wrogosé
wobec roznorodnosci ptciowej i seksualnej,
réoznych orientacji i ekspresji, co powoduje
strach ws$rdod oséb studiujgcych LGBTQI+
przed negatywnymi postawami innych (Ellis,
2009; Evans, Broido, 2002; Lapinski, Sexton;
2014; Rankin, Hesp, Weber, 2013; Rothmann,
2016). Tego rodzaju wrogo$¢ i cierpienie
majg powazne konsekwencje dla zdrowia
(Woodford et al.,, 2013 2014; Martin-Storey,
August, 2016; Alessi et al., 2017; Ellis, 2009),
sukcesow akademickich (Woodford, Kulick,
2015; Lapinski, Sexton, 2014; Kheswa, 2016) i
relacji spotecznych (Rothmann, 2016; Hong et.
al., 2016; Woodford, Kulick, 2015; Alessi et al.,
2017), wptywajac negatywnie na terazniejszg i
przysztg sytuacje oséb studiujgcych.

Instrukcje

Prosze przeczyta¢ i przemysle¢ materiaty
przedstawione w tej sekcji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaprezentowanego przyktadu
ustawodawstwa w kontekscie hiszpanskim od
roku 2000 w kwestiach LGBTQI+ oraz réwnosci
ptci.

Pracujgc indywidualnie lub w grupach,
przeprowadzcie analize szarej literatury
(oficjalnych dokumentéw, ustawodawstwa)
w zakresie ochrony LGBTQI+, uznania i
zwalczania dyskryminacji w ciggu ostatnich
10 lat. Prosze wybra¢ konkretny kraj, region
lub wyzszg uczelnie i napisa¢ krotki raport
(maksymalnie 500 stéw), przedstawiajgcy
wyniki oraz okreslony wptyw realizowanej
polityki na uczelniach. Krotkie sprawozdania
zostang przedstawione pozostatym osobom

Felt uncomfortable in their departments...

uczestniczgcym online lub w trakcie spotkania.

All LGBTQ+
respondents’ R .. .
20%) a) Przypadek Jednostek Rownosci i kwestii
LGBTQI+ w instytucjach szkolnictwa wyzszego
,es;;:::ms, qgggq Wskazane powyzej wyniki moga postuzy¢ do
(30%) przeanalizowania kwestii zaufania, poufnosci
s i wsparcia instytucji edukacyjnej w zakresie
"r‘;:‘;‘;’:g;‘“m's“zg raportowania, przetwarzania i reagowania nha
it przypadki przemocy, jako ze Jednostki Rownosci

nie raportujg takiej liczby przypadkéw. W ramach

o podjetych niedawno dziatan opracowano

All LGBT!

respondents szczegotowe protokoty interwencji w
= przypadkach przesladowania lub przemocy

Stot 1- Kluczowe ustalenia Krolewskiego Towarzystwa Chemicznego, na uczel n IaCh WYZSZYCh, W przypad ku ktOI’YCh
Amerykariskiego Towarzystwa Fizyki oraz Wellcome Trust w sprawie kultury ochrona ofiar i poufnoéé to kluczowe zatozenia

Srodowiska pracy i postaw woL;_(;Z gjiillf;z:gofecznos’ci LGBTQI+. (Zdjecie: kaz dego dzia’rania. W niniejszym po dpunkcie

zgtebimy kwestie niedawno wprowadzonego
w Hiszpanii protokotu na rzecz zwalczania
fobii wobec oséb LGBTQI+ oraz innych form
dyskryminacji i przemocy.

Protokoét przeciwko przesladowaniom na URV
Przypadek Rovira i Virgili University (URV) dotyczy
opracowanego bardzo niedawno protokotu
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dziatania w przypadku zgtoszenia do Jednostki
Rownosci  jakiejkolwiek formy przesladowania
(URV.L18.03.00). W przypadku URV, okreslono
jednoznacznie przeptyw dziatart po wykryciu danej
sprawy przez Jednostke wszystkie kroki zostaty
zestandaryzowane dla catej spotecznosci uczelni,
a wszelkie dostepne zasoby zmobilizowano na
rzecz zwalczania przemocy. Aby zapewni¢ ochrone
i bezpieczenstwo raportowania, Jednostka
Rownosci zaprezentowata nastepujgce zasady i
gwarancje realizacji dziatan: podstawg protokotu
sg nastepujace cele:

[l Zapewnienie poszanowania i ochrony
osoby zgtaszajgcej dany przypadek, tak, aby jej
godnosé i prywatnosc nie zostaty naruszone na
zadnym etapie procesu.

B Wdrozenie w petni poufnej interwencji
na rzecz ochrony danych osobowych na
wszystkich etapach procesu. Wyltgcznie
pracownicy zaangazowani w proces majg
dostep do danych osobowych ofiar i innych
o0s6b zaangazowanych.

W Dziatania na rzecz zapewnienia starannosci
i szybkosci dziatania w celu bezzwlocznego,

profesjonalnego  rozstrzygniecia w kazdej
sprawie.
M Okreslenie minimalnych standardow

profesjonalnego obiektywizmu, aby zapewnic¢
ochrone wszystkich oséb zaangazowanych w
proces.

Aby zrozumie¢ cato$¢ procesu w przypadku
zgtoszenia domniemanego przypadku przemocy
do Jednostki, nalezy zapoznaé¢ sie z ponizszym
schematem (Rys. 2) na ktorym przedstawiliSmy
cztery etapy procedury diagnozowania,
rozstrzygania i monitorowania przypadku przemocy,
przesladowania lub dyskryminacji na uczelni.

Tego rodzaju plany dziatan majg charakter

pionierski pod wzgledem formy, gtebi
oraz dalszego monitorowania i nalezy
je rozpowszechnia¢ oraz dzieli¢ z calg

spotecznoscig akademicka w ramach dziatan na
rzecz zapobiegania przemocy. W kazdym razie,
protokotow interwencji nie nalezy uruchamiac
niezaleznie, poniewaz konieczne jest okreslenie
dziatan i strategii dtugoterminowych zapobiegania
i interwenciji, biorgc pod uwage catg spotecznosc
uniwersytecka.

N
+ Zgtoszenie przypadku
* W razie, gdy dana osoba zglasza przypadek przemocy, dyskryminacji lub przesladowania, Komisja musi powiadomié Rektora
Uczelni oraz podjac srodki doraine i przypisac instruktora do danego przypadku.
vy

*Gromadzenie informacji

* 3) Informacje z protokotu (7 dni): powotany instruktor musi co najmniej przeprowadzi¢ rozmowe z ofiarg i domniemanym

\

sprawca oddzielnie i przekazaé im informacje dotyczace protokotu uczelnianego. Instruktor moze rozwazyé objecie ofiary ochrong.

* b) Ekspertyza zewnetrzna: Po pierwszym kontakcie ze strony Uczelni, zewnetrzny ekspert ds. przemocy piciowej musi ponownie
przeprowadzi¢ rozmowy z zainteresowanymi oraz sporzadzic raport, w ktdrym deklaruje, czy doszio do przemocy, przesladowania
lub dyskryminacji oraz proponuje dalsze dziatania.

o

*Postepowanie dyscyplinarne
* Po otrzymaniu raportu od eksperta zewnetrznego, rektor podejmuje decyzje o podjeciu dziatan dyscyplinarnych lub
prewencyjnych, oile sg brane pod uwage.

*Monitorowanie

¢ Dalsze monitorowanie przypadku w zwigzku z podjetymi srodkami. Instruktor musi przeanalizowad, czy srodki zostaty wdroione,
czy sg wystarczajgce, a takze, w razie koniecznosci, zaproponowac dodatkowe dziatania. W przypadku srodkdw dyscyplinarnych,
instruktor musi przeprowadzi¢ monitorowanie przypadku po dwaéch miesigcach od daty jego zamkniecia.

Stét 2 - Ograniczona wersja faz protokotu w sprawie przesladowania - Rovira i Virgili University (URV.L18.03.00)
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CWICZENIE NR 2

Instrukcje

Po przerobieniu dostarczonych materiatow,
poswieccie kilka minut na refleksje nad
ponizszymi pytaniami i odpowiedzcie na nie
w ramach pracy indywidualnej lub grupowe;j:

Biorgc pod uwage ztozong sytuacje osob

LGBTQI+ doswiadczajgcych fobii na
uczelniach wyzszych Europy, jak i mozliwosci
raportowania i poszukiwania wsparcia,
prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania
(maksymalnie 300 stéw):

B W jaki sposdb mozemy wzmocnic
pewnosésiebieizaufaniewsrodwobecosob
LGBTQI+ doswiadczajgcych przemocy,
aby zgtaszaty one przesladowania i
poszukiwaty pomocy w ramach systemu
instytucjonalnego?

B Jakie mogag by¢ zalety zgtaszania
przypadkéw fobii wobec oséb LGBTQI+
w systemie szkolnictwa wyzszego? Kto
zyska na raportowaniu przemocy w
ramach instytucji, jak i spotecznosci
uniwersyteckiej?

B Jakie strategie mozna wdraza¢ w
celu promowania informacji na temat
przypadkéw przemocy ze wzgledu na
orientacje seksualng, tozsamosé piciowg w

spotecznosci uniwersyteckiej?

W Jakiego etapu brakuje w procesie
objasnionym na rysunku nr 2? Uzasadnijcie
odpowiedz.

Innym kluczowym zagadnieniem jest kwestia
zaufania, ktéra ma znaczenie w zwigzku ze
zgtaszaniem na policje lub do innych instytucji
formalnych wszelkich przypadkéw przesladowania
i/lub przemocy. Wiele osob LGBTQI+ wcigz obawia
sie, ze rowiesnicy/ rodziny/ koledzy dowiedzg sie
o ich orientacji, i z powodu ryzyka ujawnienia nie
zgtaszajg przestepstw. Organy uniwersyteckie sg
zobowigzane do zajecia sie kazdym przypadkiem
z poszanowaniem dla prywatnosci ofiar, aby
zagwarantowac¢ sobie zaufanie do $wiadczonych
ustug.

CWICZENIE NR 3

Studium przypadku budowanie
ofiary przemocy/ przesladowania nalezacej do
spotecznosci LGBTQI+ w instytucji szkolnictwa
wyzszego

zaufania

Carlo jest transptciowym studentem, ktéry
nigdy nie mowit otwarcie o swojej tozsamosci.
Jego kolega z kursu odkryt jego transptciowosc
i grozi ujawnieniem innym osobom jego
pici przypisanej w chwili urodzenia. Carlo
chce poinformowac¢ administracje uczelni
O zagrozeniu, obawia sie jednak braku
zrozumienia dla swojej sytuaciji.

Omowcie nastepujace kwestie:
I Dlaczego osoby LGBTQI+, ktére sie nie
ujawnity, czesciej padajg ofiarg grézb?

I Jakie bytby konsekwencje dla Carlo, jesli
jego tozsamosc¢ ptciowa/transptciowose
zostataby wyjawiona przez innych?

M Co powinny zrobi¢ uczelnie wyzsze, aby
zacheci¢ osoby LGBTQI+ do zgtaszania
przypadkéw, gdy otrzymujg grozby lub sg
przesladowane?
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2.2. Wptyw wspotpracy ze studentami,
edukatorami i personelem uczelni w
kontekscie perspektywy LGBTQI+
Podejmujgc problem przemocy ze wzgledu
na orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg i
ekspresje ptci na wyzszych uczelniach nalezy
analizowa¢ peten obraz, jak i poszczegdlne
podmioty zaangazowane w sytuacje poza
sprawcy i ofiarg. Wszyscy przedstawiciele uczelni
moga odegrac role w tym procesie w zaleznosci
od zakresu ich odpowiedzialnosci, roli na uczelni
odnosnie do przypadkow przemocy, poniewaz
wszyscy wspolnie funkcjonuja w $rodowisku
uczelni.

Z tego powodu praca na rzecz wsparcia
socjalnego ma

kluczowe znaczenie dla
skutecznego zapobiegania przemocy, jak
wskazujg wyniki badan.

Niezbednym aspektem zapobiegania przemocy
wobec 0séb studiujgcych LGBTQI+ na wyzszych
uczelniach jest opracowywanie strategii, ktore
pozwolg osobom LGBTQI+ zetkngé¢ sie z innymi
osobami studiujgcymi w tej samej sytuaciji,
a tym samym utworzy¢ silng sie¢ wsparcia
(Coleman, 2016; Duhigg et al., 2010; Rankin et
al., 2013). Istnienie tych sieci moze wptywaé

na rzeczywisto$¢ poprzez promowanie i
wzmacnianie solidarnych dziatan, wymiany
doswiadczen  oraz  otwarcie  przestrzeni

uniwersytetu na rzeczywisto$¢ réznorodnosci
ptciowej i seksualnej. Ponadto, doswiadczenie
przynaleznosci do sieci wsparcia i przyjazni moze
wzmocni¢ poczucie przynaleznosci i akceptacji
na Uczelni (Schmidt et al., 2011), co wptywa
bardzo pozytywnie na zdrowie umystowe i jakosé
zycia os6b LGBTQI+ (Kheswa, 2016; Woodford et
al., 2014).

Aby zgtebi¢ przypadek przemocy i dyskryminacji
ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowq i ekspresje ptci,
przemys| przedstawione przyktady oraz zwigzang
Zz nimi odpowiedzialno$¢ spotecznosci poprzez
udzielenie odpowiedzi na zadane pytania.

NI D s sepie:

Doswiadczenia przynaleznosci do spotecznosci
uniwersyteckiej, akceptacji i wsparcia osob
studiujgcych LGBTQI+ stajg sie dziataniem
transformatywnym, ktére promuje tworzenie
stowarzyszen studenckich i innych inicjatyw
opartych na uczestnictwie, dzieki czemu ruch

LGBTQI+ moze dziata¢ na rzecz zwiekszania
integracji spotecznej nowych studentéw i
poprawy ich wynikéw akademickich (Alessi et
al., 2017; Duhigg et al., 2010; Woodford,Kulick,
2015), co przyczynia sie do poprawy jakosci i
otwartosci instytucji.

CWICZENIE NR 4

Instrukcje

Wykonujagc to c¢wiczenie, zdecydujcie, czy
chcecie podzieli¢ sie nagrupy, czy tez pracowac
indywidualnie, aby zrobi¢ jak najlepszy uzytek z
przedstawionych materiatdow. Mozecie najpierw
obejrze¢ film w wiekszej grupie, a nastepnie
przedstawi¢ swoje reakcje i przemyslenia,
dotyczgce przedstawionych tu pytan do
przedyskutowania. Aby przeprowadzi¢ bardziej
ztozong analize, opracuijcie okreslong strategie
zwalczania przejawow fobii w stosunku do
osob LGBTQI+ na uczelniach.

Obejrzyjcie  film  autorstwa  organizacji
Chronicle of Higher Education, w ktorym
przeprowadzono wywiady z transptciowymi
i niebinarnymi osobami studiujgcymi, ktore
opisywaty, co sprawia im rados¢, a co jest dla
nich zrédtem dyskomfortu na wyzszej uczelni:
@ Voilibe

Search

‘Ask Me': What LGBTQ Students Want Their Professors to Know
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Link:
https://www.youtube.com/watch?v=rnbnF-
8QANsY

Po obejrzeniu filmu sprébujcie opracowac
kategoriepodsumowujgcerodzajdoswiadczen
tych uczestnikéw z pracownikami uczelni.

Pytania
I Czy kiedykolwiek doswiadczyliscie lub
byliscie $wiadkami sytuacji opisanych w
filmie?

B W jaki sposéb mozemy odniesc¢ sie
do kwestii tozsamosci i ekspresji ptci
na wyzszych uczelniach z perspektywy
inkluzywnosci? Podaj co najmniej 3
przyktady o perspektywie przekrojowej i
wigczajgce;.

I Czy kiedykolwiek styszeliscie przedtem o
orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej
lub réznorodnosci ekspresji ptci w ramach
edukaciji lub szkolen zawodowych?

B Dlaczego uwazacie, ze tego rodzaju
szkolenia powinny stac sie czescig ogdlnego
i przekrojowego programu edukacji?

B  Kto powinien Waszym zdaniem
odpowiada¢ za stworzenie otwartej i
wigczajgcej przestrzeni w klasach oraz w
obrebie innych przestrzeni dla wszystkich
na uczelni?

M W jaki sposdb Waszym zdaniem mozna
promowac¢ i rozwija¢ odpowiedzialnos¢
wspolnoty uniwersyteckiej w tym zakresie?

B W jaki sposdb mozna zapobiegac takim
doswiadczeniom? W jaki sposdb inicjatywy
wsparcia sieciowego moga wptywaé¢ na
doswiadczenia podobne do opisywanych
przez bohaterow filmu?

(I DIVERSITY
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Aby promowac silne sieci i tworzy¢ nowe, w celu
zapobiegania fobii wobec osob LGBTQI+ i innym
typom przemocy i dyskryminacji, nalezy rozwazy¢

istotnos¢ interakcji spotecznych pomiedzy
studentami i ich wage dla spotecznosci
LGBTQI+. Doswiadczenie przyjazni pomiedzy

osobami LGBTQI+ i innymi studentami wydaje
sie czynnikiem ochronnym, zapewniajgcym
zapobieganie przemocy ze wzgledu na orientacje
seksualng, tozsamos¢ i ekspresje ptciowa.

Relacje pomiedzy
osobami studiujgcymi
LGBTQI+ oraz pozos-
tatymimogag poprawic

T T

Ie'w ALL LOVE

atmosfere na uczelni

oraz zredukowac
do minimum wiele form fobii wobec osob
LGBTQI+ (Deniz, 2017).

Doswiadczenia ~ w  zakresie promowania
swiadomosci roznorodnosci ptciowej i seksualnej
poprzez nauczanie zagadnien pfci i seksualnosci
za pomocg metodologii partycypacyjnej to
mocna strategia zwalczania tej formy przemocy
i dyskryminacji, ktéra zostata wdrozona na
uczelniach amerykanskich (Dessel et al., 2017;
Duhigg et al., 2010). Obie te formy dziatania na
rzecz bardziej wspierajgcej i otwartej spotecznosci
uniwersyteckiej majg zredukowa¢ poziom
przemocy i dyskryminacji wobec spotecznosci
LGBTQI+. Przede wszystkim, sieci i interakcje
spoteczne tego rodzaju moga nie tylko ograniczyc
przemoc, ale takze zwiekszyé¢ liczbe interwenciji
oraz wzmochic¢ postawy zwalczania przemocy.

Sojusze oséb homo- i heteroseksualnych

Niektore uczelnie uruchomity sojusze osob
homo- i heteroseksualnych, ktore sg swego
rodzaju sojuszami osob homoseksualnych,
biseksualnych, transptciowych, queer oraz
heteroseksualnych na rzecz promowania
tolerancji, akceptacji i réznorodnosci w
srodowiskach akademickich. Celem tych
sojuszy (GSA) jest edukowanie spotecznosci
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akademickiej w zakresie problematyki
dotyczacej LGBTQ (lesbijki, geje, osoby
biseksualne, transptciowe i queer). GSA
organizujg imprezy, ktorych celem jest
zwiekszanie Swiadomosci na temat

problemow, z jakimi boryka sie wspodlnota
LGBTQ (np. Narodowy Dzien Coming
Outu i Dzien Ciszy; lub tez Dzien/Miesigc
Historii LGBTQI+), wspotpracujac takze z
biurami uczelni w celu promowania imprez
wielokulturowych na kampusach, a takze
wsrod istniejacych zrzeszen wyktadowcow.
Dziatania te uznaje sie za potencjalnie zdolne
do wywarcia pozytywnego wptywu na zycie
studentéw/pracownikéw  LGBTQI+  dzieki
ochronnej roli GSA, co pozwala generowac
bezposrednie i dtugoterminowe korzysci
dla studentéw LGBTQI+, zapewniajgc
im przestrzen tworzenia emocjonalnych
wiezi i poczucia uczestnictwa, bezpieczng
przestrzen realizacji potrzeb indywidualnych
i grupowych oraz mozliwo$s¢ nawigzania
kontaktow z osobami oferujgcymi wsparcie
(Porta et al., 2017); Chong et al., 2019).

Po zapoznaniu sie z trescig wytycznych ILGA
w zakresie wspierania mtodziezy w zaktadaniu
GSA w szkole, sprébuj wyobrazi¢ sobie oddol-
ng inicjatywe w tym zakresie, dopasowang do
kontekstu, w jakim funkcjonujecie.

Dlatego dziatania w tym zakresie definiuje
sie jako interwencje o0séb postronnych,
w przypadku ktérych inne podmioty nie

bedace sprawcami ani ofiarami przemocy
stajg sie aktywnymi nosnikami transformaciji,
interweniujgc w przypadku przemocy.

Perspektywa interwencji oséb postronnych okazata
sie fundamentalna dla tworzenia bezpieczniejsze;j i
bardziej inkluzywnej przestrzeni uniwersyteckiej,
w ramach ktorej wystepuje zarowno odmowa
akceptacji przemocy, jak i wsparcie dla ofiar,
oferowane przez inicjatorow zmian (Dessel et al.,

2017; Russel, 2011; Woodford, Kulick, 2015). Ta
transformacja poczatkowo neutralnych wobec
przemocy podmiotow, ktore zaczynajg petnic
aktywna role w zmianach i interwencjach, ma
ogromne znaczenie, umozliwiajgc wdrazanie
nie tylko jednej osi zmian, ale tak wielu,
jak liczba podmiotow zaangazowanych w
konflikt. Najbardziej innowacyjnym elementem
jest potencjalny wptyw osoby postronnej na
pozostatg czes¢ spotecznosci uczelni oraz na
jej odpowiedzialno$¢ za przemoc. Generowanie
aktywnych rol i postaw wobec spotecznosci
LGBTQI+ na uczelniach wyzszych moze zachecaé
i umacniac¢ inne podmioty do zajecia stanowiska
w konflikcie, zamiast przyjmowania rél neutralnychi
biernych w sytuacjach, gdy dochodzi do przemocy
(Rankin et al., 2013).

Kwestia  wyeliminowania  winy  moze
wptynaé na jedng z najbardziej widocznych
konsekwencji przemocy zwigzanej z

fobia wobec osob LGBTQI+: samodzielnie
zinternalizowanego stygmatu oraz poczucia
winy w zwigzku z odpowiedzialnoscig za
przemoc. Skoncentrowanie sie na dobru

studentéw to ogromne wyzwanie dla instytuciji,
cel ten mozna jednak osiggna¢ poprzez analize,
w jaki sposdb w badaniach zobrazowano wptyw
na samopoczucie przemocy wywotywanej fobig
wobec osob LGBTQI+ i osadzenia interwencji w
dowodach naukowych (Alessi, Chatterji, 2016,
2017; Guz et al., 2020; Watson et al., 2017).

Doswiadczenia zwigzane z wdrozeniem tej

perspektywy na wyzszych uczelniach s3g
powszechne i dowiodty, ze mechanizmy
tego rodzaju zapewniajg skuteczne strategie

zapobiegania przemocy oraz rozwoju instytucji
edukacyjnych w kierunku wiekszej inkluzywnosci i
wtasciwych postaw wobec ofiar przemocy (Potter
et al., 2012).

Aby umozliwi¢ pogtebiong analize programéw
interwencji osob postronnych, przedstawiamy
w Tabeli 1 podsumowanie najbardziej znanych i
efektywnych przyktadow realizacji tego podejscia
do kwestii przemocy.
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Mentorzy w zapobieganiu przemocy (MVP)

Program ten utworzono w roku 1993 i jest
to jeden z najbardziej znanych programoéw
zapobieganiaiedukacjiw kwestii ptcispoteczno-
kulturowej i seksualnosci z perspektywy
filozofii ksztatcenia. Program koncentruje
sie na wprowadzaniu kluczowych pojec¢ i
innych strategii wdrazania perspektywy osoby
postronnej w szkotach, srodowiskach pracy i
rozszerzonych srodowiskach rowiesniczych,
tak, aby wywrze¢ jak najwiekszy wptyw na
spoteczenstwo. Program obejmuje zaréwno
rozpowszechnianie wiedzy, jak i dziatania,
plany i szkolenia, ktorych celem jest walka na
rzecz réwnosci ptci i zapobieganie przemocy

ze wzgledu na ptec.
Link: https://www.mvpstrat.com/

Program zapobiegania przestepstwom
seksualnym InterACT

Program  zapobiegania przestepstwom
seksualnym to interaktywny program
budowania umiejetnosci, bazujgcy na
pedagogice krytycznej, promowany przez
California State University (Ahrens et al.,
2011). Koncentruje sie on na zwiekszaniu
Swiadomos$ci oraz realizacji  strategii
zwalczania przemocy wobec s$rodowiska
LGBTQI+. Dziatania te wywarty znaczny
wptyw na studentow poprzez angazowanie
ich w interwencje w przypadku przemocy na

ich uczelniach.
Link: https://cla.csulb.edu/departments/

communicationstudies/interact/

Angazowanie Oso6b Postronnych

Inicjatywa ta realizowana jest na podstawie
badan i polega na popularyzacji perspektywy
osoby postronnej z punktu widzenia
odpowiedzialnosci spotecznosci. Program
zostat ufundowany przez University of
New Hampshire i przewiduje szkolenia w

przypadku, gdy sg oni swiadkami przemocy
seksualnej lub przemocy w zwigzkach lub
gdy pojawia sie ryzyko jej wystgpienia.
Jakkolwiek celem jest zwalczanie przemocy
seksualnej i przemocy w zwigzkach, program
ten uwzglednia takze réznorodnosé ptciowq i

seksualna.

Link: https://www.unh.edu/research/
prevention-innovations-research-center/
evidence-based-initiatives/bringing-bystander

Step UP! Program

Program ten zostat ufundowany przez
University of Arizona we wspotpracy z NCAA
i przewiduje szkolenia studentéw w zakresie
zachowan prewencyjnych w przypadkach
przemocy. Dzieki ztozonym materiatom, ktére
pozwalajg skutecznie i bezpiecznie pomagac
ofiarom przemocy, oraz bibliotece zasobow,
inicjatywa ta pozwala opracowac¢ niezwykle
szeroko zakrojony plan wywierania wptywu
na studentéw wyzszych uczelni. Jego celem
jest zwalczanie ksenofobii, rasizmu, seksizmu
i homofobii; uwzglednia on spotecznos$é
LGBTQI+ w zakresie planowanych interwenciji.
Link: https://stepupprogram.org/

Poznaj Swoja Moc

Jest to otwarta, wizualna kampania spoteczna,
promujaca realistyczne i prowokacyjne obrazy w
celu rozpowszechniania idei odpowiedzialnosci
spotecznej i interwencji osob postronnych.
Inicjatorem akcji jest University of New
Hampshire; maona naceluopracowanie strategii
w ramach spotfecznosci w celu zwalczania
przemocy seksualnej i interpersonalnej oraz
przesladowania, witgcznie z przemoca na tle

réznorodnych orientacji seksualnych.

Link: https://www.unh.edu/research/
prevention-innovations-research-center/
evidence-based-initiatives/know-your-powerr-
bystander-social-marketing-campaign

zakresie zapobiegania i interwencji cztonkéw
spotecznosci w sposob bezpieczny w

Bez watpienia, perspektywa interwencji osoby
postronnej to niezwykle skuteczna i namacalna
strategia zwalczania przemocy, stwarzajgca

sepe: [ mmmeen  m— -

DIVERSITY Cofinanciado por
la Unién Europea




Building Capacities to Prevent and Respond to Any Form of Violence against the LGBTQI+ Community in Europe (Agreement Number: 2019-1-ESO1-KA203-064121)

ogromne mozliwosci transformacji na rzecz
wspierania ofiar. We wdrazaniu tej strategii
pojawia sie jednak szereg trudnosci w przypadku,
gdy jest ona jedynym narzedziem zapobiegania
przemocy na uczelniach. Dlatego przedstawiamy
ponizszg aktywnos$é¢ jako materiat do refleksji w
celu zidentyfikowania najbardziej oczywistych
i najwazniejszych  wyzwan wspoOtpracy z
pracownikami i studentami uczelni w zwigzku ze
zwalczaniem tej formy przemocy:

Przeczytajcie indywidualnie ponizsze
fragmenty pracy Davida S. Byersa w sprawie
perspektywy osoby postronnejijej wdrazania
w  przypadkach homofobii. Nastepnie
zdecydujcie, czy wolicie dyskusje z kolega
Zz grupy, czy tez indywidualne rozwazenie
ponizszych pytan.

Przeczytajcie uwaznie ponizsze akapity
z artykutu “Nie widzg w tym nic ztego?”:
Przesladowanie, brak reakcji osdb postronnych
i rola uprzedzen homofobicznych w przypadku
Tylera Clementiego” autorstwa Davida S.
Byersa (2018 r.):

Silny opdr przeciwko uswiadomieniu
sobie integralnej roli osob postronnych w
przesladowaniu moze utrwalaé, a nawet
wzmacnia¢ dynamike przesladowan. Lekarze
i nauczyciele muszg aktywnie angazowac
sie nieustannie w analize aktywnej obrony
ze strony 0sob postronnych. (251)

Biernos¢ osoéb postronnych w tym przypadku
wydaje sie mie¢ przyzwolenie spofeczne z
powodu kultury subtelniejszej homofobii,
wiasciwej  Srodowisku  uniwersyteckiemu.
Filozof Martha Nussbaum (2001) twierdzita, ze
granice ludzkiej empatii w petnym przekroju
réznic tozsamosci spotecznej odnoszg sie
do podswiadomej obrony przed lekiem

B I e
DIVERSITY

zwigzanym z bezbronnoscig jednostki. U
podstaw wszelkich uprzedzerr wobec innych,
jak twierdzi Nussbaum, lezy “brak tolerancji
dla humanitarnosci w sobie samym” (str.
350). Homofobiczny lek jest ekspresjg
takiej bezbronnosci w tym kontekscie, a
co za tym idzie, istnieje silna sktonnos¢ do
ukrywania go za pomocg mechanizmoéw
obronnych. Obecnos¢ mezczyzny-geja, jak
twierdzi ta autorka, przypomina mezczyznie
homofobicznemu, ze moze zosta¢ obiektem
penetracji, przynajmniejwsensieprzenosnym..
Podwaza to poczucie kontroli i porzadku,
budzac uczucie niesmaku, ktéore moze
przezwyciezy¢ wszelkg empatie i zrozumienie
wspotdzielonego  humanitaryzmu.  Chec
“dopasowania sie” za wszelkg cene, mimo
silnego poczucia bezbronnosci i matosci, to
typowa cecha studentow pierwszego roku,
nowych na kampusie. (255)

Chcagc obarczy¢ wing wytacznie
zidentyfikowanego “przesladowce”, osoby
postronne mogg szczegdlnie bronié¢ sie
przed przyznaniem, jak i doktadnym
przeanalizowaniem roli osoby postronnej
w odniesieniu do faktycznych przypadkow
przesladowania. Jednakze, na nauczycielach
i pracownikach  socjalnych  spoczywa
odpowiedzialnos¢ za relacjonowanie tych
procesow  btfednego  przystosowania i
odpornosci na wazng nauke. Wyparcie oraz
technika kozta ofiarnego to szczegolnie
skuteczne, choc¢ antyspoteczne style obrony
w ramach grup w celu zredukowania leku. W
przypadku, gdysanieznaneinieuswiadomione,
te Srodki obrony hamujg przemyslane proby
interwencji, a grupa pozostaje bezbronna
w obliczu powtarzajagcych sie procesow
przesladowania obecnie i w przysztosci. (257)

Po uwaznym przeczytaniu tekstu odpowiedz-
cie na ponizsze pytania, dotyczace
najwiekszych  wyzwan we  wdrazaniu
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strategii interwencji osoby postronnej w
poszczegolnych przypadkach fobii wobec
0s6b LGBTQI+:

https://www.ugr.es/universidad/noticias/proto-
colo-cambio-nombre-persona-transexual-trans-

Jakie problemy jestescie w stanie
zidentyfikowa¢napodstawieprzeczytanego
tekstu, ktére wydaja sie najbardziej
utrudnia¢ wdrozenie tej perspektywy na
wyzszych uczelniach?

Dlaczego jestescie zdania, ze czynna
postawa, empatia i samokrytycyzm
wszystkich  jednostek w  $rodowisku
edukacyjnym majg kluczowe znaczenie
dla efektywnego wdrozenia strategii
interwencji osoby postronne;j?

W jaki sposob praca nad budowaniem
potencjatu zapobiegania i interweniowania
w przypadkach fobii wobec osob LGBTQI+
moze przecina¢ sie z tg perspektywa
wspotpracy z rowiesnikami oraz
pracownikami uniwersytetu?

Jakie sg najwazniejsze kwestie, o ktorych
nalezy pamieta¢c w chwili, gdy stykamy
sie z przemocg wobec osob LGBTQI+ na
wyzszych uczelniach, biorgc pod uwage
powyzsze zatozenia?

W jaki sposdb mozecie propagowac
wigczajgcg, otwartg atmosfere na sali
wyktadowej jako student lub profesor?
Opiszcie co najmniej trzy szczegodtowe
dziatania, ktére mozna podjac.

Czy zdarzyto Wam sie rozwaza¢ zmiane
swoich zachowan lub praktyk nauczania,
aby zapewni¢ wolno$é¢ ekspresji dla
wszystkich na swojej macierzystej uczelni?
Jak mozesz to zrobi¢, na Waszym miejscu?

genero-intersexual

https://www.uv.es/ruigeu/en/network-gen-
der-equality-units-university-excellence-ruigeu.
html

https://www.rsc.org/globalassets/04-campaig-
ning-outreach/campaigning/Igbt-report/Igbt-re-
port_web.pdf
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SEKCJA 3.

Europejski krajobraz
dziatania narzecz
rownosci osob

LGBTQI+

oraz zwalczania dyskryminacii

| przemocy

31. Srodki podejmowane przez
uczelnie wyzsze w celu zapobiegania
oraz reagowania na wszelkie formy
przemocy wobec spotecznosci
LGBTQI+: Praktyki wdrazane przez
uczelniebedacepartneramiw projekcie
Koncepcja rownosci i rownouprawnienia pfci
stanowi jeden z elementdw ramowych polityki Unii
Europejskiej (UE), ktorej celem jest poprawa praktyk
spotecznych i zmiana mentalnosci w kierunku
bardziej réwnych i sprawiedliwych spoteczenstw.
Dodatkowo, pojecia  orientacji  seksualnej,
tozsamosci pfciowej i ekspresji ptci nalezg do
podstawowych elementow uwzglednianych w
promoc;ji rownych szans na uczelniach wyzszych.
Oproczzagwarantowaniaréwnosciszansnauczelni,
chodzi tu o reagowanie na incydenty dyskryminacji
i przemocy ze wzgledu na orientacje seksualng,
tozsamosé ptciowy i ekspresje pfci. Jak wskazuje
Rada Europy (2011), najwiekszym wyzwaniem,
przed jakim stojg obecnie wyzsze uczelnie, jest
opracowanie i wdrozenie praktyk interweniowania
i/lub zapobiegania incydentom przemocy i
dyskryminacji w $rodowisku uniwersyteckim.
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Celem HeidDiversity jest przyczynienie sie do
mapowania skutecznych praktyk wdrazanych
przez uczelnie na catym swiecie oraz opracowanie
interaktywnego szkolenia cyfrowego w celu
rozpowszechniania materiatéw wsrdéd cztonkow
spotecznosci akademickiej.

Wszystkie cztery uczelnie uczestniczace w
projekcie odnotowaty problemy zwigzane z
przemocsy i dyskryminacjg ze wzgledu na orientacje
seksualng, tozsamos$é ptciowy i ekspresje pfci.
Kazdy z uniwersytetéw wdraza okreslone praktyki
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zwalczania przemocy i dyskryminacji. Na kazdym
Z nich powotano lub obecnie trwa powotywanie
oficjalnych komorek odpowiedzialnych za polityke
i/lub szkolenie w zakresie réwnosci oraz przemocy
i dyskryminacji. Udziat w projektach w rodzaju
HEI4Diversity, aktywne zaangazowanie $rodowisk
akademickich w rozwigzywanie problemow,
tworzenie programéw studiéow dyplomowych
i podyplomowych skoncentrowanych oraz
specjalizujacych sie w kwestiach ptci spotecznej
i seksualnosci oraz warsztatéw i seminariow,
ktorych celem jest zwiekszenie widocznosci
problemoéw spotecznosci LGBTQI+ oraz
zabieranie gtosu to niektére ze sposobdw
zwalczania przemocy i dyskryminaciji przez cztery
uczestniczgce w projekcie uczelnie.

W ponizszej tabeli (Tabela nr 1), prezentujemy
wskazane dziatania lub inicjatywy, ktére wdrozyt
kazdy z partneréw (HEI4Diveristy) w ramach
zwalczania dyskryminacji i przemocy w kontekscie
uniwersyteckim:

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

URV organizuje i uczestniczy w szeregu projek-
tow zwigzanych z kwestiami LGBTQI+. Oprocz
biezgcego projektu, URV realizowat takze pro-
jekt o nazwie Uni4Freedom. Jego celem byto
opracowanie mieszanych metod mapowania
wystepowania i postrzegania fobii w stosunku
do oséb LGBTQI+ na uniwersytetach Katalonii.
Dodatkowo, istnieje protokot zapobiegania i
dziatan na polu seksizmu i przemocy wobec
0sob LGBTQI+, ktora dotyka studentow URV
(z ktorym mozna zapozna¢ sie tutaj), ktory kfa-
dzie nacisk na procedury w przypadkach pr-
zemocy, naruszenia wiedzy naukowej oraz w
zwigzku ze wsparciem ofiar przesladowanych
Z uwagi na status osob LGBTQI+.

ci DIVERSITY

University
' of Cyprus

W roku 2012, UCY witgczyt do programu
nauczania stopien naukowy ze studiow
gender (informacja tutaj). Jego celem jest
analiza krytyczna i badania kwestii gender
oraz  propagowanie  studidw  gender.
Uniwersytet  Cypryjski  oferuje studia
podyplomowe z dziedziny Gender Studies
na poziomie magistra (MD) i doktora
(PhD). Obecnie program nabiera rozmachu.
Osiggnieto znaczacy poziom uczestnictwa,
natomiast uczestnicy sg zainteresowani,
jak i aktywnie zaangazowani w dziatalnos¢
ruchow spotecznych, publikacje akademickie
oraz prezentacje, w ktorych tematem jest
pte¢ spoteczna. Ponadto, w roku 2021, wraz
z ustanowieniem Biura ds. Réznorodnosci,
Rownosci i Inkluzywnosci, przedstawiono
do zatwierdzenia Polityke réwnosci na
rzecz zwalczania  dyskryminacji, ktora
postuluje opracowanie programu szkolen
oraz  zabezpieczania  réwnosci  szans,

poszanowania i zrozumienia réznorodnosci (w
zakresie tozsamosci ptci, orientac;ji seksualnej,
religii, wierzen, narodowosci, wieku, jezyka,
sprawnosci fizycznej, jak i
spoteczno-ekonomicznego).

pochodzenia
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UNIPA opracowata karte studenta “ALIAS”,
ktora wydaje sie osobom bedacym w trakcie
korekty ptci na czas ich studiow na uczelni.
Karta zawiera dane na temat preferowanej
ptci oraz imienia osoby studiujgcej i stanowi
mechanizm wsparcia dla osob transptciowych
w procesie tranzycji. Ponadto na uczelni dziata
Komitet ds. Gwarantowania Rownosci Szans,
Dobrobytu Pracownikéw i Niedyskryminaciji
w Srodowisku Pracy, ktdry odpowiada za
rozwijanie i utrzymanie rownosci i dobrostanu
w $rodowisku uczelni. Komitet organizuje
seminariadlapracownikéwadministracyjnych
i akademickich, dotyczgce kwestii LGBTQI+
i ptci. Wydziat Kultur i Spofeczenstwa takze
organizuje i oferuje szereg innowacyjnych
szkolen w kwestiach LGBTQI+, pfci i meskosci,
ktére zostang uruchomione w trakcie roku 2021.

Akademia
Pedagogiki
Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

rok zatozenia 1922

W roku 2019, MGU wraz ze spotecznoscig
LGBTQI+  (gtownie  ztozong z  o0sob
studiujgcych)  zorganizowata konferencje
na temat réznych aspektdéw rzeczywistosci
LGBTQI+, w tym aspektow kulturowych,
spotecznych i psychologicznych. Celem
konferencji byto zwiekszenie $wiadomosci
spotecznosci uniwersyteckiej na temat kwestii
LGBT poprzez warsztaty. Drugg konferencje
zorganizowano w maju 2020 r. w ramach

zwiekszania  $wiadomosci i zwrdcenia
uwagi na kwestie réznorodnosci seksualnej
i ptciowej w s$rodowisku uniwersyteckim.
Wyktadowcy, pracownicy i studenci MGU
rozwazajg koniecznos$é wprowadzenia
zmian instytucjonalnych w celu poprawy
sytuacji osob LGBTQI+ na uniwersytecie,
budowania kultury uczelni zorientowanej
na roznorodnosé, ktorej celem jest
wyeliminowanie dyskryminaciji, tolerancja,
rownosé, na podstawie okreslonego systemu
wartosci, zrownowazonego rozwoju w
kontekscie odpowiedzialnosci spotecznej
uczelni. Istnieje konieczno$¢ rozwoju w
obrebie MGU ztozonego podejscia do tej
kwestii oraz skoordynowanego dziatania.
Postulat  zorganizowania: (1)  krétkiego
obowigzkowego szkolenia z zakresu zwalczania
dyskryminacji (z naciskiem na inkluzywny
jezyk) dla pracownikow na poczatku kazdego
roku akademickiego; (2) stworzenia zakfadki
na stronie MGU, zawierajgcej wszelkie
uzyteczne informacje w tym zakresie dla
pracownikow i studentéw; (3) powoftania
pethnomocnika na rzecz réwnego traktowania
wszystkich mniejszosci, w tym seksualnych;
(4) przejrzystego systemu sktadania skarg
w zwigzku z dyskryminacjg; (5) powofania
specjalnego organu oraz rzecznikdw praw i
wartosci akademickich, w sktad ktorego wejda
przedstawiciele zarowno wyktadowcow, jak i
studentow.

Postulaty dotyczgce dziatalnosci MGU na rzecz
studentéow LGBTQI+:

Szersze  wykorzystanie potencjatu  edu
kacyjnego i terapeutycznego Poradni Prawnej
dla Studentow i Studentek, istniejgcej naMGU,
dla studentéw jako narzedzia wspierania osob
LGBTQI+, ktére doswiadczyty dyskryminacji
lub agresji. Informowanie, ze uniwersytet jest
przyjazny dla spotecznosci LGBTQI+. E-book
dotyczgcy wartosci, dostepny na stronie

e i scoic [ m-m
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internetowej uczelni, ktadgcy nacisk na
realizowane przez MGU wartosci w zakresie
rownosci i roznorodnosci. Zmiana struktury
funkcjonowania MS Teams w taki sposéb, aby
osoby LGBTQI+ mogty uzywaé wybranego
przez siebie imienia; postulat wydawania przez
MGU ,alternatywnych” kart identyfikacyjnych
dla studentéw transptciowych z nowym
imieniem, nawet jesli nie zmienili dotad
dokumentow.

Bazowanie na doswiadczeniach najlepszych
polskich uczelni:

M Uniwersytet Jagiellonski:
https://safe-student.uj.edu.pl/en_GB/support-for-
transgender

I Uniwersytet Warszawski:
http://en.rownowazni.uw.edu.pl/Igbt-people-in-the-
university/

https://notesfrompoland.com/2020/10/04/polands-
oldest-university-becomes-first-to-allow-transgender-
students-to-use-preferred-name/

Uniwersytety w innych krajach:

M Imperial College London:
https://blogs.imperial.ac.uk/imperial-
medicine/2020/06/10/navigating-lgbtg-discrimination-
in-academia-where-do-we-go-from-here/

M University College of London:
https://www.ucl.ac.uk/equality-diversity-inclusion/
equality-areas/Igbtg-equality

W Cardiff University:
https://www.cardiff.ac.uk/study/student-life/student-
support/equality-diversity-and-inclusion/lesbian-gay-
bisexual-transgender

https://www.cardiffstudents.com/advice/complaints/
complainaboutastudent/

Stot 3 - Dziatania uczelni biorgcych udziat w programie Hei4Diversity na rzecz

zwalczania fobii wobec LGBTQI

Gender Mainstreaming polega na (re)organiza-
cji, poprawie, rozwoju i ocenie procesow ksztat-
towania polityki w taki sposéb, aby perspektywa

réwnosci ptci zostata wdrozona na wszystkich
szczeblach i etapach przez osoby uczestnicza-
ce w tworzeniu tej polityki (Rada Europy, 1998)

I - I - IIn

W $réd praktyk zwiekszania widocznosci i S$wiado-
mosci probleméw LGBTQI+, kolejnym aspektem
jest uznanie prawne i zasady ksztattowania poli-
tyki. Procedury formalne, opracowane i wdrazane
za posrednictwem odpowiedniego organu (biura)
moga utatwic¢ zwalczanie przemocy i dyskrymina-
cji, stwarzajgc zarazem bezpieczng przestrzen dla
os6b doswiadczajgcych tych zjawisk.

CWICZENIE NR 1

Instrukcje

W ponizszej tabeli zawarto fikcyjne fragmenty
inspirowane  dokumentami  stworzonymi
przez uczelnie uczestniczagce w programie
HEI4Diversity (fragmenty zmodyfikowano dla
celdw niniejszego c¢wiczenia). Przeczytajcie
kazdy fragment, przeanalizuj go, opisz lub
przedyskutuj odpowiedzi w parach. Pytanie
zawarte pod kazdym fragmentem moze
postuzy¢ Ci za inspiracje.

M Integracja wymiaru ptci we wszystkich
strategiach i procesach uczelni (gender
mainstreaming).

Pytanie: Jaka jest Wasza opinia na temat
gender mainstreaming. Czy pte¢ powinna sta¢
sie elementem wszystkich strategii i proceséw
uczelni? Czy gender mainstreaming ma
jakiekolwiek skutki negatywne?

I Zastosowanie sity lub grézb wobec innych
0sob w celu naktonienia ich do przyjecia
okreslonego systemu przekonan ze wzgledu
na ich orientacje seksualng lub tozsamos$c¢
ptciowg moze prowadzi¢ do podjecia dziatan
dyscyplinarnych.

Pytanie: Jaka jest Wasza opinia na temat
dziatan dyscyplinarnych? Czy przychodzg
Wam do gtowy inne sposoby, poza dziataniami
dyscyplinarnymi,  ktére  pozwolityby na
skuteczne radzenie sobie z tego rodzaju
incydentami?

DIVERSITY : Cofinanciado por
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B Wszyscy pracownicy akademiccy i
administracyjni muszg przej$¢ szkolenie w
zakresie tozsamosci ptci, ekspresji orientacji
seksualne;j.

Pytanie: Jaka jest Wasza opinia na temat
obowigzkowosci takiego szkolenia?

CWICZENIE NR 2

Instrukcje

Przeczytajcie materiat online zatytutowany
.Meet the LGBT+ Community” przygotowany
w roku 2021 przez Imperial College London.
Zawiera on szereg opinii oséb studiujgcych
LGBTQI+ na temat ich sytuacji na uczelni:
jak sie czujg, co juz zrobiono dla studentow
reprezentujgcych mniejszosci, a czego nadal
brakuje.

https://www.imperialcollegeunion.org/
campaigns/Igbt-history-month-2020/meet-
Igbt-community

B Co myslicie na temat deklaracji oséb
studiujgcych? Z ktérymi z nich sie zgadzacie? Z
ktérymi sie nie? Dlaczego?

W Czy widzicie zwigzek pomiedzy tym, co
mowig osoby studiujgce LGBTQI+, a sytuacjg na
Twojej wtasnej uczelni? Czy istniejg jakiekolwiek
podobienstwa? Dlaczego?

M Czy problemy osob studiujgcych LGBTQI+
majg charakter uniwersalny, bez wzgledu naich
dziedzine studiow, czy moze sg odmienne np.
w przypadku nauk przyrodniczo-techniczno-
matematycznych lub humanistycznych?

3.2. Inne miedzynarodowe praktyki
wykrywania i reagowania na wszelkie
formy przemocy wobec grup LGBTQI+
W  tej sekcji prezentujemy  okreslone
praktyki dotyczace kwestii LGBTQI+ w sferze
miedzynarodowej. W Szweciji, do stownika jezyka
szwedzkiego wprowadzono nowy zaimek.
Przed tg innowacjg, zaimek “han” stosowano
w odniesieniu do rodzaju meskiego, a “hon” do
zenskiego. W jezyku pojawit sie obecnie zaimek
“hen”, ktéry moze byc¢ stosowany bez ujawniania
ptci osoby, do ktérej sie odnosi. Zimman (2017)
podnosi kwestie korzystania z jezyka przez
osoby transptciowe w Stanach Zjednoczonych
w zwigzku z ich identyfikacja, jak rowniez ptcia,
ktorej mianem osoby te chciatyby by¢ okreslane.
Wskazuje rowniez na szereg wyzwan, zwigzanych
z reforma jezyka. Jako ze w jezyku pozbawionym
dodatkowych opcji mamy do wyboru wytgcznie
rodzaj meski lub zenski kobiete lub mezczyzne,
kelnerke lub kelnera, siostre lub brata, nie ma
w nim przestrzeni dla osoby trans, aby mogta
identyfikowac sie jako niebinarna. Konieczno$c
identyfikacji z jedng z dwoch opciji, poniewaz w
jezyku nie istnieje ani opcja przynaleznosci do
obu tych kategorii bgdz do zadnej z nich, odbiera
ludziom prawo wyboru, zarazem odbierajac
im podmiotowos$¢, dlatego Zimman (2017)
sugeruje, aby nie definiowac i nie zaktadac z gory
ptci danej osoby. Zamiast tego, w $rodowisku
uniwersyteckim ludzie powinni otwarcie
rozmawiaé o tym, jaki jezyk i jakie zaimki dana
(dowolna) osoba preferuje w odniesieniu do
siebie. Jezeli sytuacja nie umozliwia nam rozmowy
bezposredniej z dang osobg, nalezy uzywaé
jezyka bardziej neutralnego pod wzgledem ptci.
Co interesujgce, w wielu dyskusjach, bez wzgledu
na nieistotnos$c¢ ptci, ujawniamy ptec¢ konkretnych
0s6b z powodow jezykowych, a w przypadkach,
gdy jezyk nie okresla ptci (mimo ze nie odgrywa
ona roli), wiele oséb prosi o jednoznaczne
okreslenie pfci.

Dyskusje te mozna oczywiscie rozszerzy¢ z
myslag o ujawnianiu lub zakfadaniu orientacji
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seksualnej danej osoby na podstawie norm
kulturowych, ktére uznajemy za odpowiednie.
Wiele przypadkéw przemocy bazuje na
zatozeniu orientacji seksualnej w sytuacji, gdy
prawo do ujawnienia takiej informacji powinno
by¢ uzaleznione wytgcznie od indywidualnego
wyboru.

- O

MY PRONOUNS ARE

Najpierw obejrzyjcie film w grupie, a nastep-
nie wymiencie sie przemysleniami na temat
podanych ponizej pytan. Obejrzyjcie film au-
torstwa Route Eleven i SOY H.E.AT., w ktérym
kwestia zaimkow okreslajgcych tozsamosé zos-
tata objasniona dla potrzeb dzieci.

(D VouTisbe

Kids Explain Pronouns

https://www.youtube.com/watch?-
v=64-WXswR_fA

Po obejrzeniu filmu, przemyslcie, przedysku-
tujcie lub opiszcie skutecznos¢ prawidtowego
stosowania zaimkow w srodowisku uczelni.

Czy jestescie zdania, ze stosowanie
zaimkow to kwestia, ktorg uczelnia powinna
wzig¢ pod uwage?

Czy mozecie zaproponowac rozwigzania
na poziomie ksztattowanej polityki, ktore
pozwolg rozwigzac¢ ten problem?

Na jakim poziomie Waszym zdaniem
prawidtowe stosowanie zaimkoéw odnosi sie
do szerszego problemu przemocy i dyskry-
minacji?

Jakie wyzwania mogg sie pojawi¢ w
zwigzku z opracowaniem polityki dotycza-
cej tego problemu?

Oproécz polityki i procesow, osoby LGBTQI+ moga
doswiadczac przemocy i dyskryminaciji z powodu
niewidocznosci ich doswiadczen. Badania
wykazujg, ze “jeslistudenciqueer niesgwidoczni
w programie lub w sieciach spotecznych,
jesli szkota milczy na temat ich doswiadczen,
prowadzi to do powstania odczucia oderwania
od spotecznosci i odrzucenia” (Page, 2016,
s. 5). Wzbogacenie programu nauczania o
kwestie roznorodnosci seksualnej i ptciowej to
proces dwutorowy. Z jednej strony, zapewnia
materiaty, ktére uwzgledniajg doswiadczenia
os6b niebinarnych. Z drugiej strony, istniejace
materiaty mozna podwazy¢, zweryfikowac,
przeksztatci¢ w taki sposdb, aby nadac¢ im nowe
znaczenie. Doskonatym przyktadem weryfikaciji
stata sie praca uczonego amerykanskiego
Jacka Halberstama z Columbia University. Praca
“Przedziwna sztuka porazki” (2011, wyd. pol.
2018) to przyktad zmiany podejscia do filmow
animowanych z nurtu pop kultury poprzez ich
ponowne odczytanie z perspektywy queer.
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Czy w Waszej dyscyplinie mozesz przy-
toczy¢ przyktady bardziej inkluzywnego pro-

gramu nauczania?
Najpierw obejrzyjcie film w grupie, a nastepnie

wymiencie sie przemysleniami na temat po-

danych ponizej pytan. https://www.youtube.com/watch?v=rw_-IC-

DOUWc&t=601s
Obejrzyjcie film autorstwa TEDxLondon Taks, w

ktorym Amrou Al-Kadhi omawia sposéb pogo-
dzenia tozsamosci queer i dziedzictwa islamu.
Amrou Al-Kadhi radzi sobie z tg sprzecznoscia
dzieki fizyce kwantowej, ktéra okazata sie dro-
ga do ponownego przeanalizowania zatozen
Koranu. Jak mowi, “okazuje sie, ze Koran nie stoi
W sprzecznosci z potencjatem queer”.

Council of Europe. (1998). Recommenda-
tion no. r (98) 14 of the committee of ministers
to member states on gender mainstreaming.
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSear-
chServices/DisplayDCTMContent?documentl-
d=09000016804ec94a

O oulite o = oa @

Council of Europe. (2011). Discrimination
on grounds of sexual orientation and gender
identity in Europe (s. 134-134). https://www.
coe.int/t/Commissioner/Source/LGBT/LGBTS-
tudy2011_en.pdf

Flecha, R. (2015). Successful educational ac-
tions for inclusion and social cohesion in Euro-

How 1 ombrace conTeceton se 8 Quee Mush 0 Queen | ATVoU ALK [ TEDY.oadon pe. New York: Springer.
P . 2t il 7 e sane e

Halberstam, J. (2011). Queer Art of Failure.

Po obejrzeniu filmu przeprowadzcie dyskusje Durham: Duke University Press (wyd. pol. 2018,
online lub w grupie na temat ponownej analizy Przedziwna sztuka porazki, Warszawa: Krytyka
tekstéw tradycyjnych w ramach uniwersytec- | Polityczna).

kiego programu nauczania.
Page, M. L. (2016). Teaching in the Cracks:

Using Familiar Pedagogy to Advance LGB-

Czy jestescie zdania, ze intersekcjo- TQ-Inclusive Curriculum. Journal of Adolescent
nalno$é, ktéra dotyczy takich obszaréw, & Adult Literacy,60(6), 677-685. doi:10.1002/
jak religia, rasa czy orientacja seksualna, jaal.616
moga stac sie przedmiotem prawidtowej
analizy na wyzszej uczelni? W jaki sposéb? Soyheat. (2016, September 23). Retrieved

December 03, 2020, from https://www.youtube.

Jakie wyzwania wigzg sie z opracowa- com/watch?v=64-WXswR_fA
niem bardziej inkluzywnego programu
ksztatcenia? Sweden adds gender-neutral pronoun to dic-

tionary. (2015, March 24). Retrieved from https://
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www.theguardian.com/world/2015/mar/24/swe-
den-adds-gender-neutral-pronoun-to-dictionary

M Zimman, L. (2017). Transgender language
reform: some challenges and strategies for pro-
moting trans-affirming, gender-inclusive langua-
ge. Journal of Language and Discrimination 1(1):
84-105. California, USA: University of California.
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SEKCJA 4.

Formy przemocy
| dyskryminacji
w erze cyfrowej

Cybernekanie, fake news i uprzedzenia

4.1. Wptyw technologii i mediow na fobie
strukturalng wobec oséb LGBTQI+
Technologie wptywajg na swiat, w ktorym zyjemy.
Bez wzgledu na to, czy jej wptyw jest pozytywny,
czy tez negatywny, technologia zmienia sposéb
komunikaciji i interakcji miedzy ludzmi. Jedynym
punktem statym we wszystkich technologiach,
od rysunkow naskalnych po Internet i wszelkie
technologie, ktére nastang po nim, jest fakt, ze
sg one wewnetrznie relacyjne pod wzgledem
ich rozumienia i uzytkowania. Przystosowane
do realizowania potrzeb relacyjnych, wszystkie
technologie wptywajg na sposob interakcji i
odnoszenia sie do innych.

Media masowe majg ogromny wptyw na
spoteczenstwo i sy podstawowym filtrem
poznawania sie nawzajem, jednak niezliczone
badania wskazujg, ze media te reprodukujg
stereotypy, co czesto miewa szkodliwe skutki.
Tradycyjne media masowe odnoszg sie do
wszelkich form komunikacji masowej, jakie istniaty
przed nadejsciem ery cyfrowej, w tym do telewizji,
gazet, magazynow itd.

Wynikajgca z tego uporczywosc¢ stereotypowych
przedstawien w mediach wszystkich formatéw

Cofinanciado por
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i rodzajow jest czesciowo pochodng ztozonych
procesow produkcji, norm i wartosci, czynnikow
napedzajgcych handel, jak i braku producentow
medialnych, ktorzy byliby przedstawicielami
mniejszosci. Tym niemniej, ich wptyw, choé
trudno mierzalny, jest potencjalnie znaczacy.
Media masowe odgrywajg istotng role w
ksztattowaniu  zbiorowych  tozsamosci i
postaw miedzygrupowych, a takze, poprzez
stereotypizacje okreslonych grup, znieksztatcaja
sposob ich postrzegania przez odbiorcow (Bird,
2003).
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Niektére wyniki badan wskazujg, ze skrzywiony
medialny obraz nie tylko moze przyczynia¢ sie do
propagowania wrogosci wobec innych grup, ale
takze obniza poczucie wtasnej wartosci wsrod
grup mniejszosciowych. W réznych mediach
w wiadomosciach, filmach, jak i grach grupy
mniejszosciowe sg zwykle marginalizowane i
pomijane. Bardzo czesto, gdy sie pojawiajg, sg
obrazowane wytgcznie w waskich, stereotypowych
rolach lub przedstawiane negatywnie jako
problematyczni “inni”.

Historycznie, obrazowanie spotecznosci LGBTQI+
w mediach masowych miato wydzwiek negatywny,
co odzwierciedlato kulturowy brak tolerancji dla
0sob LGBTQI+; jednakze od lat 90. XX wieku do
dzi$ w coraz wiekszym stopniu media gtdwnego
nurtu uwzgledniajg kwestie, problemy i osoby
LGBTQI+. Spotecznosci LGBTQI+ przejawiajg
coraz bardziej aktywng postawe w definiowaniu
wtasnej kultury z podstawowym celem osiggniecia
afirmatywnej widocznosci w mediach gtownego
nurtu. Pozytywny obraz lub zwiekszona obecnosé
spotecznosci LGBTQI+ w mediach przyczynity
sie do wiekszej akceptacji i wsparcia dla grup
LGBTQI+, ustanowita ich istnienie jako norme oraz
dostarcza informacji na ten temat (Steiner, Fejes,
Petrich, 1993).

Wyobrazenia spotecznosci LGBTQI+ w mediach
przynosza im zaréwno korzysci, jak i straty.
Kamieniami milowymi dla spotecznosci staty
sie np. magazyn Vice Versa i coming out Ellen
DeGeneres, co zachecito inne osoby LGBTQI+ do
dokonania coming outu, wptywajgc pozytywnie na
ich postrzeganie przez odbiorcow. Czesto jednak
spotecznosci LGBTQI+ sg przedstawiane w mediach
w sposob fatszywy, przy czym zwykle pojawiajg
sie wytgcznie kategorie lesbijek i gejow. Od
dziesiecioleci powielane sg stereotypy tych dwdch
grup. Dziatanie to stoi w sprzecznosci z celem
obrazowania fikcyjnych postaci reprezentujgcych
spotecznos¢ LGBTQI+. Obrazowanie to moze
pozwoli¢ niektérym odbiorcom zrozumieé, ze osoby
LGBTQI+ mozna spotkac czesciej, niz im sie zdawato;

a’ DIVERSITY

zarazem jednak powiela ono stereotypy i negatywne
stygmaty (Gross, 2001).

Nowe media spotecznosciowe

W ostatnich dziesiecioleciach Internet umozliwit
ludziom z catego $wiata bezposrednia
komunikacje, rewolucjonizujgc nasze zycie w
tym obszarze, jak i sposoby wymiany informaciji.
W roku 2018 Internetu uzywaty ponad 4 mld
ludzi na $wiecie, czyli ponad potowa globalnej
populacji. Na wiele sposobow Internet wptynat
na spotfeczenstwo pozytywnie. Przyktadowo,
utatwia komunikacje oraz wymiane wiedzy
na wszelkie istotne tematy. Internet zwiekszyt
jednak zarazem potencjat wyrzgdzania krzywdy.
Mozliwos¢ komunikacji z szerokg rzesza
odbiorcéw oznacza, ze nasz sposdb angazowania
sie w polityke, sprawy publiczne oraz debate
takze sie zmienit. Przy pomocy platform mediow
spotecznosciowych (takich jak Facebook,
Twitter, YouTube, Instagram i Snapchat), 3,19
mld uzytkownikéw rozmawia ze sobg i wchodzi w
interakcje poprzez generowanie i udostepnianie
tresci (O'Regan, 2018).

Modelwiekszoscifirm medidéw spotecznosciowych
bazuje na przycigganiu uwagi, a zwazywszy na
fakt, ze obrazliwy przekaz czesto przycigga
uwage, moze sta¢ sie bardziej styszalny w
mediach spotecznosciowych w poréwnaniu z
tradycyjnymi. Era mediow spotecznosciowych to
mozliwo$¢ wypowiadania sie i udostepniania tresci
online w sposdéb anonimowy, czesto bez refleks;ji
na temat ewentualnych skutkow. Publikacja
tresci online odbywa sie natychmiastowo,
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natomiast mechanizmy, ktére majg regulowac¢
wystepowanie mowy nienawisci, czesto powolne
i obarczone btedami.

Przekaz nienawisci i podzeganie do przemocy
sg dzi§ rozpowszechniane i potegowanie
przez media spotecznosciowe w sposdéb dotad
niespotykany. Ze wzgledu na rosngcy problem
obrazliwychiszkodliwychtrescionline wiele krajow
zadaje sobie trudne pytanie, czy nalezy regulowaé
przekaz online, a jesli tak, jakie ustawodawstwo
wprowadzié, aby ograniczy¢ negatywne zjawiska.
Ponadto, w mediach tradycyjnych mamy do
czynienia z nadzorem redaktoréw, a zatem o0sob
niebedacych autorami tresci, przed publikacjg. W
naszej historii byto to czesto skuteczne narzedzie
ograniczajgce mowe nienawisci; mechanizm ten
jednak wyraznie nie sprawdza sie w przypadku
platform mediow spotecznosciowych. Predkosé
rozpowszechniania i ilos¢ tresci, jak rowniez
brak ingerencji redakcji sprawiaja, ze platformy
mediow spotecznosciowych sg szczegolnym
wyzwaniem dla organéw regulacyjnych.
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Mowa nienawisci

Mowa nienawisci online sytuuje sie w punkcie
przeciecia licznych napiec¢: jest ekspresja
konfliktéw pomiedzy grupami wewnatrz
i pomiedzy spoteczenstwami; jest zywym
przyktadem sposobu, w jaki technologie
o potencjale transformacyjnym, takie, jak
Internet, przynoszg ze sobg zaréwno korzysci,
jak i wyzwania; a takze implikuje ztozony proces
balansowania pomiedzy podstawowymi
prawami i zasadami, takimi, jak wolnos¢ stowa i
obrona godnosci ludzkiej.
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Jakkolwiek mowa nienawisci online nie rozni
sie zasadniczo od podobnych zjawisk w
Swiecie offline, z tresciami publikowanymi w
Internecie wigzg sie szczegolne wyzwania. Sg
one zwigzane z ich permanentnym charakterem,
potencjatem rozpowszechniania, anonimowoscia,
jak i przekraczaniem granic poszczegdlnych
jurysdykciji.

Mowa nienawisci online moze sie rozprzestrzeniac.
Nawet po usunieciu tresci, mogg one znalez¢ wyraz
w innym miejscu, by¢ moze na tej samej platformie
pod inng nazwa lub w innej przestrzeni online. Jesli
zamknieta zostanie witryna internetowa, moze
szybko ponownie sie otworzy¢, korzystajgc z ustug
operatora o mniej restrykcyjnych wymaganiach
lub poprzez przeniesienie sie do kraju, ktéry
zezwala na wiekszy zakres mowy nienawisci.
Sposob upowszechniania sie¢ mowy nienawisci
oznacza takze, ze nieprzemyslane tresci, ktore w
przesztosci nie ujrzatyby swiatta dziennego, dzi$
moga by¢ ujawniane szerokiej rzeszy odbiorcow
(UNESCO, 2015).

Cybernekanie

Mimo wszelkich korzysci, jakie Internet przyniost
uczniom, rodzicom i nauczycielom, sg ludzie,
ktorzy korzystajg z niego w ztych zamiarach.
Podobnie jak od dawna istnieje nekanie, od chwili
narodzin Internetu istnieje cybernekanie.

Cybernekanie to nekanie za pomoca urzadzen
cyfrowych, takich jak telefony komdrkowe,
komputery i tablety. Moze odbywac sie w formie
wiadomosci SMS, tekstow i aplikacji lub online
za posrednictwem medidow spotecznosciowych,
foréw lub w grach, w ktorych mozna uczestniczyc
badz wymienia¢ tresci. Cybernekanie to m.in.
wysytanie, publikowanie lub udostepnianie
negatywnych, krzywdzacych, fatszywych Ilub
ztosliwych tresci na temat innych oséb. Moze
obejmowac¢ udostepnianie danych osobowych
lub informacji osobistych o innych osobach,
wywotujgc wstyd lub upokorzenie (np. sexting,
doxing, pornografia odwetowa). Rozne systemy
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prawne roznie definiujg bezprawny lub przestepczy
aspekt cybernekania.

Dezinformacja

Termin  dezinformacja dotyczy raportow,
obrazow i filméw rozpowszechnianych dla
celowego propagowania informaciji fatszywych,
tzn. niezgodnych z faktami. Informacje te moga
w pierwszej chwili wydawac¢ sie autentyczne,
a ich celem jest zyskanie uwagi, zaszokowanie
badz ksztattowanie opinii. Dezinformacje moga
rozpowszechnia¢ osoby lub grupy dziatajgce
w interesie wiasnym lub cudzym. Tworzenie
dezinformacji ma na ogot motyw osobisty,
polityczny lub ekonomiczny (IONOS Digital
Guide, 2020).

Historie zwigzane ze zjawiskiem dezinformacji staty
sie elementem statym nagtowkow gazet od roku
2016, co w coraz wiekszym stopniu odzwierciedlajg
media spotecznosciowe. Zdolno$¢ oceniania
informacji pochodzacych m.in. ze sprawdzonych
zrodet staje sie niezbedng umiejetnoscig w XXI
wieku (Harari, 2018). Ponadto, dezinformacja
i cybernekanie stajg sie rozpowszechnionymi
strategiami przesladowcow atakujgcych osoby
ochraniajgce ofiary, dopuszczajacych sie w ten
sposéb przesladowania drugiego rzedu (Madrid,
Joanpere, de Botton, Campdepadros, 2020).

Jednym ze sposobow objasnienia przyczyn,
jak i czynnikow wptywajgcych na przemoc
na tle ptciowym jest wykorzystanie ilustracji
drzewa, przy czym kazda cze$¢ drzewa
reprezentuje inny aspekt tej przemocy:

Tak, jak w kazdym innym kontekscie, dany
problem ma przyczyne i skutek. Pierwotna
przyczyna przemocy ze wzgledu na ptec

ei DIVERSITY

jest czesto gteboko zakorzeniona i sktada
sie na nig szereg powigzanych ze sobg
czynnikéw, ktore czynig analize sytuacji
niezwykle ztozong. Rozwazmy przyktadowo
przyczyny, ktore odwotujg sie do naszej
sfery kulturowej, ktére mogg obejmowac:

Nieréwnowage wtadzy
Lekcewazenie praw cztowieka
Nierownosci ptci
Dyskryminacje

Pierwotne przyczyny przemocy ze wzgledu
na pte¢ mozna zobrazowac¢ w postaci korzeni
drzewa.

Powigzanie réznych przyczyn przemocy, jak
wskazuje punkt 4.2, moze przybieraé rézne
formy. Pien i gatezie drzewa ilustrujg rozne
formy przemocy ze wzgledu na pteé. Oto
niektore z przyktadow:

Przemoc fizyczna: grozby fizyczne,
bicie, przypalanie, kopanie, popychanie,
gryzienie, duszenie lub zabicie, badz
wykorzystanie przedmiotow lub broni.

Przemoc stowna: mowa nienawisci
(w tym zarty, rozpowszechnianie plotek,
grozby, oczernianie, podzeganie do
przemocy lub nienawisci).

Przemoc psychiczna: wytgczenie z
grup spotecznych, rozpowszechnianie
plotek, obelgi, grozby.

Przemoc seksualna: zaloty, nie-
prawidtowy dotyk, wymuszony lub
nawigzany bez zgody drugiej osoby
kontakt seksualny, gwatt.

Przemoc spoteczno-ekonomiczna:
odbieranie ofierze zarobkow.
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Niektore z tych form przemocy ze wzgledu na
pte¢ mogg mie¢ miejsce zarowno w sieci, jak
i poza nia.

Liscie drzewa sg obrazem konsekwencji
dziatan i zachowan, bezposrednich lub
posrednich, ktére wptywajg na ofiare, skutkujgc
zarazem zachwianiem rownowagi systemowe;j.
Ponizej przedstawiono niektére przyktady
konsekwencji w obszarze trzech gtéwnych
aspektéw zycia:

Zdrowie fizyczne: obrazenia fizyczne,
Smierc¢

Zdrowie psychiczne: depresja, strach,
lek

Spoteczne i ekonomiczne: izolacja,
stygmatyzacja, ograniczenie zdolnosci
zarobkowej

Istniejg takze inne czynniki, ktére odgrywaja
role w kontekscie przemocy ze wzgledu na
pte¢, definiowane jako czynniki wptywu, ktére
moga przejawiac sie nasileniem przemocy i
jej skutkéw. Mozna przedstawi¢ je w formie
czynnikow pogodowych, ktére wptywajg na
drzewo, a ktore sg znaczgco zréznicowane w
zaleznosci od kontekstu:

Systemowe: bezkarnosé, brak ochrony ze
strony policji

Behawioralne: narkotyki, alkohol, nuda
Strukturalne: ubdstwo, brak wyksztatcenia,

dostepu do ustug

Biorgc pod uwage przedstawione ponizej
studium przypadku, przeczytajcie ponizszy
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tekst i postarajcie sie wyodrebni¢ pierwotne
przyczyny, rodzaje przemocy, czynniki
wpltywajagce na przemoc ze wzgledu na
pte¢, ktére mozna zidentyfikowac w tym
przyktadzie, jak i skutki tego dziatania dla ofiar.
Skorzystajcie z obrazu drzewa, aby zapisac jak
najwiecej elementéw. W grupie przeanalizujcie
postawione tu pytania i omoéwcie pomiedzy
sobg odpowiedzi.

*Ostrzezenie: przemoc transfobiczna,

grozby, przesladowania.

.Carlo urodzit sie w ciele, w ktérym sam siebie
nie rozpoznaje; urodzit sie jako kobieta, ale
identyfikuje sie z ptcig przeciwng. Od czasu,
gdy byt maty, starat sie by¢ twardy i chtopiecy.
Jego postawa sprawita, ze rodzina postrzegata
go zawsze jako chtopczyce, wychodzac z
zatozenia, ze przechodzi akurat takg faze
rozwoju. Nigdy nie akceptowano jego sposobu
ubierania, fryzury czy sposobu chodzenia. Po
ukonczeniu szkoty Sredniej, dzieki wsparciu
babci, podjagt decyzje o rozpoczeciu studiow
i wyprowadzce do innego miasta. Nareszcie
zaczyna swobodnie wyraza¢ siebie, nosi
to, na co ma ochote, i przedstawia sie jako
Carlo. Zaczyna nawet dowiadywac sie o
mozliwosciach korekty ptci w lokalnym osrodku
wsparcia dla oséb rozwazajgcych tranzycje.

Zyje tak samo, jak kazdy mtody student, zaczyna
spotyka¢ sie z kilkoma osobami; opowiada
niektdrym z nich o swojej przesztosci. Z czasem
nawigzuje takze trwatg relacje z dziewczyna.
Po pewnym czasie dowiaduje sie o tym brat
dziewczyny, ktory wpada w gniew. Nie rozumie
wyboru siostry i protestuje przeciwko temu
zwigzkowi z cafej sity, angazujagc w sprawe
takze rodzine i przyjaciot. Tworzy strone na
Facebooku, na ktdrej przedstawia Carla w ztym
Swietle, obrazajagc go i namawiajgc do tego
innych. Carlo zaczyna otrzymywac obrazZliwe
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wiadomosci w mediach spofecznosciowych,
anonimowe telefony,
niekiedy nawet
grozby. Dzieje sie
to coraz czesciej;
Carlo coraz rzadziej
wychodzi, unika
uczelni i swojej
dziewczyny. Obawia
sie konfrontacji z
autorami grozb.

Chciatby pdjs¢ na

policje, obawia sie jednak, Ze nie zostanie
zrozumiany; nie zmienit dotgd danych
osobowych, a od innych styszat, Ze takie
konfrontacje sg przykrym doswiadczeniem dla
0Sob trans.™”

Czynniki wptywu
;(onsekwencje
':TYPY

;(orzenie

Czy mozecie sporzadzic mape uczuc/
reakcji Carla na kazdg z nastepujgcych form
przesladowania: fizyczne, cybernekanie itd.?

Czy mozecie okresli¢, ktére z tych form sg
gorsze idlaczego? Na przyktad, czy popychanie
lub grozby na szkolnym dziedzincu sg gorsze
od wyzwisk na stronie FB? Dlaczego tak?;
dlaczego nie?

a’ DIVERSITY

4.2. Eliminowanie stereotypow
i uprzedzen strukturainych i
symbolicznych w zwigzku z tozsamoscia
LGBTQI+

Stereotypizacja to proces poznawczy, za
pomoca ktorego ludzie upraszczajg ztozone
informacje i nadaja sens swiatu. Ludzie maja
tendencje do uogodlniania ztozonych informacji
poprzez skupianie sie na wybranych cechach
obiektu lub osoby, ktora jest przedmiotem
percepcji. Ten proces upraszczania prowadzi
do budowania kategorii, koncepcji i uogadlnien,
ktore umozliwiajg skuteczne zarzadzanie i
wykorzystywanie ogromnych ilosci dostepnych
danych (Taylor et al., 1981). Stereotypy s3g
zatem uproszczonymi obrazami mentalnymi.
Ludzie przypominajg sobie informacje tatwiej
i bardziej skutecznie, gdy sg one spodjne ze
skonstruowanymi wczesniej kategoriami
stereotypow (Bodenhausen,1988).7Z perspektywy
spoteczno-kulturowej, stereotypizacja to proces
nabywania i przekazywania wiedzy spotecznej
lub kulturowej. Wedtug Dovidio (1999), Walter
Lippmann, dziennikarz i komentator polityczny,
wprowadzit stowo “stereotyp” po raz pierwszy
w roku 1922 w odniesieniu do psychologow, aby
zilustrowac¢ typowy obraz formutowany przez
osoby myslagce o okreslonej grupie spotecznej
lub kulturowej. Ludzie wykorzystujg kategorie
spoteczne do pozyskiwania, organizowania i
przetwarzania coraz wiekszych ilosci informacji
o $wiecie oraz przedstawicielach innych kultur.

Niestety, te kategorie spoteczne s3g czesto
konstruowane i utrwalane na podstawie
cech nadmiernie uogdlnionych. Stereotypy
odzwierciedlajg przekonania i wartosci danej
kulturywodniesieniudoinnychludzilubobiektéw.
Nachbar i Lause (1992) dowodzg, ze stereotypy
nie sg jedynie opisem sposobu postrzegania
outsiderow przez cztonkdow danej grupy
kulturowej; co wazniejsze, sg czesto zestawem
regut postrzegania siebie przez cztonkéw grupy
poprzez wykorzystanie okreslonych stereotypow
do internalizowania obrazéw kulturowych, ktore
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stajg sie czescig ich kulturowej tozsamosci.
Cztonkowie grupy kulturowej, ktorzy inicjuja
klasyfikacje innych ludzi, zwykle postrzegajg
siebie jako lepszych od innych (Tajfel, 1981).
Dlatego  stereotypy zawierajg na ogot
negatywne konotacje lub postawy, poniewaz
ich wyraziciele czesto podporzgdkowuija
sobie inne grupy kulturowe, z ktérymi majg
niewiele wspolnego, albo fizycznie, albo tez
pod wzgledem wartosci. Grupa dominujaca
lub elita kulturowa wykorzystuje stereotypy do
dehumanizowania innych grup kulturowych o
odmiennych wartosciach, przekonaniach Ilub
cechach fizycznych w celu utrzymania wtadzy
politycznej i kontroli spotecznej. Z powodu tej
tendencji, stereotypy mogg stuzy¢ normalizacji
niesprawiedliwych  praktyk, = zachowan i
traktowania grup mniejszosciowych, takich jak
lesbijkiigeje. Poniewaz stereotypizacjato czesto
stosowana przez ludzi metoda grupowania,
etykietowania lub kategoryzowania informacii,
z poznawczego punktu widzenia catkowite
wyeliminowanie stereotypow nie jest mozliwe.
Negatywne stereotypy mogg jednak byé
podwazane i zastepowane innymi, bardziej
pozytywnymi (Sheng Kuan Chung, 2007).

Ekspozycja na wptyw mediow moze byc
dominujgcym s$rodkiem, ktéry pozwala dzieciom,
jak i wiekszosci dorostych, uczy¢ sie o innych
oraz nabywac i internalizowa¢ normy spoteczne,
wartosci i przekonania przejawiane w ekspres;ji

i prezentacji danych w mediach (Croteau,
Hoynes, 1997). Wedtug nauk spotecznych
uczymy sie stereotypow od naszego

srodowiska (np. rowiesnikow, rodzin, mediéw).
Najprawdopodobniej, pokolenie mediow
dowiaduje sie o kwestiach spotecznych w rodzaju
homoseksualnosci nie poprzez bezposredni
kontakt z gejami czy od rodzicow, nauczycieli i
rowiesnikow, ale poprzez poznawanie postaci i
scen przedstawianych w filmach, programach
telewizyjnych, magazynach mody i reklamach
(Croteau, Hoynes, 1997). Podczas, gdy odbiorcy
nieustannie zanurzajg sie w obrazach medialnych
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generujgcych okreslony przekaz co do wartosciisa
nieustannie eksponowani na stereotypowy obraz

LGBTQI+, istnieje duze prawdopodobienstwo
wyksztatcenia u nich fatszywych zatozen i
uprzedzen, a nawet dyskryminujgcych zachowan
wobec osob LGBTQI+.

Strukturalizacja  stereotypow i  uprzedzen
ma charakter réznorodny i ztozony i dotyczy
kluczowych mechanizmow rzgdzgcych naszymi
spoteczenstwami. Dlatego transformacja
stereotypow i uprzedzen wobec LGBTQI+ nie
moze zosta¢ osiggnieta dzieki jednolitemu i
generycznemu podejsciu, ale poprzez roznorodne,
ukierunkowane dziatania wycelowane w
mechanizmy poznawcze, ktore odpowiadajg za
tworzenie stereotypow i uprzedzen oraz w osoby,
ktére je powielajg. Konieczne bedzie wykorzystanie
categozestawu narzedzi, aby zmieni¢ te umocowane
przekonania, ustrukturalizowane spotecznie:

Zwiekszanie Swiadomosci

Zwiekszanie $wiadomosci to proces, ktory
utatwia wymiane idei, poprawia wzajemne
zrozumienie i rozwija kompetencje i umiejetnosci
niezbedne do zmian spotecznych (Sayers, 2006).
Zwiekszanie swiadomosci na temat LGTBQI+
mozna wprowadzaé na wiele sposobow i w
roznych srodowiskach oraz uwarunkowaniach.

lokalnych |ub
LGBTQI+ do

W Zaproszenie aktywistow
przedstawicieli ~ organizacji
zabierania gtosu.
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Organizowaniapokazowfilméw poswieconych
kwestiom LGBTQI+ lub przedstawiajgcych osoby
nalezace do spotecznosci LGBTQI+.

Udostepnianie materiatow zwiekszajgcych
swiadomos$¢ w mediach spotecznosciowych.

Publikowanie artykutow o kwestiach LGBTQI+.

Tworzenie blogdéw, witryn internetowych i
zindw oraz publikowanie tekstow i dziet sztuki
dotyczacych LGBTQI+.

Upamietnianie waznych ludzi i zdarzen w
historii LGBTQI+. Kalendarze lub wystawy moga
przyczynia¢ sie do zwiekszania swiadomosci na
temat zamieszek w Stonewall, wyboru Harveya
Milka lub zamachu na niego lub zwyciestwa
Lambda Legal w sprawie Lawrence kontra stan
Teksas, orzeczenia Sadu Najwyzszego, ktore
wyznaczyto poczatek nowej ery poszanowania
prawnego dla spotecznosci LGBTQI+.

Organizowanie i prowadzenie spotkan z serii
Zywej biblioteki. Jest to wydarzenie publiczne,
ktorego celem jest eliminowanie stereotypodw i
uprzedzen w formie interaktywnej interwenciji.
Wykorzystano tu strukture biblioteki, w ktorej
czytelnicy “wypozyczajg” Zywe Ksigzki sg to
zywi ludzie przedstawiciele réznych grup

mniejszosciowych.

Zwiekszanie widocznosci

Gdy ludzie widzg, ze dana grupa ma
reprezentacje, sg w stanie lepiej jg zrozumie¢, co
pozwala doprowadzi¢ do istotnego przesuniecia
swiadomoscispotecznejpoprzezobjecienigosob

pochodzgcych z szeregu roznych sSrodowisk.
Innym kluczowym aspektem jest fakt, ze gdy
ludzie widzg swoich przedstawicieli w mediach,
przyczynia sie to do umocnienia poczucia
wilasnej tozsamosci. Uczucie afirmowane
poprzez wtasne poczucie tozsamosci moze
kreowac¢ pozytywny odbior wtasnej wartosci,
niezwykle odmienneod poczucia, ze btagdzimylub
obwiniania siebie za to, kim jestesmy. Komunikat
od spoteczenstwa, w ktérym osoby LGBTQI+
pozostajg niewidoczne, szczegolnie w mediach,
brzmi “nie istniejecie i nie macie znaczenia”
(O'Brien, 2017). Zwiekszenie widocznosci
wzmachia pozycje spoteczng LGBTQI+ i moze
ograniczy¢ wptyw dezinformacji, jak i liczbe
incydentéw zwigzanych z mowa nienawisci i
cybernekaniem os6b LGBTQI+.

Polityka inkluzywnosci wobec os6b LGBTQI+
Polityka  organizacji  edukacyjnych  moze
zagwarantowa¢ bezpieczne $rodowisko dla
pracownikéw, rowiesnikéw i studentéw. Polityka
zerowej tolerancji przesladowan, nekania,
cybernekania, aktéw nienawisciidyskryminaciji,
jak réwniez uzywanie jezyka inkluzywnego
ze wzgledu na pte¢ moze przyczyni¢ sie do
tworzenia przyjaznego $rodowiska relacji
interpersonalnych.  Jednoczesnie, przyjecie
polityki LGBTQI+ przez instytucje/organizacje
moze przyczyni¢ sie do zmian spotecznych
poprzez wyznaczenie wyzszych standardow
etyki, ktére zostang przyjete przez inne
organizacje/ instytucje. Jednakze polityka
wspierania LGBTQI+ powinna by¢ postrzegana
jako niezbedna, jesli organizacje nie facza

jednoznacznie przyjetej polityki z dziataniem.
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4.3. W jaki sposob podchodzi¢, wykry-
wacé i zapobiegaé przesladowaniu psy-
chicznemu w mediach spotecznos-
ciowych?

Przesladowanie psychiczne

Jednym ze sposobéw podchodzenia do problemoéw
wszelkich problemoéw - jest informacja. Bardzo
czesto, formutowane przez nas opinie na temat
tego, co nas otacza, sg efektem btednych lub

powierzchownych informacji, a takze btedne;j
polityki spotecznej i medialnej. Problem
przesladowania, dowolnego rodzaju, posiada

wspolny mianownik: brak tolerancji wobec tego,
co spoteczenstwo uwaza za inne. Ludzie moga
klasyfikowa¢ zachowania jako “normalne” Iub
“anormalne”, nie zastanawiajgc sie, w jaki sposob
spoteczenstwa obecnie ulegajg zmianom, a stare
stereotypy i uprzedzenia stopniowo znikajgc.
Dyskryminacja dotyczy zwykle oséb nalezacych
do grup spotecznie stygmatyzowanych grup ludzi
mogacych kwalifikowac sie jako mniejszosci; jedng
ze spotecznosci, ktore dotyka dyskryminacja, jest
bezwatpieniaspotecznos¢ LGBTQI+. Choc¢ skupiamy
sie na przemocy psychologicznej online wobec
spotecznosci LGBTQI+, nalezy zrozumie¢ kontekst
jej funkcjonowania, umieszczajagc jg w wiekszym
obszarze przemocy wobec tej spotecznosci (Rys. 1).

~ Psychological \
violence il ol JJ’ | Physical violence
| +Proyicalintimudation
Spreading |l ipushing, hiting,
slntimidation and ol
theeats “Outing” 4
Online viclence

Postac 6 - Przemoc homofobiczna i transfobiczna moze przybierac rézne
formy. Moze to byé przemoc psychiczna, fizyczna lub seksualna. Jesli przybiera
forme przemocy psychicznej lub seksualnej, moze mie¢ miejsce takze online,
np. w formie wiadomosci e-mail, tresci witryn internetowych, mediéw spofecz-
nosciowych, komunikatoréw itd. Jest to cybernekanie. Zrédto: https://rm.coe.
int/prems-125718-gbr-2575-safe-at-school-a4-web/16809024f5

Przemoc wobec os6b LGBTQI+ w mediach
spotecznosciowych

Wiekszo$¢ dostepnych danych na temat przemocy
homofobicznej i transfobicznej koncentruje
sie na nekaniu. Nekanie homofobiczne i
transfobiczne obejmuje przemoc fizyczng (w
tym zastraszanie, wielokrotne bicie, obrazenia);
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a takze przemoc psychiczng, w tym werbalng
(wielokrotne wyszydzanie, przezywanie i uporczywe
natrzasanie sie), jak réwniez nekanie spoteczne lub
relacyjne (powtarzajgce sie wykluczenie, plotki,
rozpowszechnianie fatszywych informacji oraz
odmowa zaprzyjaznienia sie). W tym kontekscie
nalezy umiescic¢ réwniez przemoc seksualng (zaloty,
nieprawidtowy dotyk) oraz przemoc “ukrytg”, zwang
takze “symboliczng” lub “instytucjonalng”. Mowigc o
tej ostatniej, odnosimy sie do utrwalonychtwierdzen
lub postaw, ktdére niekiedy mogg wydawaé sie
nieszkodliwe lub naturalne w spotecznosci,
przyzwalajg jednak na homofobie i transfobie lub
do niej zachecajg, wtgcznie z rozpowszechnianiem
szkodliwych stereotypdw. Przyktadem przemocy
ukrytejmoze byc¢ twierdzenie, ze niektore przedmioty
na wyzszej uczelni sg lepiej przystosowane do
potrzeb niektorych oséb studiujgcych ze wzgledu
na orientacje seksualng lub tozsamosc¢ ptciowg (np.
nauki przyrodnicze dla heteroseksualnych mezczyzn
i nauka o teatrze dla studentow gejow).

W tym rozdziale moéwimy o przesladowaniu
psychicznym, ktérego ofiarg pada spotecznosé
LGBTQI+, przemocy wobec jednostki ze wzgledu
na orientacje seksualng, ekspresje seksualng lub
tozsamosé piciowg. Moze ona mie¢ miejsce ze
strony oséb LGBTQI+ wobec oséb LGBTQI+ lub ze
strony o0sob niebedacych LGBTQI+ wobec osob
LGBTQI+. Przesladowanie psychiczne definiuje sie
jako negatywne lub wrogie zachowanie ze strony
jednej lub wiecej oséb, powigzane bezposrednio
lub posrednio z osobg trzecig. Zachowanie tego
rodzaju ma na ogdt charakter powtarzajacy sie i
systematyczny, w dtugim okresie, a jego celem
jest atakowanie osob lub grup, ich izolowanie lub
wytgczenie, potencjalnie w celu wypchniecia ich
Z miejsca pracy, systemu edukacyjnego czy zycia
spotecznego. Odnosi sie to do potfgczenia zdarzen,
ktére, rozpatrywane oddzielnie, mogg wydawaé
sie nieszkodliwe, ale poprzez ich uporczywy
charakter majg destrukcyjny wptyw na osobe, na
ktérg sg ukierunkowane. Nalezy zrozumie¢, kiedy
dane zachowanie kwalifikuje sie jako przemoc w
formie przesladowania, zarowno wobec ofiar, jak i
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Czym jest przesladowanie psychiczne w kon-

tekscie wyzszej uczelni?

I Powtarzajgca sie, nieuzasadniona
krytyka i oczernianie

M Wyszydzanie i upokarzanie

M Odmowa zaangazowania, skutkujgca izolacjg
B Niechciany kontakt i komunikacja, w
miejscu, w ktorym dana osoba studiuje lub
poza nim

I Naruszenie prywatnosci

M Przydzielanie zadan duzo ponizej poziomu

umiejetnosci danej osoby lub ewidentnie zbyt
ztozonych

Czym nie jest przesladowanie psychiczne w

kontekscie wyzszej uczelni?

M Jednorazowy konflikt
M Zwykte wymogi zwigzane
Z nauczaniem

W Stres, ktory moze by¢ wskaznikiem
przesladowania, ale nie stanowi dowodu

Swiadkow, poniewaz od tego zalezg reakcje ludzi.

Te zachowania z zakresu przesladowania stanowig
rodzaj przemocy, ktéra staje sie tym bardziej
zgubna ze wzgledu na jej powtarzajgcy sie
charakter. W sytuacji, gdy wszystkie te sytuacje
ulegajg przeniesieniu do $wiata wirtualnego,
sg definiowane jako cybernekanie. Era cyfrowa
zmienita nasze zycie i przyzwyczajenia, czestokroc
na lepsze; jednak z drugiej strony, przeniosta online
takze przemoc, tworzgc nowe, niebezpieczne for-
my przesladowania. Cybernekanie to zachowanie
przemocowe, ktére ma miejsce online, powtarza
sie w sposoéb systematyczny, w ktérym agresor lub
agresorzy obrazajg, groza i dobrowolnie probuja

il -
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wyrzadzié krzywde innej osobie lub grupie, czesto
niezdolnej, aby sie broni¢ lub postrzeganej jako
stabsza. Jak sugeruje samo stowo, cybernekanie
wywodzi sie z “tradycyjnego” nekania, przy czym
réznice pomiedzy tymi praktykami sg istotne dla
zrozumienia ich skutkow psychologicznych.

Pierwsza réznica pomiedzy nekaniem i
cybernekaniem lezy w fakcie, ze w tym drugim
przypadku przemoc obejmuje lub ma miejsce
online, za pomocy platform komunikacyjnych,
sieci spotecznosciowych lub  komunikatoréw
gier, natomiast nekanie moze obejmowac takze
agresje fizyczng. Ta druga moze uswiadomic
nam w wiekszym stopniu niebezpieczny zakres
cyberprzemocy; cybernekanie ma charakter
bardziej dokuczliwy, przez co ofierze jest czesto
trudniej przed nim uciec lub go unikngé. Dostep
do technologii pozwala przesladowcy wkras¢ sie do
zycia ofiary w dowolnym miejscu i czasie za pomoca
obrazliwych wiadomosci i potgczen, obrazow lub
filmow, co sprawia, ze sg one bardziej natarczywe
zastraszenie lub grozenie drugiej osobie nie wymaga
juz fizycznej obecnosci. Oprocz tego, cybernekanie
ma duzo wiekszg potencjalng widownig, niz
nekanie, ktora zwykle jest nieprzewidywalna i
obejmuje niewielkaliczbe ludzi, a takze potencjalnie
wiecej 0s6b z catego s$wiata. Ten ostatni aspekt
odgrywa decydujaca role dla psychiki ofiar, ktore
mog3a przeceni¢ narazenie i przekonac siebie same,
ze wiecej osob jest Swiadkami ich nekania, niz ma to
miejsce w rzeczywistosci. Innym aspektem, na ktory
nalezy zwroci¢ uwage, jest anonimowosé dziatan
cyberprzesladowcy, co méwi wiele na temat
elementu psychologicznego prze$ladowcow. Swiat
online zapewnia wyzszy stopien anonimowosci
oraz obniza zahamowania przesladowcow. W
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przypadku przesladowania offline, osoby o silnym,
narzucajgcym sie charakterze odgrywajg na ogét
role przesladowcy; w przypadku cybernekania
natomiast mamy do czynienia z dziataniem, ktérego
mogg dopuszczac sie rowniez osoby, ktore nigdy
nie zdotatyby przesladowacé nikogo fizycznie; nawet
osoba, ktora w realnym zyciu jest ofiarg, moze zostaé

Po przepracowaniu materiatow z podpunktow
41 4.2 obejrzyjcie film o zwalczaniu nekania,
nakrecony przez Wydziat Edukacji Nowej
Potudniowej Walii (Australia). Obejrzyj film
uwaznie, przemyslcie go i odpowiedzcie na
pi$mie na ponizsze pytania:

ICB YouTube

AL
NSW

antibullying.nsw.gov.at

| 3 S R FERT

W jaki sposdb na tym filmie rzad NSW
wykorzystuje sie site grupy?

Jakie strategie przychodzg Wam do gtowy,
ktéore mogg zwiekszy¢ poczucie jednosci
grupy i wygenerowaé¢ pozytywne uczucie
przynaleznosci w srodowisku edukacyjnym?

Jakie  wyzwania  pozostajg  wcigz
nierozwigzane, jesli chodzi o wykrywanie i
identyfikacje form przesladowania online?

https://www.youtube.com/watch?v=-kA-
1TOeqcgl&feature=emb_logo&ab_chan-
nel=NSWDepartmentofEducationpectSu-

pport

cyberprzesladowcs.

Mowa nienawisci online

Termin “mowa nienawisci” nalezy rozumie¢ jako
obejmujgcy wszelkie formy ekspresji, ktorych
celem jest rozpowszechnianie, wywotywanie,
promowanie lub usprawiedliwianie nienawisci
motywowanej rasowo, ksenofobii, antysemityzmu
lub innych rodzajéw nienawisci spowodowanej
przez brak tolerancji, w tym wyrazany w formie
agresywnego nacjonalizmu i etnocentryzmu,
dyskryminacji i wrogosci wobec mniejszosci,
migrantdow i ludzi pochodzgcych od imigrantdw.
(Rada Europy 1997).

Mowa nienawiscionlineto prébazmarginalizowania
osob na podstawie ich przynaleznosci do grupy;
stosowanie wyrazen, ktére narazajg grupe na
nienawis¢, w celu delegitymizacji cztonkow
grupy w oczach wiekszosci, obnizenia ich pozyciji
spotecznej i akceptacji w spoteczenstwie. Tak, jak w
kazdym przypadku dyskryminacji, rowniez i w tym
najskuteczniejszg strategia walki jest informacja
i Swiadomos¢, ze ,szacunek” jest niezbywalnym
prawem cziowieka. Aby zapewni¢ ciggtosé
dyskursu, nalezy przywota¢ niedawny raport Rady
Europejskiej, obejmujgcy problem mowy nienawisci
(a takze mowy nienawisci online) w ztozonej analizie

TYPES OF INFORMATION DISORDER

FALSENESS INTENT TO HARM

Misinformation
Unintentional mistakes
such a3 innaccurate
photo captions, dates,
statistics, translations, or
whien satice is taken
seriously.

Malinformation

Deliberate publication of
private information for
penonal of corporfate

rather than public inter-
est, such as revenge porn.
Deliberate change of
context, date or time of

genuine content

Postaé 7 - Rodzaje patologii informacji. Zrédito: https://shorensteincenter.org/

information-disorder-framework-for-research-and-policymaking
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patologii informacji (Rys. 2).

Wspotczesny problem patologii informaciji
stanowi jednoznacznie = zagrozenie dla
ekosysteméw informacji oraz zdrowia
demokratycznych wartosci. To niezwykle
niebezpieczna reakcja tancuchowa;
dezinformacja pogtebia mowe nienawisci,
a srodowisko cyfrowe poteguje
rozpowszechnianie fali nienawisci online.
Swobodny przeptyw komentarzy i opinii jest bez
watpienia niezbywalnym warunkiem istnienia
spoteczenstwa demokratycznego.

Czesto trudno zrozumiec¢, ze wolnosc¢ ekspres;ji
danej osoby to w rzeczywistosci mowa
nienawisci, ktéra nie jest chronionym prawem
cztowieka. W wiekszosci przypadkow prawo
uznaje mozliwosé, ze mowa Ilub ekspresja
ma potencjat wywotywania przemocy wobec
grup, spotecznosci lub osdéb i postrzega taka
ekspresje jako przestepstwo nienawisci. Mowa
tego rodzaju jest w rzeczywistosci obrazliwg
ekspresjg, stanowigcy przejaw dyskryminaciji ze
wzgledu na pochodzenie etniczne lub narodowe,
pte¢, niepetnosprawnos$é, status spoteczny,
religie lub orientacje seksualng. Niekiedy moze
zdarzy¢ sie, ze w wyniku gniewu lub oburzenia,
badz z przekonania, dana osoba decyduje sie na
zamieszczenie komentarza lub stéw nienawisci
wobec kogo$ innego. Nalezy pamietac, ze w
przypadku cybernekania lub mowy nienawisci,
istnieje nie tylko przesladowca i ofiara. Jest takze
trzeci fundamentalny element: osoby postronne,
ktore sg swiadkami cybernekania, ktore je widza,
czytajg i/lub styszg. Mozemy podzieli¢ je na dwie

Osoba postronna, ktéra szkodzi, to osoba,
ktora zacheca przesladowce do dziatania
smiechem, podzeganiem, komentowaniem
lub nawet przytacza sie do niego, co takze
zacheca przesladowce. Mozna by¢ osobg
postronng, ktora szkodzi, takze nie robigc
nic.

BN HEL
DIVERSITY

Osoby, ktore podejmuja aktywnie dziatanie w
reakcji na incydenty cybernekania. Dziatanie
takie moze powstrzymac¢ przesladowce lub
nawet zapobiec nekaniu. Obrona ofiary poprzez
konfrontacje z przesladowcy lub udzielenie
pomocy ofierze moze ztagodzi¢ problem i
utatwic jego kontrolowanie.

kategorie:

W jaki sposéb nauczyciele moga wiaczyé sie do
walki z cybernekaniem os6b LGBTQI+

Profile Zdrowia Szkét sprawozdanie z 2018 r.,
CDC (Osrodki Kontroli i Prewencji Chorob) raport
wskazuje, ile szkot wspiera miodziez LGBTQI+
na rézne sposoby. Do kluczowych sposrod
rozwazanych tu punktow naleza:

Okreslenie bezpiecznej przestrzeni, np. biura
pedagoga lub organizacji studenckiej, w ktorej
osoby LGBTQI+ mogg spodziewac sie wsparcia
specijalisty.

Polityka zakazujgca przesladowania ze
wzgledu na faktyczng lub domniemana pfeé,
ekspresje ptci lub orientacje seksualng osoby
studiujace;j.

Programy zachet, w ktérych personel
uczestniczy w programach rozwoju
profesjonalnego, aby dowiedzie¢ sie wiecej
o tworzeniu wspierajgcego i bezpiecznego
srodowiska dla wszystkich oséb studiujgcych.

Utatwianie dostepu do opiekizdrowotnej poza
terenem szkoty, w tym testow HIV i innych infekcji
przenoszonych drogg ptciowg oraz i doradztwa,
a takze ustug socjalnych i psychologicznych.

Prowadzenie  klubu  sojuszu oséb
nieheteroseksualnych i heteroseksualnych lub
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innych grup o zblizonych celach.

Wiekszos$¢ platform mediow spotecznosciowych
ma swoje zasady, ktére do pewnego stopnia
sg odpowiedziag na cybernekanie. Mogg one
umozliwia¢ zgtaszanie okreslonych tresci lub
uzytkownikow. Oto wykaz niektorych stron, z
objasnieniami sposobu zgtaszania naduzy¢ na
popularnych platformach:

Twitter

Facebook

Instagram

TikTok

Jak mozna zrobié to, co do nas nalezy?

Nigdy nie zapominajcie, ze osoba czytajgca
Waszego maila lub post jest prawdziwym
cztowiekiem, posiadajgcym uczucia, ktoére
mozecie zranic.

Pamietajcie, ze wszyscy jestesmy ludZmi.

Zachowujcie sie online tak samo, jak w
prawdziwym zyciu.

Przestrzegajcie zasad etyki, zastandéwcie sie,
zanim cos$ wyslecie. Moze sie Wam wydawac,
ze to, co bicie w danej chwili jest najwazniejsze
na swiecie, nie oczekujcie jednak, ze wszyscy
sie z Wami zgodza.

Przeczytaj dyskusje, aby upewnié sig, ze
publikujecie materiaty we wtasciwej grupie.
Wiadomosci prywatne przesytjcie w prywatnej
poczcie/wiadomosci w komunikatorze.

Szanujcie czas i miejsce innych.

Wysytajgc wiadomoscilub e-maile, przedstaw
sie imieniem i nazwiskiem; starajcie sie wpisac
temat w nagtowku; wysytajcie wiadomosci
wytacznie do osdb zainteresowanych.
emotikonow i

Prawidtowo uzywaijcie

akronimow w tresci wiadomosci.
Starannie dobierajcie stowa i dbajcie o
wiasciwy jezyk.

Nie przeklinajcie i nie zachowujcie sie
sarkastycznie, jesli nie macie pewnosci, ze
danej osobie to nie przeszkadza.

Jesli widzicie nieprawidtowosci, dziatajcie
jako aktywne osoby postronne na rzecz

Przeczytajcie opis przypadku i porady w
zakresie zmiany i zapobiegania zachowan
stanowigcych cybernekanie. Zastanowcie sie
i odpowiedzcie na ponizsze pytania:

Alex to dziewietnastolatek, ktdry przeniost sie
do innego miasta, aby rozpocza¢ studia, w
nadziei, ze zyska wreszcie swobode ekspresji.
Po raz pierwszy korzysta z aplikacji randkowej.
Ma ogromng nadzieje, ze uda mu sie kogos
spotkac. Niebawem Alex otrzymuje pierwsza
wiadomos¢ i zaczyna odpowiadacé. W trakcie
rozmowy, Alex zostaje poproszony o przestanie
zdjecia swojego ciafa. Decyduje sie je wystac,
ale wtedy odpowiedzi ustajg. Nastepnego dnia
na uczelni Alex zauwaza, Ze inni Smiejg sie z
niego i wytykajg go palcami. Zmieszany, nie
rozumiejgc, co sie dzieje, biegnie do tazienki.
Ku jego zdziwieniu, zdjecie, ktore wczoraj
wystat, wisi teraz na Scianie tazienki. Zostato
wyedytowane i opatrzone biegngcym w poprzek
napisem “Alex to pedat”. Nie wie, co zrobic!

Jak zachowalibyscie sie na miejscu Alexa?
Co zrobilibyscie, widzac zdjecie w tazience?

doswiadczyliscie
przesladowania

Czy  kiedykolwiek
lub  byliscie $wiadkami
psychicznego?

Co zrobiliscie?

H - Il
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Ponizej podalismy szereg wskazowek, ktore
mogag pomoc Wam zmieniac lub wyeliminowaé
zachowania niepozgdane w kazdej sytuaciji:

Il -

Zastanowcie sie, zanim powiecie cos, co
mogtoby wyrzadzi¢ komus krzywde.

Porozmawiajcie z osobg, ktorej ufacie. Byé
moze pomoze Wam ona stac sie milszym dla
innych.

Szanujcie innych ludzi, pamietajgc, ze
kazdy jest inny. Nie lepszy, ani gorszy. Po
prostu inny.

Jesli sadzicie, ze dopusciliscie sie wobec
kogo$ cybernekania, pierwszym krokiem sg
przeprosiny, nastepnie nalezy usungc tresci
zZwigzane z tym incydentem. Dzieki temu
WSZYSCY poczujg sie lepiej.

WezZcie na siebie odpowiedzialnosé i
wykaz sie empatia. Traktujcie innych tak
samo, jak chcesz by¢ traktowany.

W przypadku sprzeczki lub konfliktu
z kimkolwiek, zastanowcie sie zanim
opublikujecie obrazliwe tresci online. Duzo
madrzej jest zatrzymac sie na chwile, zanim
zrobicie cos$, czego bedziecie zatowac lub
wyrzadzicie komus krzywde.

Pamietajcie, ze zawsze mozecie zmienic
swoje zachowanie.

Nie odpowiadajcie na wiadomosci
stanowigce cybernekanie ani nie przesytajcie
ich dalej.

Rejestrujcie  dowody cybernekania.
Zapisujcie daty, godziny i opisy przypadkow,
w ktorych doszto do cybernekania.
Zapisujcie i drukujcie zrzuty ekranow,
wiadomosci e-mail i SMS. Korzystajcie z

ci DIVERSITY

tych danych w celu zgtaszania operatorom
witryn internetowych i sieci komorkowych
incydentow cybernekania.

Blokujcie osoby, ktore dopuszczajg sie
cybernekania.

Jak sadzicie, w jaki sposdb media
spotecznosciowe i Internet determinujg
zachowania dyskryminujgce i przemocowe i
wptywajg na nie?

Czy sadzicie, ze zachowania wyptywajgce
z fobii wobec osob LGBTQI+ istniejg i ulegaja
nasileniu w mediach spotecznosciowych i
przestrzeni online? Czy mozecie rozwingc te
odpowiedz?

4.4. Dowody i kompromis spoteczny w
komunikacji: interweniowanie w erze
dezinformacji

Wiekszos¢ dyskursu na temat ,dezinformac;ji”
dotyczy trzech poje¢: wprowadzania w btad,
dezinformaciji i niegodziwych informaciji. Istotne
jest wprowadzenie rozroznienia pomiedzy
informacjami prawdziwymi a fatszywymi oraz
informacjami, ktére sg tworzone, produkowane
lub rozpowszechniane przez osoby, ktére chca
wyrzadzi¢ innym krzywde od tych, ktdére nie
spetniajg tych kryteriow. Niegodziwe informacje
(mal-information) sg osadzone w rzeczywistosci,
informacje mylne i dezinformacja to zasadniczo
informacje nieprawdziwe. Motywacja stojgca
za udostepnianiem tresci, jak i osoby, ktore je
rozpowszechniajg, sg bardzo zréznicowane.
Mylna informacja jest niekiedy okreslana
mianem ,uczciwej pomytki” przyktadowo,
gdy artykut napisany przez media zasadniczo
cieszgce sie dobrg reputacjg zawiera btad,
ktory zaczyna rozprzestrzenia¢ sie w sposob
organiczny. Dezinformacja z kolei jest umysinie
znieksztatcona i rozpowszechniana taktycznie;
jej celem jest wywotanie zamieszania lub
sktonienie odbiorcéw, by uwierzyli w ktamstwo.
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W analizowanym tu przypadku, gdy mowimy
o dezinformacji dotyczacej danego celu,
spotecznosci LGBTQIl+, moéwimy o czystej
dezinformacji, ktéra czesto jest wdrozeniem
kampanii propagandy politycznej, ktorej
celem jest oczernianie ludzi ze wzgledu na ich
tozsamosc¢ oraz orientacje seksualng. Dziatania
takie majg skutki dwutorowe, z jednej strony
wywotujg izolacje ofiar i ich bezstronnosé; z
drugiej, podsycajg nienawis¢. Jak juz napisano
wczedniej, mowa nienawisci nabiera o wiele
potezniejszego wydzwieku w Swiecie cyfrowe;j
rzeczywistos$ci. RozmawialiSmy juz o reakcjach
tancuchowych, ktore sprawiajg, ze dezinformacja
poteguje efekt mowy nienawisci, a cyfryzacja
nasila rozpowszechnianie nienawisci online.
Nastepujgca ilustracja moze przyczyni¢ sie do
lepszego zrozumienia procesu:

Dezinformacija

Mieprawdziwi autorzy, dzialajacy w Nieprawdziwe
pojedynke lubs w grupie informacje

Mowa nienawisci online

lednostkowi ows Zaangaiowa Interpretacja Pewthiczna
5 nenawisc - FSycniczna
wyraziciele mowy generowana nie komunikatd
ienawidc g g - 5 " przemaoc
nienawisc indywidualnie organiczne w (ludzie)

Postac 8 - Kampanie dezinformacji i mowa nienawisci komunikatéw
(ludzie). Zrédto: https://www.ifes.org/sites/default/files/2019_ifes_disinforma-
tion_campaigns_and_hate_speech_briefing_paper.pdf

Sztucine spotegowanie
rozpowszechniania

Kto za tym stoi: sprawcami kampanii
dezinformacji mogg by¢ poszczegdlne osoby,
zmotywowane dang ideologig, ale takze
skoordynowane jednostki, ktérych celem
jest ograniczenie uczestnictwa politycznego,
stworzenie zamieszania oraz ostabienie zaufania
do rozpowszechnianych tresci.

Nieautentyczne tresci: tworzenie tresci, ktérych
celem jest wprowadzanie opinii publicznej w btad
i umocnienie juz istniejgcej narracji. Wiadomosci
tego rodzaju sg tworzone tak, aby zapewni¢
im maksymalng widocznos$¢, i obliczone na
wywieranie wptywu na uprzedzenia poznawcze
0so6b, ktore je otrzymuija.

Co robi¢ kilka trybow rozpowszechniania:
za optatg oraz za posrednictwem sieci
skoordynowanych kont w mediach
spotecznosciowych, nieprawdziwe informacje
sg przesytane w celu zalania nimi przestrzeni
informacyjnej. W miare, jak tresci te nabierajg
pozoréw wiarygodnosci poprzez wysoki poziom
zaangazowania, uzytkownicy coraz czesciej je
udostepniaja.

Kim s3 interpretatorzy: sztuczne spotegowanie
moze wywota¢ wrazenie, ze mowa nhienawisci
jest bardziej rozpowszechniona, co os$miela
osoby, ktére zwykle pozostajg bierne.

Jakie sa ryzyka: ryzyka ulegajg powieleniu w
miare jak zdolnos$¢ obywateli do odrdznienia
prawdziwej narracji od fatszywej zanika i
dochodzi do zachwiania rownowagi.

W ramach tego schematu mozna wyttumaczyc,
w jaki sposéb dezinformacja wpasowuje sie w
zycie pokolenia mowy nienawisci online i moze
spotegowac jej wptyw. Ci, ktdrzy generujg mowe
nienawisci, robig to z przekonania, ze ich idee
sg lepsze od innych. Z chwilg uruchomienia
tego mechanizmu, media masowe umozliwiajg
dotarcie przekazu nienawisci do jak najwiekszej
liczby ludzi, ktorzy internalizujg go jako wtasny.
Dotychczasowe badania wskazujg, ze efektem
mowy nienawisci jest izolacja grupy i ekspozycja
ofiar na akty przemocy fizycznej/psychiczne;j.

Z jednej strony, dezinformacja przynosi
niebezpieczenstwo  mowy  nienawisci, a
wykorzystujgcte same srodkirozpowszechniania,
moze trafic do wiekszej liczby odbiorcow.
Z drugiej strony, osoby, ktére interpretuja
przekaz, dostownie bombardowane mndstwem
informacji w mediach spotecznosciowych,
zatracajg zdolno$¢ odréznienia prawdziwych
informacji od fatszywych. Ryzyko jest
ogromne, poniewaz, jak wspomniano, oproécz
kategoryzowania i izolowania grup, istnieje
takze ryzyko zbiorowego przekazu informaciji

s sepie: N -
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tak niewtasciwych, ze moze to stwarza¢ nawet
zagrozenie dla zycia.

Ponizszy przyktad sprzyja zrozumieniu, w jaki
sposoéb fatszywe informacje mogg zagrozi¢ zyciu;
wedtug artykutu opublikowanego przez National
Health Service (NHS), w Wielkiej Brytanii przez
wiele lat istniato rozpowszechnione, fatszywe
przekonanie, ze lesbijki nie chorujag na raka
szyjki macicy. Poniewaz uprawiajg seks z innymi
kobietami, nie trzeba przeprowadzaé¢ im badan
kontrolnych w celu wykluczenia tej mozliwosci,
jakkolwiek wirus, ktory powoduije raka szyjki macicy
jest przenoszony poprzez réznorodng aktywnosc
ptciowa. Ten przyktad fatszywej informacji pozwala
nam uswiadomi¢ sobie, jak niebezpieczna moze
by¢ dezinformacja nie tylko w sferze emocjonalne;j,
lecz takze jako zagrozenie zycia ludzkiego.

Istniejg rozne rodzaje wprowadzajgcych w btad
informaciji. Ta infografika, stworzona przez EAVI
Media Literacy for Citizenship, przedstawia 10
najczesciej spotykanych typéw dezinformaciji i
wskazuje, jak je rozpoznac:

BEYI]NI] ‘FAKE NEWS’

PES F MISLEADIN NEWS

IMPAET
D reksl
=

D medum
]

MOTIVATION

Postac 9 - Poza dezinformacja: 10 rodzajéw wiadomosci wprowadzajgcych w
btad. Zrédto: https:/feavi.eu/beyond-fake-news-10-types-misleading-info/.

Istniejg takze inne przyktady dezinformaciji
dotyczacej spotecznosci LGBTQ+. Rysunek (Rys.
5) przedstawia post udostepniony tysigce razy w
sieci, o jednoznacznym, lecz fatszywym nagtéwku:
“Impreza gejowska we Wtoszech na kilka tygodni

I - I - IIn

przed wybuchem COVID-19.” Zdjecie przedstawia
karnawatw Brazyliiw lutym 2018r., na dwa lata przed
pierwszym potwierdzonym przypadkiem COVID-19
we Wioszech w roku 2020. Ta forma dezinformacji
ma na celu usprawiedliwianie i zwiekszanie obaw
przed homoseksualistami, powielajgc stereotyp,

wedtug ktérego sg one nieodpowiedzialne i
przyczyniajg sie do rozprzestrzeniania COVID-19.

Postac 10 - Przyktad fatszywej wiadomosci rozpowszechnianej na Facebooku

Inny przyktad, dotyczacy propagandy
dyskryminujacej, pochodzi z Polski, gdzie
kierownictwo samorzaddéw lokalnych otrzymato
instrukcje, aby nie sprzyja¢ wprowadzaniu polityki
gwarantujgcej poszanowanie dla spotecznosci
LGBTQI+ poprzez przyznawanie jej praw. Celem
byto zablokowanie funduszy organizacji na rzecz
promocji prawa do réwnosci.

Samorzady w jednej trzeciej obszaru Polski przyjety
uchwaty “przeciwko propagandzie LGBTQI+”
lub “prorodzinne”, dyskryminujgce wobec osoéb

Postac 11 - Znak wskazujacy strefe wolng od LGBT w Polsce
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LGBTQI+. Wiele samorzadow i rad miasta przyjeto
dyskryminujgce uchwaty, tworzgce tak zwane
“strefy wolne od LGBT”. Komisja Europejska na
czele z przewodniczagcg Ursulg von der Leyen
wyrazita juz stanowisko, ze “strefy wolne od
LGBTQI+ to strefy wolne od humanitaryzmu i nie
ma na nie miejsca w naszej Unii”.

W jaki sposob chronié
dezinformacja?

Najlepszym sposobem unikania mistyfikacji na
podstawie dezinformac;ji jest nauka korzystania
z medidw spotecznosciowych, aby odréznic¢
prawdziwe informacje od fatszywych.

sie przed

Consider the source
Read beyond
Check the author
Check supporting sources
Check the date
Ask the expert
Check your biases

It is a joke?

Postac 12 - Cosa fare per evitare la disinformazione

Dowiedz sie wiecej o rankingu wyszukiwania
Kiedy poszukujemy informacji, czesto korzystamy
z wyszukiwarek, a ilos¢ informacji zwrotnych jest
zawsze ogromna. Czesto jednak nie sprawdzamy
linkdw, ktére pojawiajg sie poza pierwszg strong
wynikow wyszukiwania, a wiekszo$¢ ludzi nie
dochodzi nigdy dalej niz do drugiego linku na
pierwszej stronie. Naraza nas to na otrzymywanie
i przyjmowanie informacji wprowadzajgcych w
btad lub nawet fatszywych.

Poznanie sposobu, w jaki tworzone sg rankingi
stron internetowych, moze przynajmniej wskazac
uzytkownikom, naco zwraca¢ uwage. Wtym sensie,
bardzo istotne jest uzyskanie wiedzy, ze ranking
tworzony jest za pomoca stéw kluczowych, tytutéw
i nagtowkow, metaopiséw, obrazow, a takze innych

czynnikéw uzaleznionych od wtasciwosci danej
wyszukiwarki, ktére moga by¢ objete kontraktami,
przywilejami oraz prawami wtasnosci.

Przeczytaj, zanim udostepnisz

Nagtowki majg przycigga¢ uwage i sg czesto
konstruowane w taki sposéb, aby prowokowac
silne reakcje.

Udostepnianie linkdw bez analizy ich historii
moze przyczynic sie do szerzenia dezinformac;ji.

Nalezy przeczyta¢ tres¢ linku przed jego
udostepnieniem.
Traktuj krytycznie bezptatne portale

“wiadomosci” Nigdy nie tra¢ krytycznego
podejscia!

Internet sprawit, ze kazdy moze zosta¢ wydawca.
Jakkolwiek przyniosto nam to wiele wspaniatych
efektow, zarazem stworzyto sSrodowisko, w
ktorym dezinformacja jest realnym i trwatym
problemem.

Nalezy jednak pamieta¢, ze mamy mozliwosé
weryfikowania wszelkich informacji budzacych
podejrzenie.

Nalezy to robié!

Zawsze zapoznawaj sie z roznymi zréodtami
Sprawdz, co rozne zrodta moéwig na temat
tego samego problemu. Obecnie trudno nie
zauwazyc, ze nawet najstarsze zrédta informaciji
przestaty by¢ obiektywne, jednak zapoznajgc sie
z licznymi zrédtami, tatwiej podjg¢ decyzje, co
jest faktem, a co dezinformacja.

Sprawdzanie faktow

Rosnie liczba stron internetowych, zajmujacych
sie weryfikacjg faktéw sprawdzaniem, czy dana
wiadomos¢, nagtowek czy podpis jest prawdziwy,
czy tez fatszywy. Zamiast przekazywac fatszywe
informacije, najlepiej sprawdzi¢ na takiej stronie,
czy dana wiadomos¢ zostata zweryfikowana i z
jakim rezultatem.
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https://www.england.nhs.uk/2019/06/fake-
news-putting-50000-lesbian-gay-and-bisexual-
women-at-risk-of-cancer/

Po przerobieniu materiatdw z ostatnich
podpunktéw, obejrzyj TEDxTalk z University
of Nevada z udziatem Sharyl Attkinson z roku
2018. Obejrzyj film uwaznie, przemyslcie go i
odpowiedzcie na piSmie na ponizsze pytania:

https://factcheck.afp.com/video-shows-bra-
zil-carnival-2018-not-party-italy

https://www.dw.com/en/how-the-eu-can-
stop-polands-lgbt-free-zones/a-55042896ht-
tps://opentextbc.ca/socialpsychology/chapter/

W jaki sposob zetkneliscie sie sie ostatnio ze social-categorization-and-stereotyping/

zjawiskiem dezinformac;ji?
https://www.gale.info/doc/unesco/

Jak dawno pojawita sie fatszywa informacja INT-2016-UNESCO-OutInTheOpen.pdf

lub od jak dawna jest rozpowszechniana? Czy

mozecie rozwinaé te odpowieds? https://www.unil.ch/help/en/home/menuinst/

Etudiant%c2%b7e%c2%b7s/Psychological%20

W jaki sposdb, Waszym zdaniem, ta harassment.html|

dezinformacja wptywa na zbiorowg pamie¢ o

istotnych faktach? https://www.stopbullying.gov/cyberbullying/

how-to-report

Po zapoznaniu sie z dostarczonymi
materiatami na temat dezinformaciji i mediéw
spotecznosciowych, odpowiedzcie, jak
zjawisko to przyczynia sie do strukturalnych
form nienawisci i dezinformacji?

https://www.coe.int/en/web/freedom-expres-
sion/hate-speech#:~:text=According%20t0%20
the%20Committee%200f,speech%20has%20
been%20brought%20about

https://rm.coe.int/information-disorder-re-
port-november-2017/16807646667ct=t()

Czy kiedykolwiek zdarzyto Wam sie zetkngc
z dezinformacjg o tresci wskazujgcej na fobie
wobec oséb LGBTQI+? Czy mozecie podac

przykiady: https://www.linc.ie/wp-content/uploads/

2019/08/Towards-Anti-Cyberbullying_LGBT.pdf

https://www.stopbullying.gov/cyberbullying/
how-to-report

https://www.youtube.com/watch?v=UQcClzjz9_s

https://www.coe.int/en/web/gender-matters/ https://www.journals.ala.org/index.php/Itr/
types-of-gender-based-violence issue/viewFile/662/423

https://rm.coe.int/information-disorder-re-
port-november-2017/1680764666 Bird, S (2003). The audience in everyday life:
living in a media world. Routledge, New York.
https://www.ifes.org/sites/default/files/2019_
ifes_disinformation_campaigns_and_hate_ Steiner, L., Fejes, F., Petrich, K. (1993). Invi-
speech_briefing_paper.pdf sibility, homophobia and heterosexism: Les-
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SEKCJA 5.
Wyzwania
Zwigzane

Z Zzapobieganiem
| reagowaniem na

przemoc wobec
spotecznosci LGBTQI+

na wyzszych uczelniach

51. Struktura Dyrektyw w kontekscie
celow Komisji Europejskiej

Od roku 1999, Komisja Europejska (KE) wprowadza
szereg polityk i dyrektyw dotyczacych praw oséb
LGBTQI+. Po pierwsze, w sekcji tej przedstawimy
krotkie podsumowanie najistotniejszych etapow
dziatania KE i instytucji europejskich w sprawach
LGBTQI+. Po drugie, zajmiemy sie analizg sposobu
odpowiadania na wyzwania w ciggu ostatnich 5 lat
i strategii opracowanej na kolejnych 5 lat, do roku
2025.

Jakwskazujeposta¢13-ksztattowaniepolitykiprzez
Komisje Europejska, KE podjeta zréznicowane kroki
w zwigzku z prawami oséb LGBTQI+ i zwalczaniem
przemocy w stosunku do tej spotecznosci. W
roku 1999, Traktat z Amsterdamu wyznaczyt
precedens w kontekscie europejskim, odnoszac
sie do problemu przemocy i dyskryminacji m.in.

ze wzgledu na orientacje seksualng. Na pierwszym
etapie wskazania i potepienia tej formy przemocy
utworzono ramy dla Dyrektywy 2000/78/WE
zatwierdzonej w roku 2000 w sprawie zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng
W obszarze zatrudnienia i pracy zawodowej. Jako
ze na tym etapie walka przeciwko fobii osob
LGBTQI+ nie objeta wielu innych zagadnien,
w roku 2008, we wniosku (COM(2008)426
wersja ostateczna) zaproponowano uchwalenie
Dyrektywy gwarantujagcej réwne traktowanie
0sOb bez wzgledu na ich orientacje seksualng i
inne wzgledy, jakkolwiek nie zostata ona jeszcze
zatwierdzona. UE kontynuowata prace w roku
2010 poprzez utworzenie platformy wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk, znanej jako Unijna
Platforma Roznorodnosci. W roku 2015 KE okreslita
Liste Dziatan we wszystkich istotnych obszarach,
ktére nalezy bra¢ pod uwage w kontekscie
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zagadnien LGBTQI+. Wreszcie, w roku 2020, KE
zaprezentowata pierwsza w historii unijng Strategie
Rownosci LGBTQI+, ktorej celem jest potozenie
kresu przemocyidyskryminacjiwobec spotecznosci
LGBTQI+ za pomocg nastepujgcych filarow: walka
z dyskryminacjg, zapewnienie bezpieczenstwa i
budowanie inkluzywnych spoteczenstw.

TIMELINE ON LGBTIQ+

European Commission
Political Steps

Since 1999 European Commission has developed a set
of political steps in order to guarantee LGBTIQ+ rights

Treaty of Amsterdam

This Treaty (...) may take
appropriate action to combat
liscrimination based on sex, racial
or ethnic origin, religion
or belief, disability, age or sexual
orientation

2008
COM(2008)426 final

Proposal for a Council Directive

2010

on implementing the principle of
equal treatment between persons
irrespective of religion or belief,
disability, age or sexual
orientation

LGBTIQ Equality Strategy
The first-ever EU Strategy for
lesbian, gay, bisexual, trans, non-
binary, intersex and queer
(LGBTIQ) equality,

COMMISSIONER FOR EQUALITY

Postac 13 - Ksztaftowanie polityki przez Komisje Europejska

1999 - Traktat z Amsterdamu

Od roku 1999, Unia Europejska wskazata okreslone
organy uprawnione do dziatania w przypadkach
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng. Od tego czasu w prawie unijnym
pojawity sie srodki, zapewniajgce ochrone sgdowg i
spoteczng osobom dyskryminowanym lub ofiarom
przemocy ze wzgledu na orientacje seksualna.

UE miata po raz pierwszy mozliwosc¢ interweniowac
i podja¢ niezbedne s$rodki w celu zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie
rasowe lub etniczne, religie lub wierzenia,
niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualna.

Secund Editioe - Upnlmed and with Additional Papers
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Postac 14 - Traktat z Amsterdamu w perspektywie

2000 - Dyrektywa 2000/78/WE

Od roku 2000, dyskryminacja ze wzgledu m.in.
na orientacje seksualng w obszarze zatrudnienia i
pracy zawodowe;j jest zakazana na mocy Dyrektywy
000/78/WE. Oznacza to, ze w Unii Europejskiej:

Ludzie sg chronieniprzez prawo, jesli, na przyktad,
sadzg, ze zostali potraktowani sprawiedliwie
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podczas szukania pracy ze wzgledu na orientacje
seksualna.

Kazdy jest chroniony przez prawo, jesli,
przyktadowo, w srodowisku pracy jego koledzy
dyskryminujg wspotpracownikéw np. poprzez
przezywanie lub zarty z ich orientacji seksualnej.

Ludzie s chronieni przez prawo, jesli,
przyktadowo, ich szef odméwi im awansu |ub
szkolenia ze wzgledu na ich orientacje seksualna.

Tanowapodstawaprawnazwalczaniadyskryminacji
i przemocy ze wzgledu na orientacje seksualng w
miejscu zatrudnienia oraz w pracy zawodowej jest
istotnym precedensem w kontekscie europejskim.
Pierwsza dyrektywa w sprawie dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje seksualng miata znaczacy
wptyw na walke z niezwykle mato widoczng formag
dyskryminacji i przemocy, ktora ma miejsce w
obszarze ogromnie istotnym dla jakosci zycia
i przysztych perspektyw ludzi, czyli rozwoju
zawodowego i réwnych szans w miejscu pracy.

2003 - Dyrektywa 2000/78/WE wdrozenie do
prawa krajowego

Po przyjeciu dyrektywy w roku 2000 przez
Rade UE i Parlament Europejski nastgpita jej
transpozycja do prawa krajowego panstw
cztonkowskich.  Panstwa cztonkowskie UE
(Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Niemcy,
Grecja, Irlandia, Wtochy, Luksemburg, Holandia,
Portugalia, Hiszpania, Szwecja, Wielka Brytania)
przyjety odpowiednie prawo z dniem 2 grudnia
2003 r. Cypr, Czechy, Estonia, Wegry, totwa,
Litwa, Malta, Polska, Stowenia, Stowacja zrobity
to 1 maja 2004 r., natomiast Rumunia i Butgaria
przyjety dyrektywe z dniem 1 stycznia 2007 r.

2008 - COM(2008)426 wersja ostateczna

W roku 2008, KE opublikowata wniosek o
wprowadzenie dyrektywy w sprawie wdrozenia
zasady roéwnego traktowania bez wzgledu na
religie lub wierzenia, niepetnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualng, w celu wyeliminowania

éi DIVERSITY

wszelkich form dyskryminacji w Unii Europejskiej.
Dyrektywa definiuje rowne traktowanie jako brak
bezposredniej lub posredniej dyskryminacji z
jakiegokolwiek powodu. Dyrektywa wprowadza po
raz pierwszy ramy dla roznych form dyskryminacji
i przemocy, aby zapewni¢ roéwne traktowanie
wszystkich w nastepujgcy sposob:

Po pierwsze, wprowadza pojecie dyskryminaciji
bezposredniej jako formy nieréwnego traktowania
0sob, ktére sg traktowane mniej przychylnie od
innych z w/w wzgledow.

Po drugie, zdefiniowano dyskryminacje
posrednig, wystepujgcy, gdy w sytuacji pozornie
neutralnego przepisu, kryterium lub praktyki, dana
osoba jest traktowana gorzej od innej ze wzgledu
na jej religie lub wierzenia, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng.

Po trzecie, przesladowanie uznano za forme
przemocy, ktéra narusza godnos$c¢ cztowieka i
tworzy wrogie $rodowisko poprzez zastraszanie,
upokarzanie lub obrazanie.

Celem dyrektywy jest wdrozenie zakazu
dyskryminacji wszystkich mieszkancéw  Unii
Europejskiej, zaréwno w sektorze publicznym, jak
i prywatnym, ze szczegolnym uwzglednieniem
ochrony spotecznej (w tym z opieka socjalng i
zdrowotng), witgczenia spotecznego i edukacji.
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Strategia ta zostata wdrozona w réznych krajach UE
poprzez utworzenie organow ds. rownosci. Moga
one funkcjonowaé¢ w ramach agenciji krajowych,
a ich celem jest obrona praw cztowieka i ochrona
praw jednostki.

2010 - Unijna Platforma Réznorodnosci

Unijna Platforma Rdéznorodnosci zostata utworzona
w roku 2010 z inicjatywy oraz z finansowaniem
Komisji Europejskiej. Platforma stwarza przestrzen
dla utworzonych Europejskich Kart R6znorodnosci
(obecnie 26) dla potrzeb wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk poprzez spotkania w ramach
Platformy, seminaria ekspertéw i coroczne fora
wysokiego szczebla.

Karty Réznorodnosci zachecajg organizacje (NGO,
urzedy, firmy prywatne) do rozwijania i wdrazania
polityki roznorodnosci i inkluzywnosci. Podpisujac
karte, organizacja dobrowolnie zobowigzuje sie
do promowania réznorodnosci i rownych szans
w miejscu pracy, bez wzgledu na takie czynniki,
jak wiek, niepetnosprawnosé, ptec¢, rasa lub
pochodzenie etniczne, religia czy orientacja
seksualna. Podpisanie Karty Roznorodnosci
zapewnia np. dostep do sieci partnerdw,
publikacji oraz narzedzi pomocniczych do analizy
pordwnawczej, pomiaru i monitorowania. Za
posrednictwem Platformy sygnatariusze mogli
spotykaé sie regularnie, wymienia¢ doswiadczenia
i wspolnie opracowywac narzedzia i praktyki.

2015 - Lista Dziatan

W roku 2015 opracowano Liste Dziatan w celu
zwiekszania praw i ochrony prawnej oséb LGBTQI+
w réznych kluczowych obszarach kompetenciji UE.
Celem nowej strategii byto zapewnienie rownego
traktowania wszystkich osob LGBTQI+ i ich rodzin
poprzez proponowanie dobrych praktyk i ich
wdrazaniaw ramach mechanizméw podejmowania
decyzji przez organy ds. rownosci, funkciji
doradczych, jak i propagowania dalszych dziatan w
panstwach cztonkowskich UE. Jako, ze wiekszo$c¢
panstw cztonkowskich UE w niewystarczajgcym
stopniu zna mechanizmy wdrazania przepisow,

zarekomendowano dodatkowe szkolenia dla wtadz
szczebla krajowego w celu poprawy wdrazania
Dziatan. Jedng z najbardziej widocznych zmian,
jakie wdrozono, byta zmiana zwigzana z przepisami
dotyczacymi wtasnosci par miedzynarodowych,
matzenstw i zarejestrowanych  zwigzkéw
partnerskich, ktore staty sie neutralne ptciowo i
uwzglednity pary tej samej ptci. Nowe przepisy
zostaty przyjete przez niemal wszystkie panstwa
cztonkowskie w roku 2019.

Celem tej strategii byto réwniez monitorowanie
i wdrazanie istniejagcych praw osob LGBTQI+ i
ich rodzin zgodnie z prawem unijnym. W tym
znaczeniu, opracowanie Dyrektywy w sprawie
praw ofiar obejmuje ogdlne zasady uwzgledniania
wszystkich ofiar i traktowania ich z szacunkiem,
wrazliwoscig, w sposoéb profesjonalny i pozbawiony
dyskryminacji. Jako, ze osoby LGBTQI+ s3
szczegolnie bezbronne w przypadku, gdy padajg
ofiarg przestepstw, potozono szczegdlny nacisk
na analize ich potrzeb, szybkg i indywidualng
ocene potrzeb w zakresie szczegdlnej ochrony.
Dziatanie to wptywa takze na sposob formutowania
pojecia ‘cztonkow rodziny’ w prawie krajowym
poprzez wigczenie par tej samej ptci; w tym celu,
dyrektywa wymaga uznania prawa do wsparcia
i ochrony zwigzkow jednopfciowych jak rowniez
nieformalnych.

Rozpowszechnianie informacji i dotarcie do
catego spoteczenstwa to kolejny kluczowy obszar
wigczenia spotecznosci LGBTQI+ i zapobiegania
jej dyskryminacji przez UE. UE stworzyta szereg
réznych narzedzi wdrazania tych zatozen, ktadac
nacisk na istotno$¢ wspierania i popularyzowania
réznorodnosci oraz perspektywy pozbawionej
dyskryminacji. Aby wywrze¢ jak najwiekszy
wptyw w zakresie zapobiegania dyskryminacji i
promowania praw osob LGBTQI+w UE, wprowadza
sie szereg obszaréw objetych promocjg w celu
wspierania kluczowych dziataczy i przedstawicieli
odpowiedzialnych za te transformacje. Przypadki
przestepstw z nienawisci i mowy nienawisci
sg celem polityki UE, ktéra ukierunkowana jest
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na zwalczanie réznych form dyskryminacji i
nienawisci, takich jak rasizm, ksenofobia i inne
formy nietolerancji. W tym celu, Komisja Europejska
dziata na rzecz propagowania dziatan witadz
krajowych i firm prywatnych na rzecz skutecznego
reagowania na te wirtualne formy nietolerancji,
wigcznie z nietolerancjg natle orientacji seksualnej,
tozsamosci i ekspres;ji ptci.

Wreszcie, UE potaczyta wszystkie wymienione juz
obszary dziatan z planami gromadzenia danych
i promowania aktywnosci badawczej w celu
wywierania wptywu na decydentow ksztattujgcych
polityke w kontekscie wyzwan stojgcych przed
srodowiskiem LGBTQI+. Najbardziej znane praktyki
wynikajgce z tego planu przedstawiono ponize;:

Eurobarometr: To szereg badan, ktérych celem
jest monitorowanie ewolucji opinii publicznej we
wszystkich panstwach cztonkowskich. Majg one
oceni¢ poziom swiadomosci obywateli UE i ich
wsparcia dla dziatan unijnych. Dnia 23 wrzesnia
2019 r., podczas konferencji “Promowanie
réownosci LGBTIw UE: od roku 2020 i dalej”, Komisja
zaprezentowata wyniki badania specjalnego
Eurobarometr “Dyskryminacja w UE”.

Badanie FRA LGBTI: Jest to projekt
przeprowadzania corocznych badan w zakresie
dyskryminacji i wiktymizacji oséb LGBTI w catej UE.

Osoby transptciowe w UE: W roku 2019, Komisja
zarzadzita sporzadzenie analizy na temat sytuacji
os6éb transptciowych w UE18. Badanie byto
skoncentrowane na sytuacji demograficznej oraz
spoteczno-ekonomicznej oséb transptciowych
w UE oraz na srodkach i praktykach polityki
inkluzywnosci pod wzgledem ptci.

2020 - Strategia rownosci LGBTQI+

Pierwsza ~w  historii  strategia LGBTIQ+
zaprezentowana przez Komisje bazuje na
kluczowych dziataniach i celach na kolejnych
pie¢c lat, skoncentrowanych wokét czterech
filarow. Strategia ta przewiduje wzmocnienie roli
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organdw ds. réwnosci, zapewnia prawidiowe
wdrazanie zasad rownosci ptci w zakresie korekty
pici, obejmujgc wszystkie sfery zycia, i zwalcza
wszelkie formy dyskryminaciji, przesladowania
i stereotypizacji poprzez tworzenie polityki i
wymiane dobrych praktyk.

Zgodnie z filarami tej Strategii LGBTQI+
zaprezentujemy cztery osie, umozliwiajgce
zrozumieniesposobu, wjakiUE mazamiarreagowac
i przeksztatcac spotecznosci europejskie dla celéw
obrony praw cztowieka, ochrony i wspierania osob
LGBTIQ+:

Walkazdyskryminacjg:Jejcelemjestzapewnienie
ochrony prawnej przed dyskryminacjg, co jest
kluczem w dziataniach na rzecz rownosci LGBTQI+.
W tym celu, w roku 2022 opublikowany zostanie
raport z wdrazania dyrektywy w sprawie rownosci
w zatrudnieniu, a nastepnie Komisja wprowadzi
nowe ustawodawstwo w zakresie umacniania roli
organdéw ds. réwnosci. Komisja ustanowi rowniez
ramy regulacyjne ukierunkowane szczegotowo na
ryzyko wystepowania uprzedzen i dyskryminacji w
systemach sztucznej inteligenciji (Al).

Zapewnienie bezpieczenstwa: Osoby LGBTQI+w
nieproporcjonalnym  stopniu  padajg  ofiarg
przestepstw z nienawisci, mowy nienawisci oraz
przemocy, a fakt, ze przestepstwa z nienawisci nie
sg W wystarczajgcym stopniu zgtaszane stanowi
powazny problem. Aby zharmonizowa¢ ochrone
przed przestepstwami z nienawisci wobec oséb
LGBTQI+orazmowy nienawisci, w roku2021Komisja
przedstawi inicjatywe rozszerzenia katalogu
przestepstw z nienawisci i mowy nienawisci, takze
w przypadkach, gdy sg one kierowane do osob
LGBTQI+. Dodatkowo, Komisja stworzy mozliwosci
finansowania inicjatyw zwalczania przestepstw z
nienawisci, mowy nienawisci i przemocy wobec
0sob LGBTQI+.

Ochrona praw teczowych rodzin: ze wzgledu
na zréznicowanie krajowych systemow prawnych
w panstwach cztonkowskich, wiezi rodzinne
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nie zawsze sg uznawane przy przekraczaniu
wewnetrznych granic UE przez teczowe rodziny.
Komisja zadecydowata o podjeciu inicjatywy
ustawodawczej w zakresie wzajemnego uznawania
rodzicielstwa w celu przyczynienia sie od analizy
mozliwych  s$rodkéw  wsparcia wzajemnego
uznawania jednoptciowych zwigzkow partnerskich
pomiedzy panstwami cztonkowskimi.

Rownos¢ LGBTQI+na catym swiecie: biorgc pod
uwage niezwykle trudng sytuacje spotecznosci
LGBTQI+ w réznych czesciach swiata, KE bedzie
dziata¢ na rzecz ich ochrony i obrony ich praw. Cel
ten bedzie realizowany poprzez maksymalizowanie
wptywu i wsparcia UE za pomocg wszelkich
dostepnych narzedzi i zasobdéw. UE bedzie
prowadzi¢ dialog polityczny z poszczegdlnymi
krajami w zakresie dyskryminacyjnych przepisow
prawa, polityki i praktyk, ktére wptywajg na osoby
LGBTQI+.

Unia Europejska angazuje sie w szereg inicjatyw
realizowanych w catej UE i wprowadzita zmiany
W sieci propagowania rownosci ptci i wigczenia
wszystkich studentéw do systemu edukacji.
Najistotniejsze strategie zwalczania dyskryminacji
na uczelniach wyzszych, opracowane przez Unie
Europejska, opisano ponize;j:

Dzieki strukturze Semestr Europejski, KE jest
w stanie monitorowac¢ wszelkie wyzwania, przed
ktorymi stojg uczelnie wyzsze.

Bioragc pod uwage nowe inicjatywy UE w zakresie
wyzszych uczelni, w ramach nowego planu UE,
wyodrebnilismy szereg strategii integracji kwestii
wigczenia i réownosci ptci w obszarze programu
Erasmus + i zwigzanych z nim partnerstw
strategicznych.

Aby wygenerowa¢ dane dotyczace wymiaru
spotecznego, KE wzieta takze udziat w projekcie
Eurostudent. Celemtego projektu jestzmapowanie

systemow przyjmowania na studia na wyniki w
systemie szkolnictwa wyzszego, jak réwniez polityk
i strategii krajowych w zakresie szkét $rednich i
autonomii wyzszych uczelni.

Wdrozenie pogtebionych analiz studiéw
przypadku studentéw z  o$miu  krajow
uczestniczacych w projekcie zapewnito wsparcie
w procesie weryfikacji oraz formutowania
rekomendaciji dla szkét i uczelni wyzszych, ktére
majg wzmocnic sieci powigzan oraz zwiekszy¢ ich
dostepnosé dla studentow.

W kwietniu 2019 r. przeprowadzono program
szkolenia réwiesniczego w zakresie wtgczenia
spotecznego w panstwach cztonkowskich UE
z inicjatywy Grupy roboczej ds. szkolnictwa
wyzszego ET2020. W ramach dziatania, grupy
zweryfikowaty strategie krajowe i catosciowe
podejscie w  zakresie  diugoterminowych
zobowigzan co do inkluzywnosci w obrebie
uczelni wyzszych. Wnioski wskazujg, ze polityke
uczelni wyzszych nalezy wcieli¢c w szersze ramy
polityki przekrojowej, ktéra umocni, rozwinie i
rozszerzy powigzania wyzszych uczelni z innymi
instytucjami edukacyjnymi w celu poprawy
inkluzywnosci.

Aby osiggng¢ wyzszy poziom inkluzywnosci w
instytucjach szkolnictwa wyzszego, w IE konieczne
jest opracowanie polityki w oparciu o dane, jak i
zainwestowanie w identyfikacje grup zagrozonych
i docelowych, a nastepnie monitorowanie efektow
wprowadzonej polityki inkluzywnej. Dodatkowo
przewiduje sie szkolenia pracownikow wyzszych
uczelni w zakresie inkluzywnosci, aby poprawic i
lepiej dostosowac praktyki z zakresu nauczania i
uczenia sie do potrzeb studentéw bezbronnych i
znajdujgcych sie w gorszej sytuacji, aby osiggnac
realne efekty w srodowisku uniwersyteckim.

Stot 3 - Gtéwne obszary dziatalnosci z zakresu
wtgczania LGBTQI+ na uczelniach wyzszych okresla
gtéwne obszary robocze dotyczace wigczenia
LGBT+ na uczelniach wyzszych, nad ktorymi
pracujg obecnie panstwa cztonkowskie UE:
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Wsparcie na uczelni

*|stniejgce stowarzyszenia
studentow LGBT+ i imprezy
spoteczne LGBT+.

sSzeroka oferta wsparcia,
doradztwa i sieci przyjaciét w
ramach instytuciji.

Socjalizacja poza
terenem uniwersytetu.

e|stniejgce grupy spoteczne,
zrzeszenia i innego rodzaju
przestrzen LGBT+ na danym
terenie.

*Szeroki zakres dziatan na rzecz
celebracji, socjalizacji i
uwidocznienia prawa do
réwnosci i dziatart majacych
zwalczaé dyskryminacje w
rodzaju parad réwnosci.

Zaangazowanie w
dziatalnos¢ organizacji
LGBT

s|GLYO: Miedzynarodowa
organizacja zrzeszajgca
miodziez i studentéw LGBTQI+
w Europie

sSie¢ EMA LGBT: Erasmus
Mundus, programy studiow
magisterskich i doktoranckich
dotyczace kwestii LGBT+.

Stét 3 - Gtéwne obszary dziatalnosci z zakresu wtgczania LGBTI+ na uczelniach wyzszych

CWICZENIE NR 1

Instrukcje

W S$wietle najnowszych zmian wdrazanych
przez KE i Parlament Europejski w zwigzku z
zagadnieniami LGBTQI+, opracowano strategie
nalata2020-2025. Zapoznajcie sie zmateriatem
i odpowiedzcie na ponizsze pytania.

Pytania

I Biorgc pod uwage opisane tu skuteczne
praktyki, jakie sg, Wszym zdaniem, stabe
punkty inicjatyw podejmowanych przez
instytucje europejskie? Jakie sg ich mocne
punkty? Wypetnijcie ponizsza tabele:

Stabe punkty

Mocne punkty

M Wtym zadaniu bedziecie odgrywac role osob
ksztattujgcych polityke na Waszej uczelni lub
w systemie szkolnictwa wyzszego w Waszym
kraju. Na podstawie etapéw zrealizowanych
przez KE, zaproponujcie jak najbardziej
szczegotowy zestaw pieciu priorytetow na
kolejne cztery lata:

—
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5.2. Przynaleznos¢ na rzecz Celow
Zrownowazonego Rozwoju

Precedensy w ONZ

Jak wskazano w sekcji 1 niniejszego kursu, ONZ
od dawna zwalcza systematyczng przemoc
i dyskryminacje i walczy o $wiat bardziej
rowny i zrownowazony. Zdefiniowanie celéw
zrbwnowazonego rozwoju, okreslonych w
Programie 2030, poprzedzity znaczace wysitki
na rzecz zidentyfikowania, zaproponowania
i rozwoju dziatan przez Departament Spraw
Gospodarczych i Spotecznych ONZ.

Juz w roku 1992 w Rio de Janeiro (Brazylia), w
ramach ONZ ponad 178 krajéw przyjeto plan
dziatania w zakresie globalnego partnerstwa
na rzecz zrOwnowazonego rozwoju O hazwie
Program 21, ktorego celem jest poprawa jakosci
zycia ludzkiego i ochrona srodowiska. W roku
2000, panstwa cztonkowskie ONZ podjety w
Nowym Jorku decyzje o okresleniu minimalnych
standardéw zwalczania nieréwnosci i ubostwa
do roku 2015: Milenijne Cele Rozwoju (MDG). W
czasie, gdy trwaty prace nad wdrazaniem MDG, w
2002 roku w RPA ONZ przyjeta Swiatowy Szczyt
Zrownowazonego Rozwoju, w ramach ktérego
potwierdzono potrzebe przyjecia globalnych i
lokalnych zobowigzan na rzecz eliminacji ubdstwa
i ochrony srodowiska. Wszystkie te cele zostaty
okreslone w tresci Programu 21 oraz Deklaracji
Milenijnej, w ktorej znalazty sie tez nowe cele
i potozono wiekszy nacisk na partnerstwa
strategiczne i wspotprace miedzynarodowa.

W roku 2012 odbyta sie Konferencja ONZ w

sprawie zréwnowazonego rozwoju (Rio+20)
w Rio de Janeiro, ktéra doprowadzita do
przyjecia dokumentu “Przysztos¢  jakiej
chcemy”, planu dziatan na rzecz wdrazania

Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG). Rok
podzniej, Zgromadzenie Ogdlne ONZ utworzyto
ztozong z 30 cztonkdw otwartg grupe robocza
w celu opracowania propozycji SDG. W roku
2015, Zgromadzenie Ogodlne rozpoczeto proces
negocjacji w sprawie Programu po roku 2015 ze
wszystkimi panstwami cztonkowskimi. Negocjacje
zakonczyly sie przyjeciem nowej propozycji
planu rozwoju o nazwie Program 2030 na rzecz
Zrownowazonego rozwoju. Jest to najnowszy plan
dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju ONZ,
w ramach ktérego utworzono 17 SDG kluczowych
narok2015. Wielostronny proces tworzenia polityki
na szczeblu miedzynarodowym doprowadzit
do zawarcia przez panstwa cztonkowskie ONZ
najistotniejszych umow dotyczacych praw,
rozwoju oraz zmian klimatu:

Ramowy program dziatan z Sendai w sprawie
redukciji ryzyka katastrof.

Program dziatann z Addis Abeby w sprawie
finansowania rozwoju.

Przeksztatcanie naszego $wiata: program 2030
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Porozumienie paryskie w sprawie zmiany
klimatu.

Program 2015 - Milenijne Cele Rozwoju

Osiem  Milenijnych  Celow Rozwoju  (MDG)
doprowadzito do przyjecia wspdlnego planu przez
niektére kraje i wiodace instytucje ds. rozwoju,
aby odpowiedzie¢ na wyzwania, ktore niszcza
nasz $wiat i spoteczenstwa. Od skrajnego ubdstwa
po zakazenia HIV/AIDS i powszechny dostep do
podstawowej edukacji, program wychodzi poza
wszelkie jednostkowe i krajowe dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju, przekuwajgc je w
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globalng strategie zwalczania gtéwnych zagrozen
dla globalnej réwnowagi. W niniejszej sekcji
zaprezentowano MDG bezposrednio lub posrednio
Zwigzane z przemocg wobec grup bezbronnych,
takich jak LGBTQI+.

Trzeci cel MDG koncentruje sie na réwnosci pfci i
umocowaniu kobiet, stawiajgc czota jednemu z
najwiekszych wyzwan $wiata: zapewnienia tych
samych, uniwersalnych praw dla wszystkich,

mezczyzn i kobiet. Ma to nastgpi¢ dzieki
zmniejszeniu nierownosci w dostepie do edukacii,
ktora uznawana jest za najwazniejszy czynnik
w drodze do réwnych szans dla wszystkich.
Edukacja zostata zdefiniowana jako zaréwno
zrodto  dyskryminacji  spoteczno-kulturowej, jak
i gtéwne narzedzie transformacji i zwalczania
tego globalnego problemu. Z tego powodu,
strategiczny plan dziatania przyjety w zwigzku z tym
MDG koncentruje sie na transformacji wszystkich
etapow edukaciji, kreowania wptywu spotecznego
na wszystkich poziomach edukacji podstawowe;j,
Sredniej i wyzszej, jak réwniez na rynku pracy.
Poprzez wszystkie te dziatania, ONZ wyznacza
fundament dla budowy bardziej rownego i
bezpieczniejszego $wiata, w ktérym wszelkie
przejawy dyskryminaciji ptciowej znikna:

M Przemoc wobec kobiet i dziewczat.

B Nierownos¢ szans i sukcesow kobiet i

mezczyzn na rynku pracy.

M Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w prawie i
w praktyce.

él DIVERSITY

M Nierowny podziat prac wykonywanych
bezptatnie i prac domowych.

M Ograniczona kontrola kobiet nad srodkami
finansowymi i aktywami.

M Nieréwna reprezentacja kobiet na forach
publicznych i prywatnych podejmowania
decyzji.

W tych obszarach dziatania uwzglednia sie
takze spotecznos¢ LGBTQI+. Istnieje szereg
danych, ktére ilustrujg nieréwnosci w sytuacji
kobiet transpfciowych na rynku pracy oraz

wysoki  odsetek przesladowan mezczyzn
CWICZENIE NR 1
Instrukcje

Po zapoznaniu sie z materiatami zawartymi
w powyzszych podpunktach, przeczytajcie
informacje podane na stronach, do ktorych
zamieszczono linki.

Pytania
Zastanéwciesieiodpowiedzcie nanastepujgce
pytania:

M Czy mozecie nazwac trzy prawa krajowe
przyjete zgodnie z programem ONZ?

M Czy znacie krajowy plan lub strategie
wprowadzong w Waszym kraju zgodnie z
programami ONZ?
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Jak sadzicie, dlaczego do niedawna
programy miedzynarodowe nie uwzgledniaty
kwestii praw oséb LGBTQI+ oraz przemocy ze
wzgledu na orientacje seksualng tozsamosc¢
ptciows i ekspresje ptci?

homoseksualnych, jak réwniez  epizody
przesladowania oséb transptciowych na tle
seksualnym.

Program 2030 ONZ

Po skutecznym opracowaniu Programu 2015,
panstwa cztonkowskie ONZ sporzadzity kolejny
plan na rzecz pokoju i dobrobytu na $wiecie oraz
dla ludzkosci. W roku 2015 wszystkie panstwa
cztonkowskie przyjety Program zréwnowazonego
rozwoju 2030, na bazie 17 celéw zrownowazonego
rozwoju (SDG) oraz 169 celow, ktére majg
zosta¢ zrealizowane do roku 2030. Program
2030 odchodzi od waskiej definicji rozwoju,
stosowanej w MDG, na rzecz wizji transformaciji,
skoncentrowanej na 5 P (populacja ludzi, planeta,
prosperity, pokdj i partnerstwo). Plan ten nalezy
wdrozy¢ jak najszybciej; majag mu towarzyszycé

alternatywne strategie poprawy zdrowia, edukaciji,
eliminacji nierownosci, wzrostu gospodarczego i
radzenia sobie ze zmianami klimatu.

Kolejnym etapem transformacji spotecznej,
gospodarczej i srodowiskowej ma byé walka z
przesladujgcymi $wiat plagami, m.in. ubodstwa,
gtodu i chorob. Wsréd 17 przyjetych celdw, zdrowie
i promowanie réwnosci wszystkich istot ludzkich
stanowi kluczowy element Programu, w ktorym
wszystkie cele i obszary dziatania koncentrujg sie
wokoét tych zatozen na rzecz zrownowazonego
rozwoju. Umiejscowiony centralnie SDG 3
“Zapewni¢ zdrowe zycie i propagowac¢ dobrostan
dla wszystkich bez wzgledu na wiek” zostat
uszczegotowiony w postaci 13 celéw obejmujgcych
szeroki zakres uwarunkowan i okolicznosci,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi
w roznych czesciach swiata. Wszystkie te dziatania,
majg za zadanie promowanie dobrobytu i ochrony
srodowiska przy jednoczesnej walce ze zmianami
klimatu, z silnym ukierunkowaniem na poprawe
rownosci w celu zaspokojenia potrzeb wszystkich
istot ludzkich, tak, aby “nikt nie zostat w tyle”.

Naszym celem jest zrozumienie podejscia ONZ
do kwestii przemocy i dyskryminacji ze wzgledu
na orientacje seksualng, tozsamos$é¢ ptciowq
i ekspresje ptci w Programie 2030 na rzecz
zrownowazonego rozwoju. W tym celu nalezy
przyjrze¢ sie dziataniom, ktore majg zapewnic
rownosé, zdrowie i edukacje dla wszystkich w
ramach szeregu SGD. Nalezy przeanalizowac trzy
dziatania SDG: Cel nr 4, 5i10.

Cel nr 4 - Wysoka jakos¢ edukacji
W ramach czwartego celu Programu 2030, ONZ

] r?:’*; Sep|e &
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opisuje edukacjewysokiejjakoscijako podstawowe
prawo cztowieka. Edukacja wysokiej jakosci i
mozliwosci w zakresie ksztatcenia ustawicznego
dla wszystkich majg kluczowe znaczenie dla
petnego, produktywnego zycia dla wszystkich
jednostek bez wzgledu na ich pochodzenie, kraj,
sytuacje ekonomiczng, religie lub wierzenia, pte¢
spoteczng i biologiczng, orientacje seksualng
itd. Pomimo niedawnych zmian w zakresie
powszechnego dostepu do edukacji na swiecie,
nadal nie jest ona podstawowym prawem
przyznawanym dzieciom, a wiele spotecznosci
ma utrudniony dostep do edukacii.

Edukacja to nie tylko wskaznik przysztej jakosci
zycia; wptywa ona naaktualneiprzyszte mozliwosci
zatrudnienia oraz odstania stabosci, problemy
strukturalne i zjawiska w rodzaju dyskryminacji
ptciowej. Te problemy spoteczne i kulturowe
mozna rozwigzac¢ dzieki edukaciji; dlatego wysoka
jako$¢ edukacji ma tak ogromne znaczenie w
kontekscie programow i polityki miedzynarodowe;.
Aby mozliwa byta transformacja w tym zakresie,
wszystkie narody muszg ze sobg wspdtpracowac
w celu zapewnienia rownego dostepu do edukaciji
wszystkim obywatelom.

Jeslichodzio spotecznosé LGBTQI+, istniejg istotne
dane, jak juz wskazywano w tresci tego kursu,
wskazujgce na trudng sytuacje tej spotecznosci
w szkotfach ze wzgledu na fakt, ze osoby LGBTQI+
sg jednym z gtéwnych celéw przesladowania.
Dlatego, jak wskazuje Raport stowarzyszenia
Stonewall International, zerowa tolerancja dla
przemocy oraz bezpieczne srodowisko edukacyjne
powinny stac sie priorytetami globalnymi.

Cel nr5 - Réwnosé plci

Osiggniecie réwnosci pfci i praca na rzecz
umocnienia ptci to dziatanie innowacyjne, ktére
znalazto sie w najnowszym programie ONZ. Ludzie
muszg by¢ nie tylko traktowani jak istoty ludzkie,
ale takze postrzegani w kontekscie roznorodnosci
ptciowej. Dlatego réownos¢ pfci zostata okreslona
w Programie jako pilna potrzeba w kontekscie

ei DIVERSITY

zrownowazonego i zdrowego rozwoju globalnego.
Celem jest powstrzymanie najbardziej widocznych
i ustrukturalizowanych form dyskryminacji i
przemocy ze wzgledu na ptec:

Dyskryminacji ptciowej na rynku pracy.
Nierownego podziatu pracy bezptatne;j:
domowej i opiekunczej.
Wykorzystywania i przemocy seksualne;.
Dyskryminacji w podejmowaniu decyzji.

Wszystkie te obszary sg ukierunkowane nie
tylko na zwalczanie spotecznego problemu
nierownosci ptci i wszelkich form przemocy
wobec kobiet, lecz takze na poprawianie jakosci
zycia 0sob dotknietych strukturalng i systemowg
dyskryminacjg, dzieki czemu beda one mogty
korzysta¢ ze swoich podstawowych praw. W tym
kontekscie warto wspomnie¢ o kampanii, ktora
otrzymata wsparcie UNDP nie zostawia¢ nikogo
w tyle, obejmujgcej szereg strategii promowania
rébwnego traktowania spotecznosci LGBTQI+.

Cel nr 10 - zmniejszanie nierownosci
Zmniejszanie nierownosci to koniecznosé, aby nikt
nie pozostatwtyle. Nierownosc jest Zrodtem napieé
pomiedzy krajami. Mimo pewnych pozytywnych
sygnatéw,  $wiadczagcych o  zmniejszaniu
nierownosci, luki w dochodach pogtebiajg sie
w przypadku najbardziej narazonych populacji,
a COVID-19 pogtebit juz istniejgcg przepasc,
uderzajgc w najbiedniejsze spotecznosci.

Cel nr 10 obejmuje miedzy innymi:

Umacnianie i propagowanie spotfecznego,
ekonomicznego i politycznego  wtaczenia
wszystkich bez wzgledu na wiek, pteé,
niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne,
wyznanie, status ekonomiczny lub inny,

Zapewnienie rownych szans i zmniejszanie
nieréwnosci poprzez eliminacje
dyskryminujacych przepiséw, polityk i praktyk

“Inny status” to kwalifikacja zwykle interpretowana
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jako inkluzywna w odniesieniu do oséb LGBTQI+.
Choc¢ jest przedmiotem wielu debat, domniemane
witgczenie osob LGBTQI+ w ramach kategorii
“inny status” stato sie elementem wdrazania
traktatéw miedzynarodowych, a jego celem jest
uwzglednienie doswiadczen grup spotecznych,
ktére nadal cierpig z powodu marginalizacji.

Wydaje sie, ze osoby LGBTQI+ sg bardziej narazone
na trudnosci finansowe w poréwnaniu z osobami
heteroseksualnymi z powodu stygmatyzaciji,
dyskryminacji i wykluczenia. W niektorych krajach
rozwijajgcych sie, osoby takie mogg zostac
odciete od zasobodw finansowych i innych form
opieki socjalnej i nie sg w stanie zapewnic¢ sobie
dochodow. Ponadto, dyskryminacja oséb LGBTQI+
w znanym kontekscie, spotecznosci lokalnej i
innych sieciach spotecznych uniemozliwia im
dostep do szans ekonomicznych i wypracowania
zabezpieczenia finansowego na gorsze czasy.

Po zapoznaniu sie z najnowszymi wyzwaniami
okreslonymi przez ONZ w Programie 2030 na
rzecz zrébwnowazonego rozwoju, sprobuijcie
opracowac strategie polityczng na podstawie
ram tego programu, ktorej celem bedzie
poprawa sytuacji oséb LGBTQI+w Waszym kraju.

Oto kryteria opracowania strategii:

Wezcie pod uwage co najmniej jeden
omodwiony tu SDG.

Przeprowadzcie konceptualizacje przyczyn,
dla ktorych strategia ta jest niezbedna w
Waszym kraju.

Okreslcie zestaw wskaznikow, ktore powinna
osiggac ta strategia.

Wskazcie grupy, ktore beda priorytetem dla
tej strategii.

Wyjasnijcie, ktére obszary przekrojowe
(zdrowie, zatrudnienie) zostang uwzglednione
w strategii.

Zaproponujcie mechanizmm oceny wptywu
wdrozenia opracowane;j strategii.

https://ec.europa.eu/info/site/files/report_list_
of_actions_2015-19.pdf

https://ec.europa.eu/info/policies/justi-
ce-and-fundamental-rights/combatting-discri-
mination/tackling-discrimination/diversity-ma-
nagement/eu-platform-diversity-charters_en

https://eur-lex.europa.eu/legal-https://
www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
BRIE/2019/637950/EPRS_BRI(2019)637950_EN.pdf

https://ec.europa.eu/commission/presscor-
ner/detail/en/ip_20_2068

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/Igb-
tig_factsheet_2020-2025_en.pdf

https://europa.eu/european-union/sites/eu-
ropaeu/files/docs/body/treaty_of amsterdam_
en.pdf

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=celex%3A32000L0078

https://ec.europa.eu/commission/presscor-
ner/detail/en/MEMO_08 69

https://ec.europa.eu/education/policies/
higher-education/inclusive-and-connected-hi-

gher-education_en

https://ec.europa.eu/education/study-in-euro-
pe/news/Igbt-europe_en

https://sdgs.un.org/es/goals
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M https://sustainabledevelopment.un.org/glo-
balsdreport/

M https://www.who.int/news-room/fact-sheets/
detail/millennium-development-goals-(mdgs)

M https://www.un.org/millenniumgoals/2015_
MDG_Report/pdf/MDG%202015%20rev%20
(July%201).pdf

M https://www.mdgmonitor.org/mdg-3-promo-
te-gender-equality-and-empower-women/
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