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Modulo 4.

Socializacion preventiva de
la violencia de género

La prevencion de la violencia contra la juventud LGBTIQ+

requiere un trabajo profundo y constante. Este trabajo im-
plica:

« Analizar en profundidad las raices de esta proble-
matica. Esto nos ayudara a identificar mas situaciones
problematicas, a entender que no somos conscientes
de lamayoria de los conflictos y, sobre todo, a promover
actitudes e interacciones preventivas.

« Ser constantes. Las practicas aisladas como un ta-
ller de prevencion de la violencia una sola vez no tienen
impactos a largo plazo, no son suficientes para contra-
rrestar los procesos de socializacion' que la juventud ha
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interiorizado a través de miles de interacciones durante
susvidas.

Solo se puede acabar con la violencia si se profundiza en sus
causas. Los conflictos interpersonales que hacemos visi-
blesy sobre los que actuamos son la punta deliceberg, y en
la base hay un sistema o relaciones de poder, violencia de
género y procesos de socializacion afectivo-sexual.

La violencia, el riesgo y los problemas se vinculan ma-
sivamente a través de las interacciones sociales con la
atraccion (1, 2). Muchos libros, peliculas o anuncios rela-
cionan estas actitudes, especialmente en los hombres,
con el deseo(por ejemplo, el anuncio de perfume "Bad Boy"
o las sagas de peliculas "After" 0 "50 sombras de Grey").

Sin embargo, no podemos olvidar que el discurso coerci-
tivo? no sdlo es creado y reforzado por los medios de co-
municacion: las propias instituciones educativas y las per-
sonas profesionales, junto con las familias, los grupos de

' La socializacion es el proceso continuo por el que aprendemos e
interiorizamos comportamientos a través de las interacciones con
las personasy la sociedad.

2Un discurso es una idea social que se difunde a través de las in-
teracciones entre las personas, que proviene de una comprension
especifica de una realidad. Por ejemplo, el discurso coercitivo es
esa idea de que el riesgo es divertido y la estabilidad es aburrida,
gue la gente transmite y acaba creyéndola. Berger, P. L., Berger, P.
L.,y Luckmann, T.
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amigxs o los espacios de ocio - como los equipos deporti-
vos- suelen dejar espacio para que se valoren y refuercen
esos roles y dindmicas tradicionales.

La socializacion comienza a los 0 anos, con cada interac-
cion en todos los ambientes. Continua, en la juventud, de-
sarrollandose nos6loatravésdel profesoradoylasfamilias,
sino sobre todo enlo que se vincula el deseo y la atraccion,
gue son los iguales, las amistades, las redes sociales, los
idolos, etc. Todas las interacciones en los entornos edu-
cativos socializan nuestras futuras elecciones, deseos y
relaciones. El discurso coercitivo dominante en el proceso
de socializacion influye en que la juventud muchas veces
no elige a sus amistades, ligues y parejas principalmente
por sus valores igualitarios; y, de hecho, para algunas per-
sonas esos valores pueden hacer que la otra persona sea
menos atractiva. Aunque les gusten, a veces preferiran, y
especialmente para encuentros ocasionales o experien-
cias "divertidas y locas", a aquellas personas con un carac-
ter mas duroy arriesgado.

El modelo tradicional de relaciones se basa en el poder, es
decir, estar por encima o por debajo de las demas perso-
nas. Este modelo no vinculalos buenos valores, sentimien-
tos y actitudes con el deseo y la emocién, y de hecho los
considera aburridos. Este modelo tradicional ve la emo-
cion enelriesgo, enlos problemasy en las dificultades. En
contra de lo que algunas personas piensas, las personas
que tratan mal a otras no estan solas, y casi siempre tienen
un circulo social que refuerza sus actitudes. Las personas
conflictivas a veces desempenan un papel de liderazgo
dentro de su grupo. Tienen la habilidad de tener la atencién
de la gente, ya que se aprovechan del discurso dominante
que vincula la violencia con la atraccion; esto también ex-
plica por qué los que son igualitarios, pacificos y coopera-
tivos suelen pasar desapercibidos.
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La socializacion preventiva de la violencia de género?
es el estudio de las interacciones sociales (medios de
comunicacion, grupos de iguales, familia, instituciones

educativas...) que generan una socializacién y apren-

dizaje de modelos de amor y atraccion que se vinculan
con laviolencia de género.

Para saber mas:

Valls, R., Puigvert, L., & Duque, E. (2008). Gender vio-
lence among teenagers’ socialization and prevention.
Violence Against Women, 14(7) 759-785

Elamor ideal y las relaciones ideales
protegen de la violencia

"La atraccion como sindénimo, a la vez, de excitacion y
ternura, de amistad y deseo, de estabilidad y locura, de
pasiény dulzura"(Jesus Gomez, 2015)(4)

Las historias romanticas ideales, en sus diversas formas,
protegen de la violencia(5)y de los episodios negativos en
las relaciones interpersonales. La clave esta enaquién eli-
ge la juventud como amistad, como relacién para una no-
che, como pareja, porque en funcion de ello desarrollaran
una relacion libre o coaccionada. La investigacidn cientifi-
ca ha demostrado que las verdaderas amistades y el amor
romantico no generan violencia: en realidad protegen de
las relaciones conflictivas. Elamor es social, por o tanto,
tener un ideal de amor romantico lleva a las personas a
tener relaciones mas apasionadas y saludables.

3Un discurso es una idea social que se difunde a través de las in-
teracciones entre las personas, que proviene de una comprension
especifica de una realidad. Por ejemplo, el discurso coercitivo es
esa idea de que el riesgo es divertido y la estabilidad es aburrida,
gue la gente transmite y acaba creyendola. Berger, P. L., Berger,
P. L.,y Luckmann, T.('98). La construccion social de la realidad: A
treatise in the sociology of knowledge. Anchor
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El lenguaje del deseo: clave

en la prevencion de la violencia

Segun investigaciones recientes es ineficaz promover
relaciones igualitarias s6lo desde un lenguaje de la
ética (6) y de valores (lo que conviene, lo que es bueno
y lo que es malo). Hay que combinarlo con un lenguaje
del deseo, para vaciar de atractivo los comportamien-
tos, personasy relaciones conflictivas, y dirigir la atrac-
cion hacia modelos mas igualitarios. Este cambio en la
atraccién no se produce en la juventud mediante forma-
ciones externas o charlas de las personas educadoras o
de las familias, sino a través del didlogo transformador
entre todos los agentes educativos, y especialmente
comprometiendo este vinculo entre los valores y el de-
seo. En otras palabras, es mucho mas potente la trans-
formacion si la juventud habla entre si.

La mayoria de las personas jovenes ya sabe lo que es
la violencia y lo que no se debe hacer, tienen la ética
bastante clara. Sin embargo, no se les ha dotado de un
lenguaje de deseo hacia las personas upstander: estas
no son vistas como las personas mas valiosas de nues-
tras culturas, como valientes y como la amistad que
todo el mundo querria tener publicamente; mas bien,
muchas veces se les sefala como personas chivatas,
gue se meten en los asuntos ajenos. Por lo tanto, hay
que vincular deseo hacia el hecho de actuar como
upstanders y con otros valores positivos, instalando
una cultura en la que se vea como atractivo ser Ups-
tander, actuar con solidaridad ante los malos compor-
tamientos y sufrimientos de las demas personas. Asi,
seran vistos como inspiracion y referentes por sus
propios iguales, y como personas con las que todo el
mundo quiere estar. Lxs profesionales pueden utilizar
y promover este lenguaje de deseo hacia los compor-
tamientos upstander.

( UNIVERSITAT : University
“ ROVIRA i VIRGILI of Cyprus

ACTIVIDAD: EL FOCOEN

LAS PERSONAS UPSTANDER
« Objetivo: concienciar sobre las situaciones en las
gue los malos comportamientos se valoran social-
mente de alguna manera, y como Ixs profesionales
pueden reforzar eso trivializando o siguiendo las bro-
mas, 0 como pueden silenciar esas actitudes y poner
el foco en las actitudes upstander.

« A continuacion, se describen algunas situaciones
hipotéticas. Después de leerlas, Ixs profesionales
pueden debatir como reaccionan algunas personas
adultas y como reaccionarian.

Situacion 1: Una profesora de secundaria dedico sus
horas de tutoria a abrir un espacio de dialogo con el
alumnado en el que no sélo pudieran denunciar los
conflictos, sino también felicitar a sus companerxs por
sus actitudes positivas. Uno de los alumnos dijo: "Vaya,
tendrias que haber visto a este chico, era todo un va-
liente y estaba decidido a hacer algo cuando se entero
de los comentarios a las espaldas de que Pablo no tenia
pene. Fue tan inteligente que le hablé con mucho res-
peto y sequridad, y le ayudo a denunciarlo a la directo-
ra. Me dan ganas de hacer algo asi si me doy cuenta de
algo similar".

Situacion 2: El monitor de un grupo de tiempo libre de
jovenes se uniod a la conversacion informal que esta-
ban manteniendo. Uno de ellos estaba presumiendo
de lo fuerte que es, y bromeaba diciendo que le pre-
ocupaba que todos los chicos gays estuvieran inte-
resados en él si le veian desnudo en el bano. El resto
del grupo le daba la razén. Entonces, el monitor deci-
di¢ intervenir y dijo: "Los hombres de verdad, homo-
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sexuales o heterosexuales, no hacen que los demés
se sientan mirados, ni en el gimnasio ni en ningun otro
sitio. Y, con esa actitud chulesca, no atraeras a nadie".

Las masculinidades y su papel
en la perpetracion, perpetuacion o
prevencion de la violencia

Dentro de la literatura cientifica sobre masculinidades,
se han definido tres modelos de masculinidad en fun-
cién de su relacion con la violencia de género. Indepen-
dientemente de la expresion de género o de la orienta-

cion sexual, existen:

1. Las Masculinidades Tradicionales Dominantes
(MTD) incluyen a los chicos y hombres que estable-
cen relaciones de poder con los demas: pueden ser
engreidos, temperamentales, egoistas, no muestran
solidaridad ni amor. No todos los hombres dominan-
tes son violentos, pero todos los hombres violentos
entran en este modelo dominante. Evidentemente,
estos chicos y hombres no solo no son upstanders,
sino que son los acosadores, los perpetradores, los
complices o los que refuerzan la violencia, la humilla-
cién, el odio, el desprecio, laridiculizacion o la discri-
minacion de la que son testigos. Las relaciones con
ellos no se basan en la libertad: tienden a ser proble-
maticas y forjadas en la sumision.

2. Las Masculinidades Tradicionales Oprimidas
(MTO) no son violentas, pero a menudo se conside-
ran poco emocionantes, son convenientes, y quizas
se perciben como aburridas; son el amigo perfecto
para volcar todos tus problemas, que estara ahi para
ti pase lo que pase, pero que carecen de autoestima
y de confianza en simismos y de fuerza para enfren-
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tarse a otros en situaciones dificiles. Por lo tanto, las
personas que se encuadran en este modelo tampoco
pueden ser personas que se consideren upstanders.

3. Las Nuevas Masculinidades Alternativas (NAM),
frente a los otros dos modelos, son chicos y hom-
bres diversos gue son, al mismo tiempo, igualitarios
y atractivos, seguros de si mismos y respetuosos,
desinteresados y fuertes, pacificos y divertidos.
Este es el modelo del que salen upstanders, gracias a
gue ofrece alos varones valoracion social porque de-
sean relaciones libres y deseadas para ellos mismos
(7)y para los demas, y tienen el valor de enfrentarse
alas discriminaciones y a la violencia, ya que se aso-
cian con otras personas igualitarias para construir
espacios y ambientes de violencia cero, emocionan-

tes e igualitarios.

Muchos chicos igualitarios pueden convertirse rapida-
mente en NAM si reciben el apoyo y la confianza de las
demas personas, si se les valora mostrando actitudes
igualitarias desde un lenguaje del deseo, como personas
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que "cualquiera querria paratodo", "yo quiero ser como él' o
expresiones similares, reforzando no sélo la actitud iguali-
tariasino su atractivo y“lo que molan”. Desde las institucio-
nes educativas, tenemos la oportunidad no solo de senalar
a aquellas personas que caen en el modelo dominante u
oprimido, sino de destacar a los hombres alternativos que
son conocidos por sus actitudes igualitarias y también por
su atractivo. Podemos ayudar a vaciar de atractivo el mo-
delo dominante y promover las Nuevas Masculinidades

Alternativas (NAM) a través de espacios dialégicos(8).

ACTIVIDAD: MODELOS DE
MASCULINIDAD EN LA VIDA REAL

Duracion: 20-30 minutos. Material: ninguno.

Analizaremos a hombres famosos y a chicos po-
pulares de nuestras instituciones y grupos que ac-
tualmente son muy deseados socialmente. Se pre-
sentardn brevemente y se filtrarén a través de los 3
modelos de masculinidad.

» ;Puedes identificar a los chicos populares y
atractivos que son dominantes y alternativos

Con los personajes de las peliculas, podemos mos-
trar casos claros de Masculinidad Tradicional Domi-
nante (MTD)y pedir que se refleje como tratan a los
demas.

» ;Como son los hombres mas exitosos, los que
mas atraen, los que son considerados lideres y
populares?"

Hay que tener en cuenta que los tres modelos pre-
sentados son "tipos ideales", y que los chicos y hom-
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bresreales pueden encajar con mayor o menor exac-
titud. Sin embargo, los modelos ayudan a identificar
a qué modelo se parecen.

Para saber mas:

Flecha, R., Puigvert, L., & Rios, 0. (2013). The new al-
ternative masculinities and the overcoming of gender
violence. International and Multidisciplinary Journal of
Social Sciences, 2(1), 88-113.

Tolerancia cero contra la violencia

Todos los actos violentos tienen consecuencias negati-
vas para las victimas y para la cultura del grupo. Todas
las situaciones violentas afectan a las victimas, y la falta
de comportamientos preventivos les hace especialmen-
te vulnerables para poder superar aquellas experiencias
en las que se quedan solas. No podemos trivializar y decir
que algunas de estas situaciones no son para tanto: las ac-
ciones "'menores" preparan el terreno para la violencia mas
grave. Ademas, no tendremos las capacidades necesa-
rias para las situaciones mas dificiles si no actuamos ante
cualquier situacion. El objetivo es violencia cero.

Ninguna agresion puede justificarse ni trivializarse. A
menudo oimos frases como "hay que entender por lo que

esta pasando”,

esa persona es que es un bruto", "a veces
no se dan cuenta de lo que hacen". No podemos dejar que
eso permanezca en la mentalidad colectiva: debemos tra-
bajar contra esas concepciones, porque de lo contrario
las victimas aceptan la violencia que sufren y las perso-
nas espectadoras no ven la necesidad de hacer siempre
algo; ademés, las personas agresoras se sienten reforza-
dasynoven lagravedad de sus actos, lo que hace que esos

comportamientos sean mas habituales en el futuro.
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Violencia cero significa no aceptar, no trivializar y no

justificar ninguna forma de violencia. Cero violencia

significa entodos los espacios ymomentos, no sélo en
clase o con las personas adultos, sino, y especialmen-
te, cuando las personas jovenes estan solas, durante el
tiempo de ocio, en la biblioteca, el patio, el gimnasio,
los banos, etc.

Amistad

Es clave reflexionar criticamente sobre lo que significa real-
mente la amistad: esta ligada a la libertad, la diversidad, la
heterogeneidad, el apoyo, la violencia cero, la solidaridad, el
crecimiento reciproco, la diversion para todas las personas.
Sihacen lo contrario de eso, no actuan desde la amistad.

Tener amistades hace que sea mucho menos probable ser
victima, porque una persona esta menos a menudo sola
cuando alguien intenta meterse con ella, y porque las amis-
tades te defienden y protegen rapidamente, y rechazan el
comportamiento de la otra persona. Nos merecemos las
mejores amistades, aquellas que son igualitarias y diverti-
das; libres y emocionantes; leales y deseadas.
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La amistad es un sentimiento que no se puede ensenar,
solo se puede construir si se practica. Los profesionales
pueden fomentar la amistad creando espacios dialdgicos
y libres donde se pueda desarrollar en los entornos edu-
cativos en la dindmica diaria de las instituciones o de los
grupos, donde el didlogo igualitario y la igualdad de las di-
ferencias sean la base de laayuda, el apoyoy lainteraccion
mutuay constante.

Actuando de forma proactiva(con entornos de aprendizaje
dialogico) y reactiva (defendiendo a quien es maltratado),
las personas jovenes crean redes de apoyo y solidaridad
que tienen un enorme impacto protector sobre la violencia
que se produce en ese grupo. De este modo, un gran grupo
de personas se posiciona en contra de cualquier forma de
violencia, construyendo amistades libres, y no prestando
atencién ala personas acosadoras y dominantes: todo ello
hace que las personas agresoras se sientan desanimadas
y fuertemente rechazadas en sus acciones no dialogicas y
violentas. Las personas educadoras pueden ayudar a la ju-
ventud a entender que las personas que no te hacen sentir
seqguridad y libertad a ti 0 a otras personas, no son verda-
deras amistades.

ACTIVIDAD: DEFINIR LA AMISTAD

Duracién: 20 minutos. Material: ninguno.

Debatiremos en torno a algunas interacciones inventa-
das entre amigxs. Es clave destacar cuales son los valo-
resyacciones que las amistades muestran entre si, para
tener un concepto fuerte y claro para que las personas
jovenes puedan saber cuando alguien no esta actuando
desde la amistad. Luego, trataremos de completar esta
tabla con lo que significa en accion ser o0 no ser amigx,
tratando de pensar en situaciones concretas.
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«ES AMISTAD SI...
Respetay celebra tus interesesy gustos persona-
les en cuanto a la forma de vestir, la musica...

+NO ES AMISTAD S....
Presiona para enrollarse con alguien que no quie-
res.

“No es no": aprender a consentir

Existe un consenso social de que "no es no". Sin em-
bargo, a veces la gente dice: "sélo el si es si", y eso no
siempre es cierto. Cuando no somos libres de decir lo
que realmente pensamos, podemos decir un si que no
es realmente cierto, porlo que ese sisigue siendo un no.

Es importante que las personas educadoras y profesio-
nales tengan una actitud clara que refuerce la impor-
tancia del consentimiento (9). Podemos dialogar con la
juventud en torno al consentimiento y al "'no es no", con
el objetivo de que aporten argumentos que refuercen el
consentimientoy rechacen las actitudes que no lo respe-
tan. Es fundamental que los argumentos que justifican
el no consentimiento (como "vistiendo asi, esa persona

busca problemas", "dicen que no pero en el fondo quieren

mon

decir que si", "no les molesta si no dicen nada") sean dis-

cutidos criticamente y rechazados socialmente.
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Violencia de segundo orden

(aisladora) - Proteger a quienes protegen
La violencia de segundo orden (SOS) o aisladora es el
acoso que sufren las personas upstanders. Se trata de un
fendmeno habitual en las situaciones de violencia: las per-
sonas valientes que defiendeny acompanan alas victimas
sufren diferentes formas de represalias: pueden ser ata-
ques personales, la difusion de rumores falsos sobre ellas,
violencia fisica. Esta violencia de seqgundo orden también
es perpetrada por las personas acosadoras y quienes les
apoyan, pero a su vez puede ser perpetuada por las perso-
nas espectadoras pasivas que transmiten rumores sobre
la vida personal de quienes dan la cara. La razén por la que
se ejerce esta violencia de segundo orden o aisladora es
desincentivar las actitudes upstandersy aislar a las victi-
mas para que las personas acosadoras puedan sequir rea-
lizando sus comportamientos discriminatorios y violentos.
Lo hacen enviando el mensaje de que cualquiera que se
atreva a enfrentarse a ellos sufrira una mala experiencia.

Esto tiene consecuencias muy negativas para las victimas
iniciales, paralas personas upstandersy paratodala comu-
nidad, porque la ley del silencio se impone junto con la ley
de Ixs bullies. El concepto de violencia de segundo orden o
aisladora nos ayuda a entender las dificultades que mu-
chas personas tienen en teoria y en la practica para ser
upstanders: en definitiva, temen las posibles represalias
gue sufriran y que les llevaran a convertirse en victimas. La
Unica manera de evitar que esto ocurra es crear redes de
solidaridad que sean mas poderosas y fuertes que las ac-
ciones violentas, para que las victimas directas y de sequn-
do orden se apoyen, y para que toda la comunidad tenga un
compromiso comun que no tolere en absoluto la violencia.

Esimportante abrir espacios de dialogo frecuentes con la
juventud para que puedan hablar y denunciar situaciones,
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para garantizar, ademas, la proteccién de las personas de-
fensoras como grupo. Esto también puede reforzar a ups-
tanders y fomentar mas habilidades para defenderlas pos-
teriormente de cualquier tipo de ataque que puedan sufrir.
De este modo, se involucra a mas personas en las redes de
apoyo gue se crean de manera informal pero que tienen un
gran impacto en la prevencion de la violencia.

ACTIVIDAD: PROTEGER A
QUIENES DEFIENDEN

Duracion: 20 minutos. Material: ninguno.

Identifique situaciones concretas en las que haya ha-
bido violencia de seqgundo orden o aisladora hacia las
personas upstanders. Piensa en las formas en que tu
institucion puede promover la ayuda hacia ellas.

Para saber mas:

Flecha, R. (2021). Second-order sexual harassment:
Violence against the silence breakers who supportthe
victims. Violence against women, 1077801220975495.

Puigvert, L., Vidu, A., Melgar, P., & Salceda, M. (2021).
BraveNet Upstander Social Network against Second
Order of Sexual Harassment. Sustainability, 13(8), 4135.
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