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Introduktion

Strukturen i dette uddannelsesdokument
Vold og diskriminationer i formelle og ikke-formelle ungdomsinstitutioner er en bekymrende

realitet, der pavirker serligt sarbare grupper som LGBT+ personer. I EU-projektet Up4Diversity, der
er stottet af REC-programmet, er der udviklet evidensbaserede, paedagogiske moduler, der har til
formal at ege fagpersoners viden og kompetencer til at hindtere vold og diskrimination mod
LGBT+ personer i en uddannelseskontekst. Modulerne, aktiviteterne og evelserne er ikke designet
til, at fagpersoner kan overfore dem direkte i arbejdet med unge. De er derimod teenkt som
ovelsesmoduler rettet mod fagpersoner, der efterfolgende, og med nedvendige modifikationer, kan

overfore dem til det direkte arbejde med unge.

Alle moduler har et teoretisk afseet for at sikre dybest mulig forstéelse for mening og formal med
udformningen af de enkelte moduler. Jf. litteraturen pa omradet kan vold, diskrimination og
mobning ikke bekeempes og overkommes ved enkeltstaende, isolerede aktiviteter. Derimod kraeves
en helhedsorienteret, bredt funderet samfundsmeessig tilgang, der gar pa tvers af alle lag i den
uddannelsesmeessige kontekst for at sikre trygge rammer for alle unge, uden vold og
diskrimination.

De handlinger, der foreslds i naervaerende dokument, er ikke teenkt til at stjeele tid eller fokus fra
andet, vigtigt uddannelsesmassigt indhold. De er taenkt som et "add-on" til den regulere
undervisning og dannelse, og kan have den sidegevinst, at det generelle miljo forbedres, hvorved

den instrumentelle leering oges.

I hvert modul er der forslag til yderligere leesning, der kan forklare og uddybe de fremskrevne
pointer. Malet er at skabe et refleksionsrum omkring praksis, der altid tager savel teoretisk som
evidensbaseret afsxt, for herigennem at oge forstaelsen for unges handlinger. Dokumentet egner sig
saledes bedst til bearbejdning og debat i grupper, men kan ogsa laeses individuelt, safremt dette

onskes.

Uddannelsesdokumentet bestar af seks moduler, der er udarbejdet i samarbejde mellem
fagpersoner fra Belgien, Cypern, Danmark, Irland og Spanien. Modulerne er endvidere
nuanceret med hjalp fra en divers gruppe af fagpersoner: gymnasielerere, leerestuderende,

aktivister, NGO'er, frivillige, o. a.
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Dokumentet og modulerne heri behandler et meget folsomt emne: vold og diskrimination mod en
forvejen sarbar gruppe - LGBT+ personer. Enhver anvendelse eller implementering af de her
foreslaede aktiviteter og evelser ber kun finde sted i et trygt rum, hvor ingen former for
diskrimination eller magtdemonstrationer tolereres. Deltagere bor endvidere informeres om, at det
ikke er et krav for deltagelse, at man deler personlige erfaringer eller oplevelser med at vaere offer,

kreenker, bystander, upstander eller allieret.

Fagpersoner eller institutioner, der er interesserede i at here mere kan henvende sig pa

up4diversity@gmail.com.
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Modul 1. LGBTIQ+:

konceptualiseringer og

politiske rammer

Fer du introducerer upstander-tilgangen, og hvordan du
kan opbygge dine faerdigheder yderligere pa dette omra-
de, er det vigtigt at veere klar over 'hvem' og 'hvad' vi ta-
ler om. Derfor vil dette forste modul introducere dig til
noglebegreber om LGBTIQ+, efterfulgt af LGBTIQ+-ret-
tighederne og relevante politiske rammer, iszer pa euro-
paeisk plan. Modulet er forankret i teori og forskning, men
giver ogsa en bred vifte af eksempler og illustrationer.

For at hjeelpe dig med at engagere dig i disse teoretiske
grundlag, tilbyder dette modul ogsa foreslaede 'aktiviteter',
der opfordrer dig til selv at udforske disse spgrgsmal, der
vedrgrer din personlige og professionelle kontekst. Flere
af disse aktiviteter kan let tilpasses 0gsa til unge. Endelig
inviterer modulet laerere og ungdomsarbejdere til at bruge
paedagogiske ressourcer udviklet dedikeret til at opbygge
bevidsthed og forstaelse for seksuel mangfoldighed.

Inden vi gar i gang, en hurtig note. Det kan veere udfor-
drende at lgse LGBTIQ+-problemer, isaer de farste par
gange, du ger dette. Det samme kan veere tilfaeldet for
de unge, du arbejder med: Nogle vil have brug for mere
stgtte end andre til at deltage i samtalen, til at abne op
for deres egne holdninger eller til at behandle spargs-

2 Lesbisk, homoseksuel, biseksuel, transkennet, intersex, queer og
andre

malet med respekt. Det er ikke let at vaere en upstander!

For at bryde isen inviterer vi dig til at overveje fglgende
aktivitet:

Homo'poly: Spillet

Er du klar til at dreje hjulet og arbejde sammen med
dine kolleger for at fuldfgre alle 8 trin? | 'Homopoly -
Spillet' skal spillere udfgre 8 handlinger eller 'livser-
faringer' sdsom at blive gift, kebe et hus og tage pa
en tur rundt i verden. Muligheden for at udfgre en
bestemt handling afhaenger af, hvilken karakter du
er, og karaktererne skifter hver runde. At spille det-
te spil hjaelper eleverne med at blive opmeaerksomme
pa de muligheder, fordele og ulemper, en person kan
have pa grund af deres seksuelle orientering og/eller
identitet. Spillet fokuserer kun pa LGB-feellesskabet,
men kan tilpasses til at inkludere hele LGBTIQ+-fee-
llesskabet.
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Kernebegreber og definitioner

Det er vigtigt at starte med klart at identificere, hvad
vi forstar ved 'LGBTIQ+. En hurtig sggning pa nettet
afslgrer, at der er mange definitioner, og at det ikke er
usaedvanligt, at fortolkninger aendrer sig over tid. Du
vil ogsd bemaerke, at sproget er meget vigtigt: Sma
nuancer ggr store forskelle, og en del af respekten og
anerkendelsen af LGBTIQ+-feellesskabet involverer at
vedtage de termer og definitioner, som samfundet selv
foretreekker.

Da UP4Diversity stotter europzeiske partnere, vil pro-
jektet anvende internationalt anerkendte kilder til re-
levant terminologi. For det fgrste, for de bredere begre-
ber seksuel identitet og seksuel orientering, vedtager vi
definitionerne fra Den Europaeiske Unions Agentur for
Grundlaeggende Rettigheder(1):

Seksuel orientering refererer til "hver persons evne til
dyb fglelsesmaessig, hengiven og seksuel tiltraekning til
ogintim og seksuelle forhold til personer af et andet kan
eller samme kegn eller mere end ét kan". Seksuel orien-
tering refererer til identitet (veesen), adfeerd (adfzerd)
og hvordan du forholder dig til andre personer (forhold).
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Det antages generelt, at personer er heteroseksuelle
(orienteret mod personer af et andet ken), homosek-
suelle (homoseksuelle eller lesbiske orienteringer mod
personer af samme kan) eller biseksuelle (orienterede
mod begge kan).

Konsidentitet refererer til "hver persons dybtfglte in-
dre og individuelle oplevelse af ken, som maske eller
maske ikke svarer til det ken, der blev tildelt ved fads-
len, herunder den personlige kropssans (hvilket kan
involvere, hvis det veelges frit, &endring af kropslige
udseende eller funktion med medicinske, kirurgiske
eller andre midler) og andre udtryk for ken, herun-
der pakleedning, tale og veeremade”. De, hvis ken-
sidentitet ikke svarer til det kan, der blev tildelt ved
fedslen, omtales almindeligvis som transkgnnede.
Denne gruppe omfatter personer, der pa et eller an-
det tidspunkt i deres liv gnsker at gennemga kenss-
kiftebehandlinger (normalt omtalt som transsek-
suelle personer), samt personer, der "kleeder sig pa"
eller personer, der ikke eller ikke snsker at betragte
sig selv. som vaerende 'maend' eller 'kvinder'. Nogle af
dem omtaler sig selv som 'kensvarianter'.

Konsudtryk refererer til en persons manifestation af
deres kgnsidentitet, for eksempel gennem ‘maskulin’,
‘feminin’ eller 'kgnsvariant' adfaerd, tgj, klipning, stem-
me- eller kropskarakteristika.

Ud over disse kernekoncepter giver ordlisten for European
Region of the International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans
and Intersex Association -almindeligt kendt som ILGA-Eu-
rope - resten af vores definitioner. ILGA-Europes ordliste
opdateres lgbende og straekker sig ud over de vilkar, der er
anfert her. For det fulde seet af definitioner, se venligst de-
res ordliste(2):
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Biseksuel: nar en person er fglelsesmaessigt og/eller
seksuelt tiltrukket af personer af mere end ét kan.

Gay: en mand, der er seksuelt og/eller fglelsesmaessigt
tiltrukket af maend. Homoseksuelle bliver nogle gange
0gsa brugt som en generel betegnelse for at daekke les-
biske kvinder og biseksuelle personer savel som homo-
seksuelle maend. Denne brug er dog blevet bestridt af en
stor del af LGBTIl-samfundet, og homoseksuelle bruges
derfor kun her, nar der henvises til maend, der er fglel-
sesmaessigt og/eller seksuelt tiltrukket af maend.

Kon: refererer tilmenneskersindre opfattelse og ople-
velse af mandlighed og kvindelighed, og den sociale
konstruktion, der allokerer bestemte adfaerdsformer i
mandlige og kvindelige roller.

Heteronormativitet: refererer til kulturelle og sociale
praksisser, hvor meend og kvinder forledes til at tro, at
heteroseksualitet er den eneste taenkelige seksualitet.
Det antyder, at heteroseksualitet er den eneste made at
veere "normal pa".

Homoseksuelle: Mennesker klassificeres som ho-
moseksuelle pa baggrund af deres kan og ken pa de-
res seksuelle partner(e). Nar partnerens ken er det
samme som individets, sd kategoriseres personen
som homoseksuel. Det anbefales at bruge begre-
berne lesbiske og homoseksuelle mand i stedet for
homoseksuelle. Begreberne lesbisk og homoseksuel
betragtes som neutrale og positive, og fokus er pa
identiteten i stedet for at blive seksualiseret eller pa-
tologiseret.

Intersex: et udtryk, der relaterer til en raekke fysiske
traek eller variationer, der ligger mellem stereotype
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idealer om mand og kvinde. Interseksuelle mennes-
ker er fadt med fysiske, hormonelle eller genetiske
treek, som hverken er helt kvindelige eller helt mand-
lige; eller en kombination af kvindelig og mandlig;
eller hverken kvinde eller mand. Der findes mange
former for intersex; det er et spektrum eller et para-
plyudtryk snarere end en enkelt kategori.

Lesbisk: en kvinde, der er seksuelt og/eller fglelses-
maessigt tiltrukket af kvinder.

Queer: er blevet et akademisk udtryk, der omfatter
mennesker, der ikke er heteroseksuelle - omfatter les-
biske, homoseksuelle mand, biseksuelle og transper-
soner. Queer-teorien udfordrer heteronormative so-
ciale normer vedrgrende ken og seksualitet og haevder,
at kensroller er sociale konstruktioner. Traditionelt var
udtrykket "queer" et misbrugsbegreb og har derfor for
nogle stadig negative konnotationer. Mange LGBTI-per-
soner har dog genvundet udtrykket som et symbol pa
stolthed.

Kon: refererer til biologisk sammensaetning sdsom
primaere og sekundeere seksuelle egenskaber, gener
og hormoner. Det juridiske kan tildeles normalt ved
fadslen og er traditionelt blevet forstdet som bes-
tadende af to gensidigt udelukkende grupper, nemlig
meend og kvinder. Imidlertid har [ Domstolen] fasts-
laet, at reekkevidden af princippet om ligebehandling
af maend og kvinder ikke kan begraenses til forbud-
det mod forskelsbehandling baseret pa det forhold,
at en person er af det ene eller det andet kan. dens
formal og arten af de rettigheder, som den sgger at
beskytte, finder den ogsa anvendelse pa forskelsbe-
handling som felge af kensskifte af en person.” (De-
tte sprog stammer fra preeamblen til direktivet om
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genderomarbejdelse 20086). Ud over ovenstdende
ber den juridiske definition af sex ogsa omfatte in-
terseksuelle.

Transseksuelkon: der er tildelt ved fedslen og s@ger
at leve permanent i den foretrukne kansrolle. Dette gar
ofte sammen med en kraftig afvisning af deres fysiske
primaere 0g sekundaere kanskarakteristika og gnsker at
tilpasse deres krop til deres foretrukne ken. Transsek-
suelle kan have til hensigt at gennemga, gennemaar eller
har gennemgaet kensskiftebehandling (som kan eller
maske ikke involverer hormonbehandling eller opera-
tion).

Transperson/mennesker/mand/kvinde: er et
inkluderende paraplybegreb, der refererer til de
mennesker, hvis kensidentitet og/eller et kgnsud-
tryk adskiller sig fra det kan, de blev tildelt ved fads-
len. Det omfatter, men er ikke begreenset til: maend
og kvinder med transseksuel fortid og personer, der
identificerer sig som transseksuelle, transkannede,
transvestit/cross-dressing, androgyn, polygender,
genderqueer, kgnsvariant, kgnsvariant eller med en-
hver anden kgnsidentitet og/eller udtryk, som ikke
er standard mand eller kvinde og udtrykker deres
ken gennem deres valg af tg@j, preesentation eller
kropsaendringer, herunder at gennemga flere kirur-
giske procedurer.

AKTIVITET 1:

Velg nogle af termerne ovenfor og lav dine egne de-
finitioner. Kendte du dem alle sammen? Hvilke be-
greber er mere socialt accepterede, hvilke mindre?
Og hvilke begreber tror du, de unge kender bedst til?
Hvis du er utilpas med (nogle af) disse vilkar, sa refle-
kter over, hvorfor det er det.
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Fer vi gar videre til at udforske menneskerettighedsram-
men, lad os holde en kort pause pa videnskaben - eller man-
gelpdsamme-om LGBTIQ+. Notorisk underforsket indtil for
ganske nylig, og dermed med betydelig indhentning, er det
videnskabelige evidensgrundlag for seksuel orientering og
kensidentitet i bedste fald spredt. Som falge heraf fortsae-
tter vigtige spergsmal. Vi har heldigvis voksende beviser
omunges situation, iseer om "konsekvenserne" af segteska-
ber af samme ken. Modstandere haevdede, at segteskab af
samme kgn ville veere skadeligt for bgrn og ville undermi-
nere styrken af familien som institution. Nyere forskning(3)
viserimidlertid, at b@rn opdraget af foraeldre af samme kgn
fra fedslen klarer sig bedre end bgrn opdraget af foreeldre
af forskellig ken i bade grundskole og ungdomsuddannelse,
og at(4) bern i familier af samme ken klarer sig lige s& godt
som bgrn i familier med forskellig ken pa arbejdsmarkedet.
Disse resultater giver opstandere staerke argumenter for
at argumentere for aegteskaber af samme kon.

Menneskerettighedsrammer

for LGBTIOQ+

Menneskerettigheder er kernen i filosofi, religion og poli-
tisk teenkning. Grundtanken er, at alle mennesker har nogle
umistelige rettigheder, som ikke kan tages fra, og som der-
for skal beskyttes. Enhver person holder dem under at blive
fodt: "Menneskerettigheder er ikke privilegier og kan ikke
gives eller tilbagekaldes. De er umistelige og universelle."
(5). I kelvandet pa Anden Verdenskrig fik denne mennes-
kerettighedsdoktrin stor indflydelse i lovgivningen, isaer pa
internationalt plan. Verdenserklaeringen om menneskere-
ttigheder (UDHR), som stadig er nggleteksten, som meget
af nutidens internationale menneskerettighedslovgivning
bygger pa, blev vedtaget af FN's Generalforsamling i 1948.
Dokumentet i sig selv er ikke juridisk bindende, men har
dannet grundlag for en voksende raekke juridisk bindende
instrumenter pa nationalt, regionalt og globalt plan.
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Dette bringer os til et vigtigt punkt: skelnen mellem 'uni-
verselle' og 'lovlige' rettigheder og konsekvenserne af
denne sondring for rettighederne og beskyttelsen af LGB-
TIQ+-samfundet. Da UDHR farst blev vedtaget, var homose-
ksualitet en strafbar handling i de fleste af de underskriven-
de lande, og transkennede eller interseksuelle rettigheder
var uhgrt. Ytringsfrineden, der er givet i erkleeringen, blev
ikke udvidet til at omfatte homoseksuel eller biseksuel ad-
feerd i de dokumenter, der oversatte disse universelle ret-
tigheder til juridiske rettigheder pa landeniveau. Sadan er
det stadig i nogle dele af verden i dag: Det er en desperat
realitet, at homoseksualitet stadig kan straffes med deden
i en handfuld lande, eller at elevernes og leerernes mening
ofte er fjendtlig(6, 7). Imange flere er nogle af de universelle
rettigheder, som alle individer har i henhold til erkleeringen,

enten begreensede eller slet ikke lovfaestet.
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AKTIVITET:

Se fglgende videoer:

«Video: 'Menneskerettigheder pa to minutter'

+Video: 'Hvad er de universelle menneskerettigheder?

Reflektere over dette, skriv ned 5 menneskerettighe-
der, der errelevante for seksuel orientering og identitet
(for eksempel: selvudfoldelse). Nar du far dem skrevet
ud, sa sperg dig selv - eller dine kolleger - om personer,
der identificerer sig som homoseksuelle, transkgnne-
de ellerinterseksuelle i dit land, nyder disse rettigheder
i praksis. Hvis ja, var dette altid tilfaeldet? Hvis nej, hvad
forklarer dette? Synes du det er rimeligt?

Menneskerettigheder i Europa

| Europa er der taget flere skridt for at sikre, at LGBTI-
Q+-personer nyder de samme juridiske rettigheder som
andre. Central blandt disse er den europaeiske mennes-
kerettighedskonvention. Konventionen, der blev vedta-
get af Europaradet i 1950, etablerede blandt andet Den
Europaeiske Menneskerettighedsdomstol. Enhver per-
son, der fgler, at deres rettigheder er blevet kraenket,
kan indbringe deres sag for domstolen, og alle domsto-
lens resultater er juridisk bindende og skal eksekveres.

AKTIVITET: Udforsk sektionen "hvordan virker det" af
Den Europziske Menneskerettighedsdomstol. Prav
at finde eksempler pa sager, hvorigennem domstolen
beskyttede LGBTIQ+-samfundets rettigheder (8). Faler
de, at domstolen har truffet en retfaerdig dom? Er der
noget, du ville have gjort anderledes?

1.1. Menneskets kamp farer til legalisering af ho-
moseksualitet i Irland (fuldstaendig casestudie her)

2. Juridiske standarder andrede sig, efter at en
homoseksuel far blev naegtet foreeldremyndighe-
den over sit barn (fuldt casestudie her)

3. Retskamp fgrer til staerkere transkennedes ret-
tigheder (fuldt casestudie her)
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Det ervigtigt at bemeerke, at konventionen fortsaetter med
at blive revideret, og det i vaesentlig grad siden dens oprin-
delige vedtagelse i 1948. Fglgende bestemmelse, der er
afgegrende for rettighederne for LGBTIQ+-samfundet i Eu-
ropa, blev vedtaget i 1999:

"Medlemsstaterne bgr treeffe passende foranstaltnin-
ger for at sikre, at i overensstemmelse med konven-
tionens artikel 10, at retten til ytringsfrihed effektivt
kan nydes uden forskelsbehandling pa grund af seksuel
orientering eller kansidentitet, herunder med hensyn til
friheden til at modtage og videregive oplysninger om
emner, der beskeeftiger sig med seksuel orientering
eller kensidentitet."(9)

Denne bestemmelse siger ikke kun, at folk frit skal kunne
udtrykke deres seksuelle orientering eller kgnsidentitet,
men den beskytter ogsa dem, der stiller op for LGBTI-
O+-feellesskabet. Hvor det at veere en ‘opstander’ - hvad
enten det er som individ, organisation eller virksomhed -
stadig betragtes som 'homoseksuel propaganda’ i mange
lande, danner den europaeiske menneskerettighedskon-
vention grunden for upstanders principper og praksis. For
yderligere information om artikel 10, besgg venligst Euro-
paradets hjemmeside her.

EU's politiske ramme for LGBTIQ+

-politikker er en vejledning til at nd mal. Hvor love dikterer,
hvad der er "retfeerdigt” eller "rigtigt" i samfundet, tilbyder
politikker regler og retninger for samfundet til at organi-
sere sig efter disse love og i forfglgelse af de idealer, der
er udtrykt i disse love. Politikker geelder pa alle niveauer,
fra skoler til byer til lande og virksomheder.

LGBTIQ+-politik kan ogsa eksistere pa alle niveauer og pa
tveers af alle typer institutioner og organisationer. Proces-
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serne for at'gere’ politik bliver stadig mere komplekse: Dels
fordi der er flere eksisterende regler og forskrifter at tage
hensyn til, men ogsa fordi der er en voksende erkendelse
af, at folk bar have indflydelse pa de politikker, der berarer
dem. Som falge heraf gennemgar mange politikker nu en
proces med "offentlig hgring". Individuelle borgere, organi-
sationer, virksomheder og andre kan bruge disse proces-
ser til at forsgge at pavirke det politiske resultat.

AKTIVITET:

Teenk pa tre barrierer, som LGBTIQ+-samfundet og
grupperne star over for, nar de forsgger at implemen-
tere evidensbaserede tilgange. Hvorfor tror du det er
det? Hvad ger det sveerere for nogle organisationer
eller grupper at udvikle og implementere politikker
omkring LGBTIQ+ end andre()? Hvad kunne disse felter
gere for bedre at stgtte upstanders?

Der er store forskelle pa tvaers af EU-lande med hensyn
til ligestilling mellem konnene: hvor elever og leerere fra
Belgien, Tyskland og Holland ganske accepterer LGBTI-
Q+-spargsmal, feler de samme grupper meget mere ne-
gativt omkring dem i Polen og Ungarn (6, 7, 10, 11) ). Den
Europeeiske Union har leenge veeret fgrende inden for
ligestilling, herunder beskyttelse og fremme af LGBTI-
O+-rettigheder gennem proaktiv politikudformning. Ur-
sula von der Leyen, formand for Europa-Kommissionen,
talte staerkt om sit engagement i ligestilling:

"Jeq vil ikke hvile, ndr det kommer til at opbygge en union
af ligestilling. En forening, hvor du kan veere den du er og
elske hvem du vil - uden frygt for beskyldninger eller dis-
krimination. Fordi at veere dig selv er ikke din ideologi. Det
er din identitet. Og ingen kan nogensinde tage det veek."

Ursula von der Leyen, formand for Europa-Kommissionen
State of the Union 2020-

liaccept



lgfter blev omsat til politik med offentliggerelsen af EU's
forste LGBTIQ-ligestillingsstrategi 2020-2025. Denne
strategi skitserer, hvordan EU planlaegger at bevaege sig
hen imod en "lighedsunion”, der anerkender, respekterer
og opfylder behovene hos LGBTI-samfundet (12). Strate-
gien er bygget pa 4 sejler:

1. Bekeempelse af diskrimination mod LGBTIQ-perso-
ner;

2. Sikring af LGBTIQ+ menneskers sikkerhed;

3. Opbygning af LGBTIQ-inklusive samfund; og

4, lede opfordringen til LGBTIO+ ligestilling rundt om i
verden.

Det er ambitigse mal, der gentager de gentagne opfordrin-
ger til handling fra Europa-Parlamentet og farende civil-
samfundsakterer. De giver konkrete, handgribelige anbe-
falinger, som, hvis de implementeres korrekt, vil forbedre
de levede realiteter i LGBTIQ+-samfundet i hele Den Euro-
peeiske Union.

Implementering' er dog ikke sa ligetil. Dette skyldes til dels,
at der er tale om komplekse og udfordrende spergsmal, der
tager tid og plads at udvikle: Lovgivning kan vise vejen, men
hjerter og sind kan tage meget tid at felge. Det er dog til dels
ogs3, fordi EU-medlemsstaterne stadig har betydelig plads
til at fastlaegge deres egne politikker og praksis: Europaeisk
lovgivning og regulering omfatter muligvis ikke alle politi-
komréader. Gar man endnu et skridt videre, har lokale rege-
ringer, civilsamfundsorganisationer, virksomheder og sa
videre til gengeeld (en vis) frihed til at fastleegge deres egne
politikker.

Som felge heraf bliver situationen for LGBTIQ+-personer
i flere lande inden for EU's graenser - og et stigende antal
uden for EU's graenser - pa trods af vigtige skridt fremad i
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de juridiske og politiske rammer pa europzeisk plan vaerre,

ikke bedre. Den seneste ILGA-Europe-rapport viser, at det
igen er mindre sikkert for mennesker at identificere sig som
homoseksuelle, biseksuelle eller transkennede, iseer i Cen-
tral- og @steuropa (13). For at sikre den fulde beskyttelse af
LGBTIQ+-rettigheder pa tveers, og for at stoppe denne til-
bagegang, er der brug for aktiv og proaktiv politikudform-
ning pa alle niveauer, fra europzeiske beslutningstagere i
Bruxelles til skoleadministratorer og lokale sportsklub-
ber. Handling er velkommen pa tveers af stort set alle poli-
tikomrader, men iseer for at forhindre hadefulde ytringer,
mobning og homofobisk og transfobisk vold; at forbedre
digital styring, at skabe et sikkert onlinerum; at beskytte
LGBTIO+-samfundets sundhed og velveere; og selvfalgelig
pa uddannelsesomradet.
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Der er udbredt anerkendelse af den rolle, uddannelse
spiller i at opbygge bevidsthed, forstaelse og inklusion
af LGBTIQ+-samfundet. FRA-forskningen bekreefter, at
skoler spiller en steerk rolle i at forme holdninger, ikke kun
uddannelsesmaessige sammenhaenge (1). Det er vigtigt, at
det ogséa bekreefter, at unge "ser flere individer, der star op
for LGBTI-personeriskolen - og hgrer mere snak om LGB~
Tl-spgrgsmaliuddannelsesmiljger”(1). Undersggelsen gav
0gsa nogle nggterne statistikker om digital mobning: me-
llem 7 % og 15 % af de adspurgte angiver at have oplevet
onlinechikane. En ikke overraskende, men bekymrende
indsigt er, at den yngste gruppe (15-17-arige) oplever mere
online mobning (15 %) end de aldre grupper, og 38 % af
de adspurgte i denne aldersgruppe angiver, at gernings-
manden var en teenager eller en gruppe af teenagere. Det
er derfor klart, at mere opmaerksomhed omkring disse
spgrgsmal er kritisk, og at den igangvaerende indsats fra
et voksende antal skoler bgr opmuntres og aktiveres.

Som ungdomsmedarbejder, laerer eller uddannelsespro-
fessionel kan din mulighed for direkte at pavirke politiske
rammer vaere begraenset, men du kan handle i dit eget
miljg. FRA-anbefalingerne nedenfor henvender sig til poli-
tiske beslutningstagere, men de byder pa meget mad - og
masser af potentielle handlinger og aktiviteter:

« Opmuntre og stette EU-medlemsstaterne for at sikre,
atalle uddannelsesmiljger, iseer skoler, giver et sikkert og
stgttende miljg, gratis fra mobning og vold, for alle LGB-
Tl barn og unge. Dette kunne omfatte udvikling og im-
plementering af foranstaltninger i taet samarbejde med
leerere og skoleadministrationer, der adresserer mob-
ning af LGBTI-elever og -leerere.

« Tilskynd og stette medlemsstaterne til at overveje at
revidere undervisningsplaner og materialer, sa de ikke
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praesenterer LGBTI-personer i konnotation med patolo-
gi, som risikerer at misinformere og give neering til had
og vold mod dem. De ber ogsa veere i overensstemmel-
se med menneskerettighedsstandarderne og Verdens-
sundhedsorganisationens definition og revidere dem,
hvor det er ngdvendigt. Ligestillingsorganer og ombud-
sinstitutioner samt civilsamfundsorganisationer kunne
inddrages i disse reformer.

« Opmuntre og stette medlemsstaterne til at udvikle
peer-lering blandt skoler og fagfolk inden for uddan-
nelse, herunder deling af god uddannelsespraksis, for at
tackle homofobisk og transfobisk mobning. (FRA 2020,
s.19)

AKTIVITET: Gennemga disse politiske anbefalinger
med dine kolleger. Hvordan kunne du anvende dem
i dit klasseveerelse, din skole, din organisation? Hvi-
Ike specifikke handlinger kan du tage for at fremme
hver af disse tre anbefalinger? Hvad skal du bruge
for at omseette dem i praksis?
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